Raport zrownowazonego
rozwoju firmy Epson Europe
2020/2021

Wybieramy bycie eko

EPSON

EXCEED YOUR VISION




Uloniz
lemperature

Misja Epson jest tworzenie produktow, ktdre majg jak
najmniejszy wptyw na srodowisko naturalne. Jestesmy dumni
ze wspotpracy, jakg nawigzalismy z National Geographic i jedng
Z jego czotowych badaczek, Katey Walter Anthony. Jej celem
jest lepsze zbadanie roli, jakg odgrywa wieczna zmarzlina

i ustalenie w jaki sposéb mozemy jg chroni¢ w ramach naszej
kampanii Obniz Temperature.

Wychowang nieopodal kalifornijskich gor Sierra Nevada Katey
zawsze pociagat spokdj dalekich jezior. Dla jej przyjaciét nie byto
wiec zaskoczeniem, gdy jako doktorantka skorzystata

z mozliwosci prowadzenia badan na Syberii. Jej praca pomogta
odkry¢, ze jeziora arktyczne emitujg pieciokrotnie wiecej metanu
niz wezesniej sgdzono. Gdy z powodu globalnego ocieplenia
topnieje 16d, tworzg sie arktyczne jeziora stanowigce naturalne
komory fermentacyjne, w ktorych mikroorganizmy z gleby
przeksztatcane sg w metan — gaz cieplarniany o wiele
grozniejszy niz dwutlenek wegla. Zrozumienie konsekwencii
rozmarzania wiecznej zmarzliny oraz zwigzanego z tym
wydzielania sie¢ metanu do atmosfery stato sie kluczem do
zrozumienia zachodzgcych obecnie zmian klimatycznych.

Chociaz Ziemia zawsze doswiadczata naturalnych cykli
ocieplenia i ochtodzenia w kategoriach ewolucyjnych, jednak jak
wyjasnia Katey: ,W naturalnych warunkach wzrost $redniej
temperatury o 4 stopnie trwa okoto 8000 lat, podczas gdy
wspotczesnie, z powodu nadmiernej emisji produktéw spalania
wegla doszto do tego w ciggu niecatego stulecia.” Na
potwierdzenie dodaje: ,Tam, gdzie jeszcze dziesie¢ lat temu
jezdzitam na nartach biegowych, sg teraz bagna i zapadliska.
Arktyka dostownie topnieje na naszych oczach”.

Cho¢ rysuje sie ponury obraz, Katey podkresla, ze istniejg
sposoby, dzieki ktérym firmy mogg zminimalizowac swoj wptyw
na $rodowisko. ,Ciepto niszczy wieczna zmarzling, ale gdy
decydujemy sie na wybor technologii niewymagajacej uzycia
ciepta, obnizamy zuzycie energii, co prowadzi do ograniczenia
emisji gazéw cieplarnianych i spowolnienia procesu jej topnienia”.

Mtoda Kalifornijka, ktéra kiedys$ znajdowata ukojenie nad
jeziorami gor Sierra Nevada, obecnie odnalazta swa misje i cel
w poznawaniu kluczowej roli, jakg arktyczne jeziora mogg
stanowi¢ w zachowaniu naszej planety dla przysztych pokolen.

Niniejszy raport zostat opracowany i opublikowany przez Epson
Europe BV. Wszystkie zdjecia autorstwa Jaspera Gibsona pochodzg
z zasobow National Geographic Creative Works lub zostaty wykonane
na potrzeby kampanii Obniz Temperature.

,Jnwestycja w energooszczedne technologie,

w dtuzszej perspektywie oznacza 0szczednosci
pienigdze i natychmiastowe zmnigejszenie Sladu
weglowego - innymi stowy: same korzysci.
Nasze wybory w pracy i zyciu

naprawde majg znaczenie”.

Katey Walter Anthony
Badaczka arktyczna, wspétpracujgca z National Geographic

Katey Walter Anthony, podczas badan nad zmianamﬁlimatycznymi w Arktyce

©Jasper Gibson
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Yoshiro Nagafusa — prezes i dyrektor generalny Epson EMEAR.

Stowo wstepu od naszego prezesa
| dyrektora generalnego, Yoshiro

Nagatusa

Nadszedt czas zrownowazonych technologi.

W miare jak europejskie gospodarki zaczynajg
ozywiac sie i inwestowac we wzrost, naszym
wyzwaniem, jako producentéw, stato sie rozwijanie
I dostarczanie technologii zapewniajgcych
prawdziwie zrbwnowazong przysztosc.

Nie mozna zignorowa¢ zagrozenia, jakim sg nieodwracalne,
katastrofalne w skutkach zmiany klimatu. Jako organizacja
oddana idei zrbwnowazonego rozwoju, uwzgledniamy je na
kazdym etapie planowania naszych dziatan. Od tego, czy
osiggniemy cele, do ktorych dazymy zalezy nasza wiasna
przyszto$¢. Aby pozytywne zmiany nastgpity w najblizszych
latach, musimy dziata¢ juz dzis

W epoce post-pandemicznej zréwnowazone technologie bedg
miaty kluczowe znaczenie. Zaszczepieni wchodzimy w ,nowag
normalnos¢”, ktdra oznacza gwattowne zmiany stylu zycia

i pracy dla Europejczykdw. Pandemia przyspieszyta rozwoj
transformaciji cyfrowej; niskoemisyjne, generujgce mniej
odpadow i ciepta technologie stanowig szansg na realizacje
marzen o bardziej ekologicznym spoteczenstwie.
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,Naszym priorytetowym, nadrzednym celem
jest dostarczanie klientom najlepszych
mozliwych zrownowazonych technologii.”

|dea zréwnowazonego rozwoju przyswieca wszystkiemu, co
robimy w firmie Epson. Nasi pracownicy, technologie, produkcja,
zaopatrzenie i struktura organizacyjna skupiajg sie na zmniejszeniu
negatywnego wptywu na srodowisko. Wyznaczylismy sobie jasne,
jednoznaczne cele, bezposrednio zwigzane z wszystkimi 17
Celami Zréwnowazonego Rozwoju ONZ.

Naszym priorytetowym, nadrzednym celem jest dostarczanie
klientom najlepszych mozliwych zréwnowazonych technologii.

W tym roku firma Epson podjeta znaczace zobowigzania. Firma
zobowigzata sie do zmniejszenia catkowitej emisji zgodnie ze
scenariuszem 1,5°C do 2030 r. i ogtosilismy, ze do 2050 .
uzyskamy ujemng emisje dwutlenku wegla wolng od
wykorzystania zasobow kopalnych.

Na osiggniecie tego celu w ciggu najblizszych 10 lat
przeznaczylismy 100 miliardéw jendw (770 milionéw Euro).
Gtowne obszary naszego dziatania to: dekarbonizacja, recykling
zasobow i przyspieszony program partnerski, stuzacy rozwijaniu
innowacyjnych, ekologicznych technologii

Nasza nowa Wizja Ekologiczna 2050 wyznacza cel, jakim jest
redukcja emisji bezposredniej 0 19% (zakresy 1 i 2) oraz
posredniej (zakres 3) 0 44% przed koncem 2025 roku.
Szacujemy, ze nasze wysitki pozwolg nam zmniejszy¢ emisje
gazéw cieplarnianych w tancuchu dostaw o ponad dwa miliony
ton. Zobowigzalismy sie tez, ze do 2023 roku 100% energii
elektrycznej zuzywanej przez grupe Epson pochodzi¢ bedzie ze
zrédet odnawialnych i z radoscig dotgczylismy do RE100 —
globalnej inicjatywy firm, ktdre przyjety sobie ten sam cel.

Raport zréwnowazonego rozwoju firmy Epson Europe 2020/2021

Niedawno ogtosilismy réwniez program Epson 25 Renewed,
ktory zawiera korporacyjny plan osiggniecia celow
zrébwnowazonego rozwoju i wspierania spotecznosci, ktorym
stuzymy. Firma Epson wierzy, ze $wiat pragnie czegos wiecej niz
tylko materialnego i ekonomicznego bogactwa. Ludziom zalezy
tez na innych, mniej namacalnych formach dobrobytu. Szukajg
doznan duchowych i kulturalnych, do osiggania ktorych
podstawowym wymogiem jest zréwnowazony rozwdj. Dlatego
dazymy do tego, aby nasze technologie byty bardziej dostepne

i poprzez rézne formy partnerstwa i wspotpracy razem dziatamy
na rzecz lepszego spoteczenstwa przysztosci. Zawsze mozna
zrobi¢ co$ wiecej. Mierzac sie z wyzwaniami ,nNOWej
normalnosci”, musimy pracowac jeszcze ciezej, aby dokonywac
trafnych wyboréw i zapewni¢ zrbwnowazong przysztos¢
przysztym pokoleniom i naszej planecie. Jako prezes firmy
Epson w regionie EMEAR, pozostaje w pemi oddany idei
poprawy jakosci zycia naszych spotecznosci — pracownikow,
klientow, partneréw oraz ich rodzin. Pragne przewodzi¢ firmie,
majac przed sobg prawdziwy, wartosciowy cel.

Z duma przedstawiam Panstwu Raport Zrownowazonego
Rozwoju Epson 2020/2021.

K % 2R

Nasza Nowa Wizja

Ekologiczna 2050 Epson 25
Renewed


https://global.epson.com/newsroom/2021/news_20210318_2.html 
https://global.epson.com/newsroom/2021/news_20210318_2.html 
https://global.epson.com/newsroom/2021/news_20210318.html
https://global.epson.com/newsroom/2021/news_20210318.html

Najwazniejsze informacije

Dziatania na rzecz ochrony srodowiska

W tym roku firma Epson podjeta znaczace zobowigzania:

Firma Epson zobowiazuje sie do:

Firma zobowigzata sie do
zmniejszenia catkowitej emis;ji
zgodnie ze scenariuszem
1,5°C do 2030 roku.

Ogtosilismy tez, ze do 2050
roku bedziemy firmg catkowicie
nie wykorzystujaca surowcow
nieodnawialnych (takich jak
ropa naftowa i metale),

o ujemnym $ladzie weglowym.

Wszystkie nasze europejskie biura, fabryka w Telford
i Europejskie Centrum Dystrybucji w Bedburgu sg zasilane
energig elektryczng ze zrodet odnawialnych.

Nagrody

— Firma Epson po raz pierwszy znalazta sie na prestizowej
liscie A jej autorzy docenili fakt, ze firma jest liderem
w przeciwdziataniu zmianom klimatycznym i ochronie
bezpieczenstwa wody. Jest to zestawienie korporacji
kierujacych sie w dziatalnosci zasadami zréwnowazonego
rozwoju tworzone przez CDP (Carbon Disclosure Project)
organizacje non-profit o zasiegu Swiatowym.

— Zakfady produkcyjne Epson zdobyty platynowe wyrdznienie
w audytach RBA za spotecznie odpowiedzialng produkcje

s AN . : .
<« ) Responsible Business Alliance
\ v rd Advancing Sustainability Globally
lPLATINUM

2021
.\ ecovadis

|Sustainabi|ity
Rating

Osiggniecia celu, jakim jest
redukcja emisji bezposredniej
0 19% (zakresy 1i2) oraz
posrednigj (zakres 3) 0 44%
przed koncem 2025 roku.

Przejscia w 100% na energie
elektryczng ze zrédet
odnawialnych w catej

Grupie Epson.

Zmniejszylismy wykorzystanie ciezarowek w transportowaniu
towardw z portu w Rotterdamie do Centralnego Centrum
Dystrybucji. Obecnie przewozimy je kolejg (70%), barkami
(28%) i cigzarowkami (2%).

— Firma Epson dotgczyta do programu RE100 potwierdzajac
determinacje na rzecz wykorzystywania wytacznie energii
elektrycznej pochodzacej ze zrodet odnawialnych

— Zgodnos¢ z normami ISO 9001 i 14001

— Poraz drugi z rzedu firma Epson otrzymata certyfikat EcoVadis
Platinum (przyznawane dla 1% najlepszych podmiotow w
branzy)

RE100

°CLIMATE GROUP

IN'CDP

FTSE4Good

DISCLOSURE INSIGHT ACTION

/rownowazone technologie

— Technologia druku atramentowego Epson bez uzycia ciepta
(PrecisionCore Micro Piezo) nie wymaga nagrzewania tuszu
podczas drukowania.

— Do tej pory dzieki sprzedazy ponad 60 milionéw nie uzywajacych
kartridzy domowych drukarek atramentowych EcoTank produkcije
odpadoéw plastikowych o 1,6 min ton.

— PaperLab to jedyne na $wiecie biurowe urzadzenie do recyklingu
papieru, ktdre pozwala osiggna¢ zamkniety obieg tego materiatu.

— Nasze cyfrowe drukarki do druku na tkaninach zmniejszaja
zuzycie wody nawet 0 90% i energii do 30%.

— Przeznaczylismy 100 miliardow jenéw (770 miliondw Euro)
na dziatania proekologiczne w ciggu najblizszych 10 lat, w tym
na: dekarbonizacje, recykling zasobow i przyspieszony program
partnerski, stuzgcy rozwijaniu innowacyjnych, ekologicznych
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technologii.

Epson | ludzie

Stawiamy na rownos$é, réznorodnosé i integracje:

s
&

52% 0so6b zatrudnionych
miedzy kwietniem 2019,

a kwietniem 2020 stanowity
kobiety.

Rozw¢j zawodowy:

4

W

W ostatnim roku nasi
pracownicy odbyli tgcznie

32 000 godzin szkolen.

Od wybuchu pandemii liczba
szkolen wzrosta w skali roku
0 67.

W ramach wspierania rozwoju
zawodowego kobiet
wspotpracujemy z klubem 30%,
ktérego misjg jest osiggniecie
min. 30% reprezentacji kobiet
w zarzgdach i na stanowiskach
kierowniczych w korporacjach
na calym Swiecie.

go

~_—

W 2020 roku 96% naszych
pracownikéw z regionu
EMEAR ukonczyto kurs
e-learningowy dotyczacy
réwnosci, réznorodnosci

i integracii.

Nasza odpowiedz na Covid-19:

0
el

o

Wielu naszych pracownikéw
przez ostatnie 18 miesiecy
skutecznie i wydajnie
pracowato zdalnie. W wyniku
informaciji zwrotnych od
pracownikéw wprowadzilismy
nowa, hybrydowa polityke,
ktéra umozliwia elastyczny
model pracy.

Raport zréwnowazonego rozwoju firmy Epson Europe 2020/2021
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Wdrozylismy szereg nowych
inicjatyw i zasobow, aby
wspiera¢ fizyczny, psychiczny,
spoteczny i finansowy
dobrostan naszych
pracownikow.



SDG i dziatania na rzecz zrbwnowazonego rozwoju
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Henning Ohlsson, dyrektor ds. zrbwnowazonego rozwoju firmy Epson Europe:

Trzeba zrobi¢ wiecej — i to juz teraz. W 2021 Sekretariat ONZ
wyznaczyt 10 nowych priorytetow, ktérych celem jest
przywrdcenie rownowagi w Swiecie i osiggniecie celéw

Nie ma gdzie sie ukry¢

Cele SDG | dziatania na rzecz

ZrOWNOWazonego rozwoju

zréwnowazonego rozwoju do 2030 roku.

1.

Odpowiedz na COVID-19

Spotecznos¢ inwestorow rowniez wywiera presje na firmy,
oczekujgc poprawy. Pomimo rosngcych naktadéw na dziatania
ESG (Srodowisko, spoteczna odpowiedzialnose, tad
korporacyjny), oczekiwania, ze firmy wyznaczg konkretne cele

2. Zréwnowazona i inkluzywna odbudowa gospodarki i wykazg faktyczne efekty swoich dziatan, sg wigksze niz
- ) ) ) kiedykolwiek. Ponad 3000 sygnatariuszy posiadajgcych biliony
3. Dziatania w zgodzie z naturg aktywodw zobowigzato sie przestrzega¢ Zasad Odpowiedzialnego
! ! ! 4. Zwalczanie ubdstwa i nieréwnosci spotecznych Inwestowania ONZ. Oznacza to, ze wiele firm, w tym Epson,
\/\/eZ\/\/aﬂ | e d O d Zl a+an | a Od , , zobowigzato sie do ujawniania raportow z dziatan ESG w Europie.
5. Przestrzeganie praw cziowieka . o . o L .
Nie ma gdzie sie ukry¢, wszystkie firmy sg pod lupg jesli chodzi
' 6. Rownose plci - najwieksze wyzwanie w zakresie praw 0 raportowanie dziatan na rzecz zréwnowazonego rozwoju.
enninga Ohlssona
7 Zlagodzenie rozlaméw aeooolitveznveh Epson zadeklarowat swoje zaangazowanie w ESG
' 9 geopoltyezny dostosowujgc swoje dziatania i funkcjonowanie do 17 celow
Ustalone w 2015 Cele Zréwnowazonego Oczywiscie, wiele organizacii i firm ma trudnosci 8. Odwrdcenie negatywnego trendu w zakresie redukcii SDG. Kolejny krok to dostosowanie w konkretnych obszarach
. . z dostosowaniem swoich dziatan do celéw SDG. Czesto ier Seh i seni i AN 4
rozwoju ONZ (ang. Sustainable Development e > . 3. Lz Zbrojen nuklearnych do z.a’folze.n SDG i wdrozleme preoylzyljnyoh celéw i punktgw
i : wyzwaniem jest zdefiniowanie konkretnych celow i realnych ) o ) odniesienia, tak, aby méc wykazad, jak wypadamy w kazdym
Goals; SDG) stanowig strategie na rzecz 9. Wykorzystanie mozliwosci cyfrowych technologii el '

stworzenia bardziej zrbwnowazonej przysztosci
do 2030 roku, przyjetg przez 193 kraje na
catym Swiecie. Dla firm ocenianych w ramach
kryteriow ESG (Srodowisko, spoteczna
odpowiedzialnosc¢, tad korporacyjny), jedng

z istotnych metod $ledzenia postepow jest
weryfikowanie zgodnosci z 17 Celami
Zréwnowazonego Rozwoju ONZ.

dziatan prowadzgcych do ich osiggniecia. Wg najnowszych
badan obecnie zaledwie 0,2% firm' dziata zgodnie z celami
SDG ustalonymi przez ONZ.

10 Wybieramy bycie eko

i jednoczesne przeciwdziatanie rosngcym zagrozeniom.

10. Ponowny start dla XXI wieku

' Badanie LLC MSCI ESG, sierpien 2020.
2 Priorytety te zostaty zaprezentowane panstwom cztonkowskim ONZ na posiedzeniu plenarnym ONZ, ktére odbyto sie w dniach 28-29 stycznia

2021 r. w Nowym Jorku w Stanach Zjednoczonych.

z obszaréw. Zawsze jest miejsce na poprawe. W tym roku
wprowadzilismy trzy dodatkowe cele SDG do naszych macierzy
wydajnosci — sg to cele nr 1, 2 i 16. Oznacza to, ze obecnie
mamy jasno okreslone, mierzalne cele dla wszystkich

17 obszaréw.
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SDG i dziatania na rzecz zréwnowazonego rozwoju

Poznaj nasz zespot
ds. zrownowazonego

r0ZwWoju

ldee zrownowazonego rozwoju stanowig
integralng czes¢ procesu decyzyjnego na
kazdym szczeblu naszej organizaciji. Prezes

i zarzgd Epson Europe aktywnie angazujg sie
we wdrazanie rozwigzan i procesow z zakresu
zrownowazonego rozwoju. Wspierajg ich

w tym managerowie zrbwnowazonego rozwoju
w Wielkiej Brytanii, Niemczech, Francii,
Whtoszech, Hiszpanii, Portugalii, Niderlandach
i Norwegii. Zespot ten wspdlnie jest
odpowiedzialny za realizacje naszych
zobowigzan z zakresu CSR i ESG.

Aktywnie $ledzi zmiany prawne zwigzane ze zrbwnowazonym
rozwojem i dba o to, aby firma Epson wywigzywata sie

z obecnych i nadchodzgcych zobowigzan. Do zadan manageréw
zrébwnowazonego rozwoju nalezy tez opracowywanie

i komunikowanie wartosci dodanej zwigzanej z tym obszarem dla
naszych pracownikéw, partnerdw i spotecznosci, za pomoca
przywddztwa i innowacyjnego myslenia.

12 Wybieramy bycie eko

Boris Manev
Kierownik ds. zrownowazonego rozwoju
i spraw rzgdowych

~Europejski Zespdt Zrownowazonego
Rozwoju realizuje misje Epson
dotyczacyg dostarczania unikalnej
wartosci za pomoca innowacyjnych,
kreatywnych rozwigzan. Praca
zespotowa, w potaczeniu

Z uczciwoscia, pasja i ambicjg
stanowig klucz do skutecznego
wdrozenia idei zrownowazonego
rozwoju we wszystkich obszarach
naszej dziatalnosci.

Estelle Augarde
Manager ds. Zréwnowazonego Rozwoju

»Europejskie porozumienia ekologiczne
pokazujg, ze ambicjg politycznych
decydentéw jest zapewnienie lepsze;
przysztosci. Kazdy ma do odegrania
jakas role, ale jako firma o zasiegu
globalnym powinnismy dawa¢ dobry
przyktad w radzeniu sobie z takimi
wyzwaniami, jak ograniczenie zuzycia
plastiku, czy niebezpiecznych
chemikaliow. Nasz zespdt badawczo-
rozwojowy z siedzibg w Japonii
pracuje nad nowymi rozwigzaniami,
ktére moga stanowi¢ czese
rozwigzania tego problemu”.

Joan Escoté
Manager ds. Zréwnowazonego Rozwoju

»1echnologia musi nadazac¢ za zmianami
zachodzacymi w spoteczenstwie.

Celem naszych badan jest tworzenie
produktéw, ktére pomagaja podnosic¢
jakos¢ zycia i gwarantujg optymalne
przejscie w kierunku bardziej
zrownowazonego dziatania”.

Amélie Girard
Manager ds. Zrébwnowazonego Rozwoju

»2Analiza tematéw zwigzanych

ze zrbwnowazonym rozwojem

z perspektywy firmy i jej udziatowcow
daje okazje do stawiania sobie coraz
ambitniejszych wyzwan i znajdywania
zrownowazonych sposobdéw na
odnoszenie sukcesu, uwzgledniajgc
przy tym potrzeby spoteczne.
Motywowani przez naszych
udziatowcow tworzymy wartosé

dla spoteczenstwa”.

Debora Tobing
Manager ds. Zréwnowazonego Rozwoju

»~Jedng z odpowiedzi na kryzys
klimatyczny stanowi zréwnowazony
rozwoj technologii, bedacy naszym
atutem i jedng z gtéwnych inicjatyw.
Jako globalna firma z branzy
technologicznej, czujemy sie

w obowigzku rozwija¢ technologie,
ktére ktore zmieniajg Swiat

i pomagaja naszym klientom
ograniczac ich slad weglowy.”

Luca Cassani
Manager ds. Zrownowazonego Rozwoju

,Swiat sie zmienia, a pandemia
obnazyta stabosci spoteczenstwa.
Nie powinnismy zaktadac¢, ze
zrbwnowazony rozwoj potrzebny jest
tylko, by ocali¢ ekosystem,

a ludzkos¢ sobie jakos poradzi. Jest
on niezbedny, aby ocali¢ nasze
spoteczenstwo. Musimy dziata¢

i to juz teraz! W Epson mamy
innowacyjne pomysty, rozwigzania

i technologie, ktére moga w tym
skutecznie pomaéc.”

Bérengére Gazagnes
Manager ds. Zrownowazonego Rozwoju

LZréwnowazony rozwoj nie moze
funkcjonowac w firmie w oderwaniu
od innych obszaréw. Musi by¢

w pemi zintegrowany na wszystkich
poziomach i we wszystkich dziatach,
w tej kwestii wszyscy pracownicy
powinni poczuwac sie do
odpowiedzialnosci.”

Leonie Sterk
Manager ds. Zréwnowazonego Rozwoju

»Wierzymy, ze priorytety korporacji

i Zrbwnowazonego rozwoju sg ze sobg
nierozerwalnie zwigzane. \Wtasnie
dlatego Epson jest w pefni oddany
Zréwnowazonym Celom Rozwoju.
Stanowig one kompas dla naszej
dziatalnosci i czes¢ naszych krotko-,
Srednio- i dtugoterminowych planéw,
nie tylko w zakresie dziatan
proekologicznych, ale tez rozwoju
biznesu. Poprzez nasze dziatania

i inicjatywy chcemy rozwija¢ cele SDG,
przyczynia¢ sie do osiggniecia
rownowagi i wzbogacac lokalne
spotecznosci.
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Kluczowe kwestie zwigzane
Z 7€ ZrOwnowazonym rozwojem

Aby osiggna¢ cele okreslone w naszej filozofii zarzgdzania i sta
sie niezastgpiong organizacja, zidentyfikowalismy kluczowe
problemy zwigzane ze zréwnowazonym rozwojem, ktdrych
rozwigzanie wymaga naszej dziatalnosci biznesowej. W tym celu
przeprowadzilismy analize istotnosci naszych dziatan w Europie.
Skupilismy sie na dwdch kryteriach okreslonych przez Global
Reporting Initiative (GRI):

1 Wptyw na biznes: ,dane zagadnienie dotyczy istotnego
wptywu ekonomicznego, ekologicznego i spotecznego danej
organizacji”

2 Znaczenie dla udziatowcow wewnetrznych i zewnetrznych:
,dane zagadnienie istotne wplywa na ocene i decyzje
udziatowcow”

Wzielismy pod uwage projekt nowej dyrektywy UE dotyczacej
raportowania zrownowazonego rozwoju i inne zrédta, takie jak unijne
regulacje podatkowe, standardy GRI i wewnetrzny raport Epson
dotyczacy zréwnowazonego rozwoju. W efekcie zidentyfikowalismy
42 zagadnienia, ktdre przypisalismy do 6 kategorii:

SDG i dziatania na rzecz zréwnowazonego rozwoju

— Osiggniecie rownowagi w gospodarce o obiegu zamknietym
— Wspieranie rozwoju branzy

— Poprawa jakosci produktéw i ustug

— Wzmocnienie zarzadzania tancuchem dostaw

— Poszanowanie praw cztowieka i promowanie réznorodnosci

— Umocnienie tadu korporacyjnego

Znaczenie dla udzialowcow

Wszystkie 42 zagadnienia przeanalizowalismy zarowno

z perspektywy Epson, jak i spotecznej i wybraliSmy 17, ktére
uwazamy za najwazniejsze. W ninigjszej tabeli przedstawiamy
wyniki naszej analizy, a raport szczegétowo omawia, w jaki
sposéb Epson realizuje kazdy z tych celdw.

Ponadto przebadalismy relacje miedzy okreslonymi przez Epson
kluczowymi zagadnieniami z zakresu zrbwnowazonego rozwoju,

a 17 celami SDG i powigzalismy je ze soba. il

@ Osiggniecie réwnowagi w gospodarce
0 obiegu zamknigtym

Analiza istotnosci
Jako$¢ produktéw .

Poszanowanie praw czlowieka (i innych) @

Zmiany Kiimatyczne @

o
. Ochrona
. Covid-19 i bezpieczenstwo
Réwnose pici i rownosée . danych
wynagrodzen
Zuzycie energii Ochrona
Cele SDG ONZ . =i g . bioréznorodnosci
i ekosystemow

Silne portfolio technologiczne .

. Kultura korporacyjna

. Zarzadzanie ryzykiem
prawnym i zwigzanym
ze zgodnoscia

. Due diligence

. Emisja gazéw cieplarnianych i innych

Zarzgdzanie odpadami i gospodarka
0 obiegu zamknigtym

@ Zrownowazony faricuch dostaw

Przeciwdziatanie
korupcji i przekupstwu

‘ Wptyw na firme Wysokie

. Umocnienie fadu korporacyjnego
@ \Wspieranie rozwoju branzy

. Poszanowanie praw cztowieka i promowanie

réznorodnosci

Kluczowe tematy dotyczgce zréwnowazonego rozwoju i jego celow

Kluczowe kwestie zwigzane z ze
zréwnowazonym rozwojem

Kategoria

Osiagniecie rownowagi w gospodarce anERANREWerq)

o obiegu zamknietym

Emisja gazéw cieplarnianych i innych
Zuzycie energii

Ochrona bioréznorodnosci
i ekosystemow

Zarzadzanie odpadami i gospodarka
0 obiegu zamknietym

Cele SDG ONZ

Poszanowanie praw cztowieka
i promowanie réznorodnosci

Umochnienie tadu korporacyjnego
Kultura korporacyjna
Covid-19

Qchrona i bezpieczenstwo danych

Zarzadzanie ryzykiem prawnym
i zwigzanym ze zgodnoscig

Wzmochnienie zarzadzania
tancuchem dostaw

Due diligence

Zrownowazony fancuch dostaw

Wspieranie rozwoju branzy Silne portfolio technologiczne

Poprawa jakos$ci produktéw i ustug
14

Jakos¢ produktow

Réwnos¢ pici | rdwnosé wynagrodzen

Poszanowanie praw cziowieka (i innych)

Przeciwdziatanie korupcji i przekupstwu

e 2 'uh 3 Moviime 4 Bt . 5 iy

X

X X X X X X
X X
X X

Wybieramy bycie eko

DEGENT WORK AND 10 =22 12 v 13 o

ECONOMIC GROWTH INEQUALIEES CONSUMPTION
-

ACTION

i & 2 co

X
X X X X X X X
X X
X X
X
X
X X X

. Wzmocnienie zarzadzania fancuchem dostaw
@ Poprawa jakosci produktéw i ustug

e 16 Tt e 17 Domesaes
BELOW WATER ANDSTRONG FOR THE GOALS
INSTITUTIONS

= . &

X X X
X
X X X X
X
X

X

X
X

Raport zréwnowazonego rozwoju firmy Epson Europe 2020/2021 15



©Jasper Gibson

Nasza strategia adaptac

do zmian klimatycznych

Zmiany klimatyczne majg ogromny wptyw na
spoteczenstwo. Epson postrzega je, jako
powazny problem spoteczny. Nasza ,Wizja
ekologiczna 2050” wyznacza globalne cele,
jakie zamierzamy osiggng¢ do roku 2050.

W tym roku zaktualizowalismy je, aby nadgzy¢
za Swiatowym tempem dziatan na rzecz
zatrzymania zmian klimatycznych.

Cele ekologiczne Epson sg zgodne z celami SDG

i Porozumieniem Paryskim w zakresie dziatan na rzecz
dekarbonizaciji. Zobowigzali$my sie do ograniczenia emisji
wegla do 2030 roku zgodnie ze scenariuszem 1.5°C oraz do
zaprzestania emisji dwutlenku wegla i rezygnaciji z kopalnych
zrédet energii do 2050 roku.

Epson uznat, ze przesuwanie granic w branzy za pomoca
kreatywnych, $miatych innowacji i osiggniecie réwnowagi

w ramach gospodarki o obiegu zamknietym stanowig materialny
wktad do naszej opowiesci o wartosciach. W zwigzku z tym

w ciggu najblizszych 10 lat Epson zainwestuje 100 mid jendw
(770 min Euro) w ekologiczne technologie i rozwigzania, w celu
ograniczenia negatywnego wplywu swojej dziatalnosci na
Srodowisko i zmniejszenia $ladu weglowego.

Epson aktywnie dziata na rzecz zmniejszenia swojego
negatywnego wptywu na srodowisko, ulepszajgc swoje
wydajne, kompaktowe i precyzyjne technologie w taki sposob,
aby nasze produkty byty coraz bardziej przyjazne srodowisku.
W ramach innowagcji, szukamy sposobdw na zminimalizowanie
negatywnego wptywu na srodowisko, bedacego wynikiem
uzywania produktéw Epson przez naszych klientow.

Do kluczowych, dtugofalowych celéw zrownowazonego rozwoju
Epson nalezg: wyeliminowanie emisji dwutlenku wegla i osiggniecie
zamknietego obiegu zasobdéw. W ich osiggnieciu wazng role
odgrywajg europejskie lokalizacje, w ktérych staramy sie ograniczy¢
konsumpcije zasobdw i emisje odpaddw. Duze znaczenie ma tu
zaangazowanie pracownikéw naszych biur i obiektow

w 0szczedzanie wody, energii i ograniczenie ilosci odpaddw.

Na poziomie europejskim mierzymy Zakres 1 (bezposrednia
emisja ze zrodet nalezgcych do organizacii lub przez nig
kontrolowanych) i Zakres 2 (posrednia emisja z konsumpcji
zakupionych zrodet energii) we biurach sprzedazy Epson

w Europie. Z powodu pandemii w naszych biurach pracowato
mniej 0soéb, dzieki czemu udato sie osiggng¢ nieznaczny spadek
ZuzycCia gazu na potrzeby ich ogrzewania.

W 2020 roku wszystkie europejskie biura Epson przeszty na
odnawialne zrédta energii elektrycznej, co pozwolito zmniejszy¢
emisje do zera. Jest to kluczowy krok na drodze do catkowitego
przejscia we wszystkich lokalizacjach na $wiecie na odnawialne
zrédta energii do 2023 roku. Dodatkowo wytwarzamy tez
energie z paneli stonecznych zamontowanych na naszych
biurach we Wtoszech i w Niemczech.

16 Wybieramy bycie eko

SDG i dziatania na rzecz zréwnowazonego rozwoju

Podejscie firmy Epson do celow opartych na
padaniach naukowych

Firma Epson pracuje nad zmniejszeniem bezposredniej

i posredniej emisji zwigzanej z dziatalnoscig biznesowa i produkcjg
(zakresy 1 i 2). Za najwiekszg czes¢ emisji gazdw cieplarnianych
przez Epson odpowiada jednak emisja posrednia w ramach
fancucha wartosci (zakres 3). Lwig cze$¢ emisji z zakresu 3
stanowi ta generowana podczas uzytkowania naszych produktéw
(kategoria 11: uzytkowanie sprzedanych produktow) i emisja
zwigzana z zakupem surowcow (kategoria 1: zakup produktow

i ustug). Dlatego w oparciu o cele naukowe Epson wigczyt te dwie
kategorie do swoich kryteriow. Wraz z rozwojem firmy, rosng¢
bedzie tez emisja gazoéw cieplarnianych. Dlatego tez, aby
zapewnic, ze te wskazniki sg przydatne, skupiamy sie na
ograniczeniu emisji w formie odsetek od zyskow firmy.

 SCIENCE
| BASED
TARGETS

DRIVING AMBITIOUS CORPORATE CLIMATE ACTION

Cele w zakresie emigji
gazOw cieplarmianych

Epson uwaza, ze zmiany klimatyczne oznaczajg powazne i piine
zagrozenie dla biznesu, ktérym nalezy przeciwdziata¢. Nasi
azjatyccy dostawcy w Tajlandii czy Chinach regularnie
doswiadczajg intensywnych powodzi i zagrozen zwigzanych

z wodg. Zdajemy sobie sprawe, ze przerwy czy opoznienia

w dostawach zwigzane z powodziami czy suszami mogg znaczaco
wplyna¢ na ciggtos¢ produkcji i sprzedazy produktow Epson.

Epson wyznaczyt cele zwigzane z emisjg gazoéw cieplarnianych
(GHG) zgodnie z inicjatywg Science Based Targets (SBTi). SBTi
zatwierdzita cele Epson na 2025 rok w zakresach 1, 2 3
mierzonych zgodnie z protokotem GHG. Nasz zatwierdzony cel
dla emisji z zakresu 3 (emisja z fancucha wartosci organizacji) to
ograniczenie emisji gazéw cieplarnianych jako procent zysku do
2025 roku.

Cele redukcji emisji gazow cieplarnianych

Ograniczenie emisji gazéw cieplarnianych
w zakresie 112 0 19% do roku
rozliczeniowego 2025

Zakres 1
Zakres 2

Zmniejszenie zakresu 3 (kategorie 1 i 11)*
emisji gazéw cieplarnianych jako procent
wartosci dodanej (zysk biznesowy) o 44%
do roku rozliczeniowego 2025.

Zakres 3

*1 Kategoria 1: Kupowane towary i ustugi
Kategoria 11: Wykorzystanie sprzedanych produktéw

Zakres 1: Bezposrednia emisja gazéw cieplarnianych w wyniku
wykorzystania paliw itp.

Zakres 2: Posrednia emisja gazéw cieplarnianych z zakupionej
energii itp.

Zakres 3: Posrednia emisja gazoéw cieplarnianych w ramach

cafego fancucha wartosci

Zakres 1 (Bezposrednie emisje ze zrodet nalezacych do
organizacji lub kontrolowanych przez nig) w europejskich
biurach Epson

(kg CO,e)

600 000
562 754

590000 550 g4 489 135
500 000
475130

450,000 451795
400 000
350 000
300 000
250 000
200 000
150 000
100 000

50 000

0
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-+ Bezposrednie (zakres 1) emisje gazéw cieplarnianych
(305-1) [kg CO,e]
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SDG i dziatania na rzecz zrbwnowazonego rozwoju

Zakres 2 (posrednia emisja ze zuzycia zakupionych zrodet Emisje zwigzane z podrozami stuzbowymi
energii) w europejskich biurach Epson

Od poczatku pandemii wprowadzono wiele ograniczen

(kg CO,)
350 0020 dotyczacych podrozy krajowych i miedzynarodowych. Miato to
45 000 325677 znaczacy wplyw na nasze podrdze stuzbowe i w istotny sposob
300000 ograniczyto emisje CO,. Po zniesieniu restrykcji poziom emisji
275 000 289 806 283 790 w tym zakresie prawdopodobnie wzrosnie. Niemniej,
zrozumielismy, ze mozemy ograniczy¢ liczbe spotkan osobistych
250 000 . . ) .
na rzecz wirtualnych. Bedziemy kontynuowac ten kierunek, aby
225000 jak najbardziej zmniejszy¢ negatywny wptyw podrdézy naszych
200 000 pracownikéw i udziatowcdw na $rodowisko.
175 000
165 892
150 000 149298
125 000 - .. .
190000 Emisje z podrozy stuzbowych w Epson EMEAR
75 000
50 000
25000
0 16 000 000 5 500 000
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-+ Posrednia energia (zakres 2 — na podstawie lokalizacji) emisja GHG (305-2) [kg CO,e] 14 000 000 2 250 000
12 000 000 2000 000
175
10 000 000 R
Udziat energii odnawialnej w w latach 2015-2020 w Europie e 1500000 &
X 8000000 )
(@]
X
wh 1 250 000
2 500 000 6 0o oo
750 000
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2 250 000 4 000 000
500 000
2 000 000 2 000 000 550 000
1750 000 1717 261
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1482125 —o—
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1300 885 1466792
1 950000 1213 801 . Epson EMEAR, podroze stuzbowe samolotem. pkm — Epson EMEAR, podréze stuzbowe samolotem, kg CO,e
1145 147
1165 240
1,000 000
750 000 Pojazdy elektryczne
500 000 o o .
W ramach programu dekarbonizacji zobowigzalismy sie do
25 000 zapewnienia pojazdow elektrycznych i hybrydowych oraz
punktéw ich tadowania w naszych europejskich biurach.
0
2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020 2020/2021 — liczba stanowisk do tadowania w biurach Epson w Europie: 82
@ Zakupiona energia elektryczna (ogétem) [KWh @ Zakupiona energia elektryczna (odnawialna) [kWh] — liczba samochodow elektrycznych i hybrydowych we flocie

Epson w Europie: 162 (22,3%)
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Europejski zaktad produkcyjny i dystrybucyjny Epson w Telford

Walka z zanieczyszczeniem

W ramach zaangazowania firmy Epson w ochrong
Srodowiska i zmniejszanie niekorzystnego wptywu na
Srodowisko dbamy o zgodnos¢ z przepisami i stale
pracujemy nad poprawg wydajnosci naszych produktow
w tym zakresie.

W wyniku zaostrzenia miedzynarodowych restrykcji

w zakresie substancji stosowanych w produkciji, w tym
w szczegolnosci wprowadzenia Dyrektywy RoHS

i rozporzgdzenia REACH, wnikliwa kontrola rodzajow

i jakosci stosowanych surowcow stafa sie kwestig
absolutnie kluczowa.

Aby zapewni¢ zgodnos¢ z tymi wymaganiami, Epson
regularnie kontroluje zawartosc¢ i sktad produktow na etapie
ich zakupu, wytwarzania i transportu. Epson gwarantuje
zgodnos¢ catej linii produktow dostepnych w Europie

z europejskim ustawodawstwem w zakresie chemikaliow
oraz z rozporzgdzeniem REACH (EC) nr 1907/2006

Wybdr bezpiecznych materiatdw (w tym
eliminacja szkodliwych substancji)

Standardy Epson okreslaja, jakich substancji nie moga
zawiera¢ wyroby firmy i zawierajg liste substanciji, ktérych
zawartos¢ nalezy kontrolowac. Informacje na ich temat sg
gromadzone i zarzadzane w bazie danych. Stuzy ona
zapewnieniu bezpieczenstwa na wszystkich etapach

od projektu, poprzez walidacje, az po produkcje na skale
masowa. Epson aktywnie eliminuje ze swoich produktow
substancje, ktére moga negatywnie wptywac¢ na srodowisko
i ludzkie zdrowie

\

Przeciwdziatanie i kontrola
zanieczyszczen w fabryce
w Telford

Epson Telford to europejskie centrum produkciji i dystrybuciji
kartridzy z atramentem i tuszu do tkanin. Jako pierwszy zakfad
naszej grupy otrzymat certyfikat ISO14001 za ekologiczny
system zarzgdzania i nieustannie udoskonala swoje dziatania na
rzecz zapobieganiu zanieczyszczeniom, zmniejszeniu zuzycia
energii i ilosci odpadow.

Dodatkowe dziatania w tym roku obejmuja:

- konkurs z okazji Swiatowego Dnia Srodowiska dla lokalnych
szkét, zachecajgcy ucznidw do przedstawienia pomystow
dziatan na rzecz ochrony lokalnego ekosystemu.

— przekazanie daréw do lokalnego banku zywnosci.

— Rozwijanie firmowej pasieki - dodatkowe nasadzenia
zapewniajgce ochrong i pokarm dla pszczot.

20 Wybieramy bycie eko
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W 2020 roku dokonalismy recyklingu nastepujgcych materiatow?:

AN

0=

Drewno Papier

306 066 kg

Baterie

19 635 kg

Recykling

Aby chroni¢ cenne zasoby naturalne i zmniejszy¢ ilos¢ odpadow,
staramy sie w ramach naszego programu odbioru i recyklingu
kartridzy zbiera¢ i przetwarzac tak wiele produktéw i materiatow,
jak to mozliwe. Ta darmowa ustuga jest dostepna na stronie
www.epson.eu/recycle, gdzie mozna zamoéwi¢ koperty,
pojemniki oraz ustuge odbioru materiatéw do recyklingu.
Zebrane wyroby, w tym kartridze, tonery i zuzyte pojemniki na
tusz sg poddawane profesjonalnemu recyklingowi przez
naszego certyfikowanego partnera Cycleon we wspotpracy

z firmg Close the Loop, ktéra posiada certyfikaty EN 50625-1:
2014 (europejski standard utylizacji elektroodpadéw - WEEE),
ISO 9001: 2015, ISO 14001: 2015. W miare mozliwosci cenne
surowce, w tym tworzywa sztuczne i metale, sg sortowane

i poddawane recyklingowi. Srednio 90% zebranych materiatw-
mozna poddac¢ recyklingowi, pozostate 10%, ktdre nie nadaje
sie do przetworzenia wykorzystujemy do wytworzenia energii.

3 Suma materiatow juz zebranych i przewidzianych do odebrania.

E

2 579 162 kg

ElektroSmieci

17 297 058 kg

Tworzywo sztuczne

810 514 kg

,Przy obecnym poziomie konsumpcii,
zrownowazone i wydajne korzystanie

z zasobow jest kluczowe dla kazdego biznesu.
Ambitna strategia dgzenia do gospodarki

0 obiegu zamknietym i jej dtugofalowe
wdrozenie powinny stanowi¢ cel dgzen
korporacji. Inicjatywy Epson w zakresie
recyklingu stanowig kluczowy sktadnik naszej
wizji. Dgzymy do znalezienia zrownowazonych,
innowacyjnych rozwigzan, dzieki ktérym
pomozemy przyblizy¢ rozwigzanie globalnego
problemu ograniczonych zasobow.”

Debora Tobing,
Manager ds. Zréwnowazonego Rozwoju
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Ochrona zasobow wodnych

Oszczedzanie wody to wazna czesc¢ strategii ekologicznej Dzieki czesciowej pracy zdalnej, zuzycie wody w europejskich
Epson, zarbwno na europejskim, jak i ogdlnoswiatowym biurach Epson spadto w 2020 roku o ok. 60%. Pandemia

poziomie. W zaktadach Epson wykorzystanie i odprowadzanie doprowadzita jednak do nieznacznego wzrostu zuzycia wody
wody jest Scisle monitorowane, w celu ograniczenia zuzycia w Centrum Dystrybucii, poniewaz pracowato tam wiecej osob

wody pitnej i 0szczedzania zasobow. i wprowadzono dodatkowe procedury higieniczne

zapobiegajgce rozprzestrzenianiu sie Covid-19. Dlugotrwate

Dbatos$¢ o zasoby wodne znajduje tez odzwierciedlenie upaly takze przyczynity sie do wzrostu zapotrzebowania na
w technologiach rozwijanych przez Epson. Przyktadowo wode do podlewania roslinnosci otaczajgcej hale magazynowe
PaperLab to jedyne na Swiecie biurowe urzgdzenie do oraz w ramach zapobiegania zagrozeniom pozarowym.

recyklingu papieru dziatajgce w obiegu zamknietym dzigki
zastosowaniu naszej technologii przetwarzania suchego wiokna,
ktéra praktycznie nie zuzywa wody.

Zuzycie wody w ciggu roku finansowego w europejskich biurach Epson
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Zuzycie wody w europejskim magazynie firmy Epson
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Rownowaga

W tancuchu dostaw

Jako odpowiedzialna spotecznie firma dysponujgca wtasnymi zaktadami
produkcyjnymi dgzymy do ograniczenia negatywnego wptywu na srodowisko
na wszystkich etapach tancucha dostaw. Aby osiggng¢ nasz globalny cel
catkowitej dekarbonizacji do 2050 roku Epson z zaangazowaniem rozwija
zrobwnowazong strategie — od produkcji, poprzez ustugi i wspotprace

biznesowa, po tancuch dostaw.

Kodeks Postepowania Dostawcow firmy Epson

Staramy sie budowac¢ wzajemnie korzystne relacje
ze wszystkimi naszymi partnerami biznesowymi

i dostawcami, proszac ich o przestrzeganie
najwyzszych standardow uczciwosci i etyki,
jednoczesnie szanujac przy tym ich niezaleznosc.
Epson wierzy, ze zrozumienie przez wszystkich
dostawcow naszej filozofii zarzgdzania

i przestrzeganie Kodeksu Postepowania Dostawcow
ma kluczowe znaczenie. Jest to spdjne z kodeksem
postepowania stworzonym przez Responsible
Business Alliance (RBA) — zrzeszenie, ktérego
jestesmy cztonkiem — oraz z Celami
Zrownowazonego Rozwoju ONZ.

Fancuch dostaw

We wszystkich przetargach ogtaszanych przez
Epson kryteria zwigzane ze zréwnowazonym
rozwojem majg istotne znaczenie. Staramy sie
wybiera¢ dostawcow, ktdrzy podzielajg nasze
wartosci i etyczne podejscie do biznesu.
Oczekujemy, ze bedg aktywnie dziata¢ na rzecz
zréwnowazonego rozwoju. Dostawcy sg dla nas
waznymi partnerami, dlatego nasza strategia
zakupowa zaktada budowanie wzajemnie
korzystnych relacji opartych na uczciwosci,
przejrzystosci i szacunku.

24

Wytyczne dla dostawcow Grupy Epson uwzgledniajg
miedzynarodowe wymagania i majg na celu
zagwarantowanie wspotpracy ze strony dostawcow
w zakresie zapewnienia jakosci, wymagan dotyczacych
cen i dostaw, a takze spetnienie warunkéw w takich
obszarach jak prawa cztowieka, bezpieczenstwo

i higiena pracy, ochrona srodowiska, etyka, kontrola

i bezpieczenstwo handlu oraz ochrona informagii.
Wytyczne sg regularnie aktualizowane w zgodzie

z Kodeksem Postepowania RBA i stanowig wazny
element naszych wytycznych dotyczacych zakupdw.
Odkad wprowadzilismy je 15 lat temu, poprosilismy
wszystkich naszych dostawcéw, aby sie do nich
dostosowali, a z najwazniejszymi - odpowiedzialnymi
za bezposrednie dostawy materiatdw do produkciji -
podpisalismy oficjalne umowy.

Epson nabywa towary i ustugi na catym swiecie.
39% wydatkéw na zaopatrzenie ponoszona jest

w rodzimej Japonii, zas wigkszos$¢ pozostatej czesci
w krajach Azji.

Wybieramy bycie eko

SDG i dziatania na rzecz zrbwnowazonego rozwoju

Rok finansowy 2020:
wydatki na zaopatrzenie

Epson wspétpracuje z 1700 dostawcami materiatdw
bezposrednich gtownie w Azji, gdzie znajduje sie nasz gtowny
zaktad produkcyjny. Materialy bezposrednie obejmuja surowce
i produkcije zlecong na zewnatrz. Do materiatéw posrednich
zaliczamy materiaty eksploatacyjne do fabryk, park maszyn,
public relations, logistyke i zatrudnienie.

Wielkos$¢ zaopatrzenia

39% 47%
Materiaty bezposrednie
34% 60%
Materiaty posrednie
47% 25%

. Japonia ‘ Azja ‘ Ameryka . Europa

Pdthocna i

Potudniowa

Pochodzenie zakupow

Ogodtem 66% materiatow wykorzystywanych przez Epson
pochodzi od bezposrednich dostawcow, zas 34 - ze zrodet
posrednich.

,Wszystkie strony zaangazowane w tancuch
dostaw powinny wspdlnie mierzy¢ sie ze
spotecznymi wyzwaniami. Przemyst musi nie
tylko spetniac rygorystyczne przepisy w zakresie
zrodet pochodzenia surowcow, ale tez oferowac
innowacyjne i niedrogie zrownowazone
rozwigzania dla swoich klientéw. Kluczem do
sukcesu jest wspotpraca”.

Estelle Augarde
iy
Manager ds. Zréwnowazonego Rozwoju

Raport zréwnowazonego rozwoju firmy Epson Europe 2020/2021
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Ekologiczne inicjatywy
W ramach fancucha dostaw

W ramach korporacyjnej wizji Epson 25 Renewed, firma realizuje
ambitne projekty ekologiczne. Dgzymy do dekarbonizacji

i zamkniecia obiegu zasobow. Staramy sie rozwija¢ ekologiczne
technologie i oferowac produkty i ustugi, ktore zmniejszajg
negatywny wptyw na srodowisko. Jego zmniejszenie juz na
etapie zaopatrzenia to dla nas jedna z najwazniejszych kwestii,
jakie poruszamy w ramach wspotpracy z dostawcami.

Odpowiedzialne spotecznie
zamowienia | zaangazowanie
dostawcow

Program zréwnowazonych zakupdw Epson to coroczna, cykliczna
aktywnosc¢. Prosimy dostawcdw o wypetnienie ankiety samooceny
(self-assessment questionnaire, SAQ), a nastgpnie na podstawie
ich odpowiedzi oceniamy poziom ryzyka i przekazujemy
informacje zwrotng. Poprzez weryfikacje i audyty na miejscu
wspOtpracujemy z dostawcami wysokiego ryzyka, wspierajgc ich
w zmianie na lepsze. Aby zacheca¢ dostawcow w dazeniu do
poprawy wyniku, wybieramy tych, ktérzy odpowiadajg za 80%
wydatkéw Epson na zaopatrzenie i w potgczeniu z wnikliwg
analiza CSR prosimy ich o raport na temat ilosci wody, energii
elektrycznej, gazu i innych zrédet emisji CO, zuzytych do
wytworzenia produktow kupowanych przez Epson. Nastepnie
pomagamy im wdrozy¢ ulepszenia linii produkcyjnych i organizacii
transportu, ktérych celem jest zmniejszenie zuzycia surowcow

i negatywnego wptywu na srodowisko.

Tworzenie

Wybor

Dostawa

Lepsze
produkty dla
lepszej
przysztosci

Analiza

Weryfikacja
statusu/audyt

Dziatania
naprawcze

Zgodnosé
z wytycznymi dla
dostawcoéw Grupy
Epson

Zapytanie do
dostawcy

Weryfikacja/audyt
w miejscu produkcji

Uzytkowanie

Recykling
i ponowne
wykorzystanie,

Ocena stanu
faktycznego
za pomoca
ankiety SAQ

Ocena ryzyka
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Program odpowiedzialnego
gospodarowania mineratami

Chcac zagwarantowac, ze produkty firmy Epson zawierajg
mineraty pozyskiwane w sposéb odpowiedzialny wdrozylismy
w w grupie Epson wewnetrzny standard procedur badania ich
pozyskiwania w catym tancuchu dostaw, Opierajg sie one na
wytycznych due dilligence dotyczacych zakupu mineratow

z obszaréw dotknigtych konfliktami i obszardw wysokiego
ryzyka wprowadzonych przez Organizacje Wspotpracy
Gospodarczej i Rozwoju (OECD).

Co roku Epson przeprowadza ankiete przy uzyciu szablonéw
dotyczacych zakupu mineratow Conflict Minerals Reporting
Template (CMRT) i zakupu kobaltu Cobalt Reporting Template
(CRT), dostarczanych przez RMI w celu identyfikacji dostawcow
surowcow z regiondw objetych konfliktami (cyny, tantalu,
wolframu i ztota; okreslane jako ,3TG”) oraz kobaltu, identyfikacji
hut i rafinerii w tancuchu dostaw i oceny zebranych informaciji

w celu potwierdzenia statusu programoéw naprawczych dla
dostawcow tych surowcow. Nastepnie Epson wdraza
odpowiednie dla danego poziomu ryzyka srodki.

Dla naszych dostawcéw organizujemy briefingi na temat
spofecznie odpowiedzialnych zakupow. W ten sposéb chcemy
zwiekszac zrozumienie dla naszej polityki zakupowej,
komunikowac¢ nasze oczekiwania odnosnie dokfadnosci ankiet

i dzieli¢ sie informacjami na temat trendow zapotrzebowania na
kluczowe surowce w naszych zaktadach produkcyjnych na
catym Swiecie. Epson bedzie kontynuowac wspotprace

z dostawcami, aby mie¢ pewnos$¢, ze mineraty stosowane przez
nas w produkcji spetniajg nasze standardy w zakresie
odpowiedzialnego gospodarowania zasobami.
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INicjatywy na rzecz
ZrOWNOWazoNego rozZwoju W

naszym Europejskim Centralnym A

Centrum Dystrybuci y

Wprowadzilismy szereg inicjatyw w zakresie zréwnowazonego .
rozwoju w naszym Europejskim Centralnym Centrum Dystrybucii:

— Od kwietnia 2021 centrum korzysta w 100% z odnawialnych 2 5 0 /

zrédet energii
Mniej odpaddw
z foliw 2019 .

— Testujemy wykorzystywanie ekologicznych opakowan
kartonowych, skfadajgcych sie w 30% z traw
szybkorosngcych roslin, a w 70% z papieru z recyklingu

— Znaczaco zmniejszylismy zuzycie folii plastikowej dzigki

uruchomieniu dwéch maszyn pakujacych, ktdre owijaja
palety pojedynczg warstwa folii, zamiast wielu warstw.

Ponizszy wykres przedstawia ogoéine zuzycie energii elektrycznej
i gazu ziemnego w europejskim magazynie firmy Epson.
Wskazuje ogdiny trend spadku zuzycia gazu ziemnego i energii
elektrycznej miedzy 2015 a 2021 rokiem, osiagniety dzieki
wdrozeniu energooszczednych rozwigzan w magazynie.

Zuzycie energii elektrycznej i gazu ziemnego w europejskim magazynie
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Emisje w europejskim
fancuchu dostaw

Transport przychodzacy

W ciggu ostatniego roku jeszcze bardziej zoptymalizowalismy
wykorzystanie konteneréw z naszymi dostawami z Azji do
Europy, aby znacznie ich zmniejszy¢ liczbe. Firma Epson
zoptymalizowata wykorzystanie konteneréw do przesytek
przychodzgcych. W efekcie udato nam sie znaczgco 87 0/
zmniejszy¢ ich ilos¢. o
dostaw

w kontenerach

typu high cube do

Catkowita liczba kontenerdow rok do roku

tacznie

(2,9 mwys.)
FY18 6383
FY19 6185
FY20 5671

Po dotarciu do portu w Rotterdamie kontenery sg przewozone
do centralnego magazynu w Bedburg w Niemczech. Epson
zmniejszyt wykorzystanie transportu drogowego do 2%

i postawit na kolej (70%) i transport barkowy (28%). Dzieki temu
znaczgco ograniczylismy emisje zwigzang z transportem na
terenie Europy. Obecnie analizujemy nasz system paletyzacii

w celu dalszej optymalizacji wykorzystania ciezaréwek

70%

wysokiego zatadunku

28%

Sk

2%

i zmniejszenia zapotrzebowania na transport drogowy. Kol ej Barki Ci@Zaréwki
Transport z portu w Rotterdamie do magazynu Europejskiego Centrum
Dystrybucji w roku rozliczeniowym 2020
100%
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kwiecien maj czerwiec lipiec sierpien  wrzesien pazdziernik listopad  grudzien  styczen luty marzec
2020 2020 2020 2020 2020 2020 2020 2020 2020 2021 2021 2021
@ s« O Kol @ Ciczarowki
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Rankingl | certyfikacje

Korporacyjne

Firma Epson po raz pierwszy znalazta sie na
dwaoch prestizowych listach CDP A

Po raz pierwszy Epson widnigje sie na prestizowe; liscie

A korporacji dbajgcych o zrdwnowazony rozwdj. Ranking
dotyczacy przywddztwa w dziedzinie ochrony klimatu i zasobow
naturalnych prowadzi CDP (Carbon Disclosure Project) —
opiniotworcza organizacja non-profit 0 zasiegu Swiatowym.

Firma Epson zostata po raz drugi z rzedu
wybrana swiatowym liderem zaangazowania
tancucha dostaw w przeciwdziatanie zmianom
klimatycznym

Po raz drugi z rzedu Epson zostat uznany za Swiatowego lidera
w dziedzinie angazowania dostawcow w dziatania na rzecz
klimatu i nagrodzony miejscem wsrod liderow Supplier
Engagement Leaderboard przez opiniotwdrczg ekologiczna
organizacje non-profit CDP.

Firma Epson po raz drugi uzyskafa status
EcoVadis Platinum, po trzech latach osiggania
statusu ztotego.

Epson po raz drugi z rzedu otrzymat ocene platynowa za
zréwnowazony rozwoj w rankingu prowadzonym przez
niezalezng organizacje EcoVadis. Oznacza to, ze Epson nalezy
do 1% najlepszych firm w branzy producentéw komputerow

i urzgdzen peryferyjnych. Platynowe wyrdznienie oznacza dla
naszych klientow nie tylko pewnos$¢, ze kupujac produkty Epson
z technologig Heat-Free tatwiej osiagng wtasne cele w zakresie
zrébwnowazonego rozwoju, ale tez ze wybierajg firme o
najwyzszych standardach warunkéw pracy, praw cziowieka

i spotecznych.

+
A b N

PLATINUM

Zaktady produkcyjne Epson Fabryki Epson
zdobywajg platyne w audytach RBA dotyczgcych
spotecznie odpowiedzialnej produkcii.

Responsible Business Alliance (RBA) to najwigksza na Swiecie
organizacja zajmujgca sie spofeczng odpowiedzialnoscig
biznesu w ramach fancuchow dostaw, dziatajgca na rzecz praw
pracownikéw i dobrostanu spotecznosci na catym $wiecie.
Certyfikat przyznawany jest fabrykom i obiektom na catym
Swiecie, ktore spetniajg najwyzsze standardy spotecznej
odpowiedzialnosci na etapie produkciji i zapewniajg sprawiedliwe
warunki pracy i zrbwnowazony rozwoj. W 2020 roku dwie
fabryki Epson (w Indonezji i w Malezji) przeszty audyty RBA

i osiggnety najwyzszg z mozliwych, platynowg ocene.

Raport firmy Epson na temat zrbwnowazonego
rozwoju, wyrdzniony nagrodg Environmental
Communication Awards 2021

Raport Zréwnowazonego Rozwoju Epson za rok 2020 otrzymat
nagrode ,,Prize for Excellence” w kategorii raportow ekologicznych
w ramach konkursu Environmental Communication Awards 2021
— programu sponsorowanego przez Ministerstwo Srodowiska,
rzad Japonii i Swiatowe forum srodowiskowe. Raport omawia
Wizje Ekologiczng Epson 2050 i zgodnos¢ z rekomendacijg TCFD,
przedstawiajgc szczegdtowe dane na temat produktow i ustug.

Zgodnos¢ z normami ISO 9001 i 14001

System kontroli jakosci i zarzgdzania ekologicznego Epson
funkcjonuje zgodnie z miedzynarodowymi standardami

ISO 9001 i1SO14001. Epson stosuje cykl planowania i kontroli,
ktéry zapewnia ciggty rozwéj i poprawe wynikow. Wszystkie
europejskie firmy handlowe Epson posiadajg certyfikaty zgodne
z obiema normami ISO.

s AN Responsible Business Alliance

2021 < >
SUPPLIER ecovadis i inabili
ENGAGEMENT -\ }Sus_tainability \ v s Advancing Sustainability Globally
CLIMATE WATER LEADER: Gt
2020
I
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Epson po raz 18-ty z rzedu doceniony
certyfikatem FTSE4Good Index Series

18-ty rok z rzedu Epson zostat uwzgledniony w indeksie
FTSE4Good Index Series. FTSE4Good Index Series to
zestawienie, ktoremierzy wyniki firm wykazujgcych sie silnym
wplywem na srodowisko, inicjatywami prospotecznymi

i zarzgdzania (ESG). Wyrdznienie firmy Epson oznacza, ze
niezalezne zrodta doceniajg nasze wysitki na rzecz ochrony
Srodowiska i rozwigzania problemdw spotecznych i uwazajg
Epson za firme dziatajacg wedtug zasad zréwnowazonego
rozwoju.

Projektory Epson z certyfikatem TCO

Fabryka projektoréw firmy Epson na Filipinach z powodzeniem
przeszta audyt i otrzymata certyfikat zgodnosci z surowymi
Kryteriami spotecznymi i ekologicznymi w ramach certyfikacji
TCO. TCO to dziatajgcy od ponad 25 lat Swiatowy lider

w certyfikacji wyrobdw elektronicznych w zakresie
zrbwnowazonego rozwoju. Kryteria obejmuja spotecznie
odpowiedzialng produkcije, wptyw na srodowisko,
bezpieczenstwo i zdrowie uzytkownikéw oraz

ergonomiczny design.

Europejski system ekologicznego zarzgdzania
I audytu

System Ekozarzgdzania i Audytu (EMAS) to wiodace narzedzie
stworzone przez Komisje Europejska dla firm i organizacji w celu
ewaluacji, raportowania i poprawy ich wskaznikéw w zakresie
dziatalnosci na rzecz srodowiska. W EMAS moze uczestniczy¢
kazda organizacja, ktéra chce poprawi¢ swoje wyniki dotyczace
ochrony srodowiska. Obejmuje wszystkie wskazniki
gospodarcze i ustugowe i ma zastosowanie na catym swiecie.

°CLIMATE GROUP !
FTSE4Good

Firma Epson dofgcza do RE100 i potwierdza
Zaangazowanie w dziatania na rzecz odnawialnej
energii elektrycznej

W kwietniu 2021 Epson ogtosit, ze dotaczy do RE100, $wiatowe;j
inicjatywy taczacej najbardziej wptywowe marki na Swiecie

w dazeniu do przejscia w 100% na elektrycznos¢ ze zrodet
odnawialnych. W marcu 2021 r. ogtoszono, ze wszystkie
zaktady Grupy Epson* na catym $wiecie do 2023 r. bedg
zasilane w 100% energig odnawialna.

Przejscie na zasilanie energig ze Zrodet odnawialnych to krok
milowy w ramach Wizji Ekologicznej Epson 2050, ktéra
obejmuje m.in. zobowigzanie do zaprzestania emisji tlenkow
wegla i paliw kopalnych poprzez program dekarbonizacijj,
osiggniecie zamknietego obiegu zasobdw, zmniejszenie wptywu
na srodowisko przez uzytkownikéw urzagdzen Epson i rozwoj
innowacyjnych, ekologicznych technologii.

Dotaczenie do tej waznej inicjatywy jest nie tylko wyrazem
naszego petnego zaangazowania w promowanie odnawialnych
zrédet energii i osiggniecie celéw Porozumienia Paryskiego, ale
tez stanowi zachete do wprowadzania zmian dla naszych
klientow i partneréw. Mamy nadzieje, ze bedziemy mie¢ okazje
wspiera¢ naszych partneréw na catym $wiecie w dazeniu do
tego celu.

Wspotpraca z organizacjami zewnegtrznymi

Epson jest cztonkiem nastepujacych organizacii, ktore promuijg
wspotprace na rzecz zrownowazonych zakupow:

— Responsible Business Alliance (RBA)

— Japonskie Stowarzyszenie Przemystu Elektronicznego
i Technologii Informatycznych (JEITA), Komisja ds. CSR

Firma Epson jest cztonkiem nastepujacych organizacii, ktére
promujg odpowiedzialne pozyskiwanie mineratow i promujg
wspotprace w celu promowania wykorzystania badan
dotyczgcych mineratow z regiondw ogarnietych konfliktami
w fancuchu dostaw:

— Inicjatywa Responsible Minerals Initiative (RMI)

— Grupa Robocza ds. Odpowiedzialnego Handlu Mineralnego
Japonskiego Stowarzyszenia Przemystu Elektronicznego
i Technologii Informatycznych (JEITA).

g
7&’* *ﬁ’
*\/
EMAS

VERIFIED
ENVIRONMENTAL
MANAGEMENT
ES-CAT-000477

4 Wszystkie zaktady” nie obejmuje wynajmowanych nieruchomosci i biur sprzedazy, gdzie nie ma mozliwosci okreslenia poziomu zuzycia energii.
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Technologiczne wyzwania
OrzySZtOSC

Pandemia przyspieszyta zmiany stylu zycia i pracy, Jesli chodzi o druk, wielkg role w zmniejszaniu negatywnego

CO 0zNacza nowe szanse dla zréwnowazonveh wptywu firm na srodowisko odgrywa nasza technologia druku
Y atramentowego PrecisionCore Micro Piezo. Technologia gtowicy

technologii Epson w zakresie druku, wytwarzania, niewymagajacej uzycia ciepta pobiera 0 80% mniej energii niz

komunikacji wizualnej i stylu zycia. drukarki laserowe, potrzebuje mniejszej ilosci materiatdw
eksploatacyjnych, generuje mniej odpaddw i jest prostsza
w obstudze. Gdyby wszystkie firmy w Europie wybraty drukarki
atramentowe Epson, mogliby$my zaoszczedzi¢ 1 miliard kWh
rocznie, co oznacza oszczedno$¢ 151 min Euro i, co
najwazniejsze, zmniejszytoby slad weglowy o ponad 410 ton
CO,%. Do pochtonigcia takiej ilosci dwutlenku wegla w ciggu
roku potrzeba az 18 milionéw drzew.

® Obliczono zgodnie ze standardowym przelicznikiem 0,233 kg CO,e na kWh energii elektrycznej.
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Nasze drukarki atramentowe EcoTank takze spetniajg obietnice
w zakresie ochrony srodowiska. EcoTank nie posiadajg kartridzy
— co eliminuje negatywny wptyw na etapie produkgji, dostawy
oraz eksploatacji i pozwala zmniejszy¢ ilos¢ odpaddw az o0 90%
wzgledem tradycyjnych drukarek atramentowych. Dzieki temu,
sprzedajgc ponad 60 min drukarek EcoTank bez kartridzy,
dotychczas zaoszczedzilismy ok. 1,6 min ton plastikowych
materiatow eksploatacyjnych.

Epson jest pionierem zrownowazonych rozwigzan w branzy
modowej. Ten przemyst wytwarza 20% globalnych sciekdw

i 10% globalnych emisji dwutlenku wegla. Zwigkszenie produkcii
lokalnej za pomoca druku cyfrowego na zgdanie moze
zaoszczedzi¢ do 4 kg CO, na sztuke. Nasze cyfrowe drukarki
do tkanin pozwalajg ograniczy¢ produkcije $ciekdw nawet

0 90% i zuzycie energii 0 30%.

Nasze drukarki etykiet na zgdanie pomagajg firmom oszczedzac
znaczace ilosci energii, ograniczy¢ ilos¢ odpadow i wptyw na
Srodowisko oraz poprawi¢ wydajnos¢ druku etykiet. Wg
nowych, niezaleznych badan, przejscie firm na druk etykiet na
zadanie pozwolitby zaoszczedzi¢ 28,7 min kWh rocznie. Taka
ilo$¢ energii wystarczytaby do oswietlenia 95 960 domdw

i oznacza zmnigjszenie emisji CO, 0 6,7 min ton.

Druk atramentowy na zadanie moze tez wyeliminowa¢ 180 min
metrow kwadratowych odpaddw po druku, co odpowiada
powierzchni 25 264 boisk pitkarskich i zmniejsza ilos¢
marnowanego atramentu o ok. 619 ton.

Komunikacja wizualna, w tym wykorzystanie projektorow do
wideokonferenciji i w edukacji to rowniez obszar, w ktérym
Epson jako swiatowy lider moze pozytywnie wptywac na
Srodowisko. W czasach, gdy firmy reorganizujg sie, by
oferowac bardziej wirtualne srodowisko prac, a rzady szukaja
sposobdéw na poprawe jakosci edukacii zdalnej, rosnie
zapotrzebowanie na skuteczne rozwigzania do komunikagiji
wizualnej gwattownie. Nasze projektory o ultrakrétkim rzucie
podnoszg jakos$¢ nauki w salach lekeyjnych, a wizualizery
wspierajg nowe, wirtualne metody nauczania. Projektory Epson
zostaty zaprojektowane z uwzglednieniem oszczednosci energii
i sg wyposazone w lampy o wydtuzonej zywotnosci. Funkcija
Optymalizacji $wiatta automatycznie dostosowuje jasno$¢

do wyswietlanego obrazu, wiec zuzycie energii jest mniejsze
az 0 27% przy wyswietlaniu ciemnych obrazéw, zas tryb eco
pozwala zmniejszy¢ pobodr energii 0 29%.

Inne obszary naszej dziatalnosci, takie jak rozwigzania dla
przemystu, rowniez coraz czesciej stanowig wybor przyjazny
Srodowisku. W czasie, gdy trwa odbudowa europejskiej
gospodarki, coraz popularniejszym wyborem jest produkcja
lokalna, co zmniejsza zalezno$¢ od nieekologicznych dostaw
produktow z odlegtych lokalizacji.

Roboty nie tylko spetniajg wymagania bezpiecznej produkcii
z zachowaniem dystansu spotecznego, ale tez pozwalajg
ludziom skupi€ sie na bardziej kreatywnych zadaniach.

Pandemia przyspieszyta tez wejscie w zycie nowych, bardziej
zrownowazonych zastosowan naszych technologii. Inteligentne
okulary rozszerzonej rzeczywistosci Moverio stanowig odpowiedz
na wyzwania zwigzane z prowadzeniem biznesu w wirtualnym
Srodowisku pracy. Firmy w catej Europie uzywajg okularéw
Moverio do zdalnego wsparcia technicznego, znaczgco
ograniczajgc konieczno$¢ podrdzy i kontaktéw bezposrednich.

Z dumg ogtaszamy, ze w tym roku sprzedalismy pierwsze
urzgdzenie PaperlLab — jedyne na Swiecie rozwigzanie do
recyklingu papieru w biurze, ktére pozwala uzyska¢ zamkniety
obieg surowcow, zamieniajgc zuzyty papier w nowy praktycznie
bez uzycia wody. Co wiecej, nasza technologia suchego witdkna,
na ktérej opiera sie PaperlLab oferuje nowe mozliwosci dla
naturalnych materiatow (nie zawierajacych plastiku), ktére majg
szereg zastosowan w produkgiji, logistyce i pakowaniu.

Kolejnym etapem sg prowadzone przez Epson wraz

z partnerami prace nad tworzywami biodegradowalnymi.
Promowanie szerokiego zastosowania biodegradowalnego
plastiku przyczyni sie do dekarbonizacji poprzez zastgpienie
tworzyw pochodzacych z przetworstwa paliw kopalnych,
zmniejszenie negatywnego wptywu na srodowisko i zmniejszenie
emisji CO,. Firma Epson jest czescig konsorcjum pracujacego
nad pararesinem — plastikiem z biomasy, ktéry moze znalez¢
szerokie wykorzystanie w zastosowaniach produkcyjnych.
Celem konsorcjum jest osiggniecie wydajnosci na poziomie
200 tys. ton plastiku z biomasy rocznie do 2030 roku.

W dalszej perspektywie, Epson bedzie dziata¢ na rzecz
rozwijania technologii i inicjatyw, ktére pomagajg naszym
klientom osiggac ich cele i zmniejszac slad weglowy.

Firma Epson jest dobrze przygotowana na te wszystkie nowe
wyzwania. Zréwnowazony rozwoj lezy w naszym DNA. Nasze
japonskie korzenie sg osadzone w silngj tradycji tworzenia
wyjatkowych produktow z ograniczonych zasobow. Niemal

80 000 pracownikdw na catym Swiecie podziela nasze
zaangazowanie w zrownowazony rozwoj. Mozliwosci
pojedynczej firmy zawsze sg ograniczone, wiec do osiggniecia
dtugofalowych efektéw na szerokg skale musimy blisko
wspotpracowac z firmami i osobami, podzielajgcymi naszg wizje.
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Technologia druku atramentowego

ez uzycia clepta

Druk atramentowy Epson to przysztos¢ zrownowazonego druku. Nasza wielokrotnie
nagradzana technologia Heat-Free zuzywa mniej energii i wytwarza mniej CO,, niz

tradycyjna technologia laserowa.

Jestesmy w 100% przekonani o jakosci naszej technologii druku
atramentowego Heat-Free. Opatentowana przez nas technologia
piezoelektryczna PrecisionCore jest sercem wszystkich drukarek
atramentowych firmy Epson, od konsumenckich, przez biurowe

i komercyjne, po przemystowe. To witasnie jej wykorzystanie
stanowi 0 naszej wyjgtkowosci na tle innych producentéw.

Druk termiczny i wszystkie technologie laserowe wymagajg
nagrzewania podczas druku. Oznacza to, ze potrzeba czasu na
podniesienie, a nastepnie obnizenie temperatury tuszu, co
utrudnia utrzymanie statej predkosci wyrzucania atramentu.
Natomiast technologia piezoelektryczna firmy Epson nie
wymaga ciepfa, wiec nie trzeba czekac na rozgrzewanie

i chtodzenie i atrament jest wyrzucany ze statg, wysokg
predkoscia. Eliminacja nagrzewania skutkuje tez oszczednoscia
energii i mniejszg emisje CO.,.

Branza druku poszukuije lepszych, bardziej przyjaznych
Srodowisku rozwigzan, a poniewaz technologia druku
atramentowego bez uzycia ciepta Epson z zatozenia jest bardziej
zrownowazona niz druk laserowy, stanowi idealne rozwiazanie

i oferuje znaczace korzysci firmom szukajacych ekologicznych
rozwigzan w zakresie druku.

Wieksza wydajnos¢, mniej odpadow

Nasze wielofunkcyjne atramentowe drukarki biznesowe (MFPs)
z wymiennymi workami z atramentem wymagaja mniejszej ilosci
materiatdw eksploatacyjnych i opakowan. Do wydrukowania

w ciggu 5 lat 75 000 stron czarno-biatych i 50 000 kolorowych
(zakfadajac druk 2100 stron miesiecznie, w tym 1500 mono

i 600 w kolorze) wystarczy zaledwie 9 opakowan tuszu Epson.
Ta sama wydajnos¢ w drukarce laserowej wymaga az 44 kaset
Z tonerem®.

Zalety technologii niewymagajacej uzycia ciepfa:
- Do 83% mniejsze zuzycie energii i emisja CO, w poréwnaniu
z drukarkami laserowymi

— Mniej czesci zamiennych oznacza mniejszy wptyw na
Srodowisko naturalne

— Mniej napraw zwigksza produktywnosé

— Niezawodny, szybki druk

Nasze produkty sg niezaleznie testowane i weryfikowane przez
niezalezne laboratoria, takie jak DataMaster i Keypoint
Intelligence, aby zapewni¢ wysokiej jakosci, niezawodne
rozwigzania zarowno dla sektora publicznego, jak i prywatnego.

& Poréwnanie modeli HP Colour LaserJet Pro M477dw i WF-C579R na podstawie opublikowanych przez producenta danych

o wydajnosci wktaddw atramentowych.
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Iworzenie prawdziwe)
wartosci dla klientow

Wymiana drukarek na Epson pozwolita firmie
Gruber Logistics zmniejszyc emisje CO, 0 10 ton

Gruber Logistics to rodzinna firma zatrudniajgca
ponad 1000 pracownikéw. Zatozona w 1936 roku
w Bolzano we Wioszech firma dba o jakos$¢ swoich
ustug, nieustanne innowacije i podejmowanie
odpowiedzialnych, zréwnowazonych decyzji
odnosnie codziennego funkcjonowania.

Kierujgc sie tg filozofig Gruber uznat, ze drukarki Epson stanowig
odpowiedz na ich potrzeby i wpisujg sie w filozofie firmy.
Zainstalowat duzg flote drukarek — 80 maszyn we witoskich
oddziatach i 50 w catej Europie. Wybrano modele Epson
WorkForce, ktére spetniajg wymogi klienta w zakresie wydajnosci
i oferujg dodatkowe korzysci dla srodowiska, takie jak
0szczedno$¢ energii i nizsze koszty eksploatacji. W ciggu pieciu
lat firma ograniczy emisje CO, o 10 000 kg i zuzycie energii
elektrycznej 0 31 000 kWh, oszczedzajgc przy tym 5000 EUR.

Pixvert obniza 0 50%
rachunki za energie dzieki
Epsonow

Podczas wieloletniej kariery w roli szkolnych fotografow,
Bernadette i Philippe Leurs byli Swiadkami wielu
technologicznych rewolucji. Aby utrzymac sie w grze,
nieustannie adaptowali sie do zachodzgcych zmian. W ramach
rozwoju zainstalowali trzy urzgdzenia Epson SurelLab SL-D3000.
Zamiana tradycyjnego, mokrego laboratorium na wydajne,
suche laboratorium Epson pozwolita im zaoszczedzi¢ znaczaca
ilos¢ energii, wyeliminowac zuzycie wody, filtrow powietrza

i odczynnikdéw chemicznych, co oznacza mniejszy wptyw na

Srodowisko i nizsze koszty.

6 ton O 50%

Eliminacja

zaoszczgdzonych mniejsze rachunki zuzycia wody
materiatow za prad
eksploatacyjnych

»,<Jednym z kluczowych kryteriow wyboru danej
drukarki jest jej wptyw na srodowisko. Ma to
znaczenie z dwoch powodow: bezpieczenstwa
pracy i oszczednosci energii. Zauwazylismy,

ze drukarki Epson zapewniajg oszczednosc
energii na poziomie 83% w pordéwnaniu

z konkurencjg. Dodatkowo negatywny wptyw
na srodowisko jest znaczgco mnigjszy,

a posrednie korzysci ekonomiczne znaczne.”

Andrea Condotta
Kierownik ds. Public Affairs i Innowaciji, Gruber Logistics

@

31 000 kWh 10 000 kg

Znaczacy
zaoszczedzone 002

wzrost jakosci druku
zmniejszenie emisji

»Wierzymy w site ‘dziatan osobistych’ czyli
tego, ze kazdy powinien dziata¢ na rzecz
ochrony srodowiska na miare swoich
mozliwosci. Dlatego wybralismy Epson Surelab
D3000. Przy zuzyciu papieru na poziomie
okoto 12 000 m? taka decyzja ma realny wptyw
na srodowisko naturalne”.

Philippe Leurs
Zatozyciel Pixvert
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Oszczednosc
energll z Ecolank

Hybrydowy model pracy staje sie nowym
standardem, co oznacza, ze aby pracowac
wydajnie i ekologicznie, pracownicy muszg byc¢
wyposazeni w odpowiednie narzedzia zarébwno
w biurze, jak i w domu.

Drukarki Epson EcoTank to idealne rozwigzanie dla firm, ktére
zaspokaja indywidualne potrzeby pracownikéw. Drukarka
EcoTank zasadniczo rézni sie od wigkszosci drukarek — zamiast
kartridzy ma duzy zbiornik na tusz, do ktérego samodzielnie
nalewa sie tusz z zatagczonych butelek. Od samego poczatku
masz wystarczajacg ilos¢ atramentu, aby wydrukowac¢ do

14 000 stron” — co pozwala zaoszczedzi¢ 90% na kosztach
atramentu, eliminuje potrzebe czestej wymiany kartridzéw

i zmnigjsza ilos¢ zuzytego plastiku.

Epson EcoTank jako drukarka do zdje¢

Dodatkowa elastycznos¢ jest oferowana przez ustuge drukowania
Epson jako pierwszy wprowadzit na rynek technologie zbiornikow  w ramach subskrypciji ReadyPrint, ktdra dostarcza nowy atrament
na tusz. Od poczatku pozostajemy numerem 1" na rynku, od 11 bezposrednio do klientdw. Ustuga abonamentowa ReadyPrint,
lat ulepszajgc kolejne modele drukarek i technologie. Poczawszy w ramach ktérej nowy tusz jest dostarczany bezposrednio do
od pierwszej, az po czwartg generacje drukarek EcoTank, na klientow oferuje dodatkowa elastycznosce.
przestrzeni lat udato nam sig zmniejszy¢ emisje CO, z plastiku
w materiatach eksploatacyjnych o 182 665 ton.8.

Technologia
niewymagajgaca
uzycia ciepta

Ograniczenie zuzycia energii

Produkcja neutralna weglowo
do 2023°

CLIMATE
GROUP

Mniej materiatow
eksploatacyjnych

Trwata glowica

drukujgca
Produkcja odpowiedzialna
: Zbiorniki do
spotecznie
A samodzielnego
7"\ Responsible Business Alliance L.
P s sesaniy o napetniania
N\ 7 . o Globaly
v

7 Wg obliczen Epson, do wydrukowania 10 000 stron EcoTank Mono potrzebuije srednio o 85% mniej plastikowych materiatow eksploatacyjnych
niz konkurencyjna drukarka laserowa A4 1-20 str./min.

8 Poziom ograniczenia emisji CO, z materiatow eksploatacyjnych obliczono poréwnujac 1gczng liczbe butelek z tuszem sprzedanych w sierpniu
2020 z liczbg Kartridzy z tuszem potrzebnych do wydrukowania takiej samej ilosci stron i przeliczajgc na odpowiednik emisji CO,. Poziom
emisji CO, obliczono na podstawie danych Epson, ktére uwzgledniajg emisje z materiatdw eksploatacyjnych i produkgji czesci. Faktyczny
poziom emisji CO, moze sig rozni¢ w zaleznosci od wykorzystania danej drukarki.

¢ Dazymy do uzyskania 100% odnawialnej energii elektrycznej w catej Grupie Epson do 2023 roku.
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Druk etykiet na zgdanie sposobem
na ochrone srodowiska

Rynek druku etykiet przechodzi gwattowne
zmiany W zwigzku z rosngcym popytem na
personalizacje i szybki czas realizacji.

Transformacja cyfrowa otwiera droge do znacznie bardziej
zrownowazonedo podejscia, zastepujgc analogowy druk
produkcijg personalizowanych etykiet na zadanie w miejscu
wykorzystania.

Atramentowy, kolorowy druk etykiet na zadanie to obecnie
najbardziej ekologiczny i ekonomiczny wybdr. Eliminuje tradycyjne
problemy nadruku termicznego, takie jak opdznienia, awarie,
btedy i marnotrawstwo. Koniec z przechowywaniem zapasow
gotowych etykiet, przestojami produkciji, utratg zamowien lub
opdznieniami w dostawach. Nasze rozwigzanie oferuje tatwiejszg
identyfikacje wizualna, jest wydajne i elastyczne.

Nowe badania przeprowadzone przez niezaleznych konsultantow
firmy Smithers pokazuja, jak atramentowy druk etykiet na
zadanie moze pomaoc europejskim firmom zaoszczedzi¢ znaczng
ilos¢ energii, ograniczy¢ odpady materiatdw eksploatacyjnych

i atramentu oraz sprawic¢, ze produkcja oznakowan stanie sie
znacznie wydajniejsza i zréwnowazona'®,

Gdyby europejskie firmy zdecydowaty sie korzystac z etykiet
atramentowych na zgdanie, pozwolitoby to uzyskaé
0szczednos¢ energii na poziomie 28,7 min kWh rocznie,

co odpowiada oswietleniu 95 960 domdw przektada sie

na zmniejszenie emisji CO,' 0 6,7 min ton.

CARROT,

uice /),

/ o

Drukarki z serii ColorWorks C6000, z przyktadowymi
butelkami na napoje z kolorowymi, indywidualnie
dobranymi etykietami na zadanie

Druk atramentowy na zadanie moze réwniez ograniczy¢ odpady
nosnikow o 180 miliondw metréw kwadratowych, co odpowiada
powierzchni 25 264 boisk do pitki noznej, obnizajac takze straty
atramentu o okoto 619 ton — to tyle ile wazy 41 pietrowych
autobusow.

Przejscie z etykiet analogowych na drukowane na miejscu
etykiety na zgdanie moze pomac firmom spetnic¢ ich wyzwania
w zakresie zrbwnowazonego rozwoju:

— Technologia atramentowa jest znacznie mniej energochtonna -
wydrukowanie takiej samej powierzchni moze zuzywac
zaledwie 1% energii.

— Druk atramentowy moze zapewni¢ wydajno$¢ operacyjna
i kosztowa, ktéra poprawia jakos¢ pracy.

— Innowacyjna technologia druku atramentowego pozwala
ograniczy¢ ilos¢ odpaddéw materiatdow etykietowych oraz
unikna¢ kosztow zwigzanych z przeterminowaniem zapasow.

— Drukowanie na zgdanie oznacza znaczne zmniejszenie ilosci
odpaddéw w poréwnaniu z tradycyjnymi metodami druku
termicznego.

ColorWorks
6500

IAVWANYH

0 Wszystkie liczby podane w tej publikacji zostaty dostarczone przez firme Smithers; zob. opracowanie ,Sustainability in Label Printing” z maja 2021 r.
" Obliczono zgodnie ze standardowym przelicznikiem 0,233 kg CO,e na kWh energii elektryczne;.

Raport zréwnowazonego rozwoju firmy Epson Europe 2020/2021 37



/rownowazona przyszosc

druku na tekstyliach

Nowa generacja projektantéw znacznie bardziej
docenia kwestie zwigzane ze zréwnowazonym
rozwojem, etyczng produkcjg i lokalnym
zaopatrzeniem. Projektanci i producenci odziezy
wybierajg cyfrowy druk na tekstyliach jako
najoardziej zrbwnowazong technologie, ktéra

w porownaniu z tradycyjnymi metodami
drukowania na tkaninach zuzywa znacznie
mniej wody i energii.

Zalety druku cyfrowego obejmujg réwniez nizsze koszty
produkgcji i elastycznos¢ w zakresie produkgiji krétkich serii,
co pozwala na wigksza kontrole, mniejszg ilos¢ odpaddw,
zmniejsza zuzycie wody i mocno ogranicza negatywny wptyw
na srodowisko.

Tradycyjne drukowanie

Wykonywany na miejscu druk na zadanie oznacza réwniez
znaczne zmniejszenie Sladu weglowego, poniewaz eliminuje to
potrzebe transportu produktoéw na dalekie odlegtosci. Przy
znacznie nizszych kosztach firmy mogg zaprojektowac

i wydrukowa¢ metodg sublimacyjng lub pigmentowa tekstylia
bezposrednio w swojej siedzibie. Dziatajgc na miejscu i na
zadanie, producenci moga unikna¢ problemow zwigzanych

Z zanieczyszczeniem $rodowiska, z tradycyjnymi procesami
barwienia i wymaganiami dotyczacymi zamowien
wysokonaktadowych.

Transformacija branzy tekstylngj jest wspierana przez nowe serie
drukarek Direct-To-Garment (DTG) i drukarek sublimacyjnych
firmy Epson. W gérnej fazie produkcji dostepne sg rowniez
rozwigzania do druku cyfrowego przeznaczone do zastosowan

przemystowych na duzg skale i superszybkiej produkciji tekstyliow.

Druk cyfrowy Monna Lisa

Brak stosowania preparatu gruntujgcego Stosowanie

gruntujgcego

O

Separacja kolorow

Grawerowanie Zarzgdzanie kolorami

Przygotowanie pasty do druku
Sprawdzenie pasty do druku
Przemywanie i przechowywanie

ekranu/cylindra Drukowani
Utylizacja pasty do druku/wody

Przygotowanie pasty do druku
Przemywanie i przechowywanie
ekranu/cylindra
Utylizacja pasty do druku/wody

Obrébka parowa/mycie/wykonczenie

Obrobka parowa i mycie nie sg potrzebne
podczas drukowania z uzyciem pigmentow

Obrébka tkanin za pomoca Pregen
w celu zagwarantowania zywych koloréw
i precyzyjnych konturéw lub niestandardowych
rozwigzan

preparatu

Ten krok nie jest potrzebny

Seria Monna Lisa

e probek

Seria Monna Lisa

Obrébka parowa/mycie/wykonczenie

Obrdbka po druku

Obrébka parowa i mycie nie sg potrzebne
podczas drukowania z uzyciem atramentow
pigmentowych
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Monna Lisa Evo Tre od Epson stata sie standardem w branzy
druku wysokiej jakosci w réznych dziedzinach, od ekskluzywnej
modly i fast fashion, przez akcesoria, tkaniny domowe i odziez
sportowa. Jedna drukarka moze obstugiwac¢ wiele réznych
rodzajow atramentéw, drukowac na dowolnym rodzaju tkaninie
i odtwarzac¢ najprostsze lub najbardziej ztozone projekty

z bezkompromisowg jakoscig, szybkoscig i powtarzalnoscia.

Poréwnujgc cykl produkeyjny z wykorzystaniem serii Monna Lisa
oraz cykl z uzyciem prasy obrotowej, mozna zauwazy¢ znaczne
zmniejszenie zuzycia wody (-27%), co ma dwie istotne zalety
dla srodowiska:

— Mnigj Sciekdw jest wysytanych do oczyszczalni
— Zmniejszenie ilosci energii potrzebnej do podgrzewania wody

— Procesy cyfrowe wymagajg znacznie mniej energii.
Tradycyjny system obrotowy generuje 139,56 kg CO,
réwnowaznie, natomiast system cyfrowy generuje 85,66 kg
CO, rownowaznie.

Zrodto: Broszura TSC nr 3. Drukowanie cyfrowe i zréwnowazony rozwdj.
Witochy, 2017 r. Poréwnanie miedzy drukiem 1000 metréw materiatu

z serii Monna Lisa a prasg obrotowg w firmie drukarskiej wyposazonej

w obie technologie.

[
¥
d

ML-64000 w [TMA

Drukarka Epson Monna Lisa Evo Tre
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Zdalna wspotpraca w klasie

Rozwigzania projekc)i minimalizujace
Wplyw na srodowisko

Pandemia zmienita sposob, w jaki pracujemy,
uczymy sie i wspotpracujemy. Nasze
rozwigzania wyswietlania zapewniajg
technologie, ktéra spetnia potrzeby naszej
hybrydowej nowej normalnosci i minimalizuje
jej wptyw na srodowisko.

Jesli chodzi o projektory, jestesmy zaangazowani w rozwaj
zrownowazonej technologii projekcyjnej, a wiele z naszych
produktow posiada teraz certyfikat TCO. Ta wiodgca na $wiecie
certyfikacja jest czescig naszej wizji zmniejszenia wptywu
naszych produktéw na srodowisko i proaktywnej pracy na rzecz
ochrony praw cztowieka. Oprécz weryfikacji pod katem
odpowiedzialnej spotecznie produkciji, kryteria TCO Certified
sprawdzajg réwniez ergonomie i optymalny zalecany rozmiar
obrazu, a wszystkie wartosci sg opracowywane z perspektywy
cyklu zycia, obejmujgce fazy produkgji, uzytkowania i wycofania
z eksploatacji lub odzyskiwania.

Zapewnianie nowego doswiadczenia
edukacyjnego

Zdolnos¢ do dostarczania elastycznych form nauczania stata sie
coraz bardziej istotna w czasie pandemii, a technologia firmy
Epson spetnia wyzwania zwigzane z tg formg nauki. Bez
wzgledu na to, czy uczniowie sg w domu, czy na sali lekcyjnej,
lekcje moga by¢ przesytane na zywo za posrednictwem kamer,
a takze w ramach wspoinej edycji materiatow dydaktycznych
podczas konferencji wideo z uczniami.

Projekcja ma wiele zalet w poréwnaniu z ptaskimi ekranami.

W standardowej sali lekcyjnej ekran ma rozmiar co najmniej
100 cal, co zapewnia czytelnos¢ tresci nawet w tylnych
rzedach. Technologia 3LCD firmy Epson zapewnia realistyczne
projekcje, ktére nie meczg oczu, i obraz w wysokie;
rozdzielczosci, dzieki ktdrym tres¢ jest czytelna i widoczna

z kazdej odlegtosci, niezaleznie od miejsca siedzenia.

Skuteczniejsza wspotpraca

Przed pandemig praca zdalna byta postrzegana jako pozytywny
trend, ale stanowita cos, co dopiero miato masowo nadejs¢

w nastepnych latach. Zmiana nastgpita prawie z dnia na dzien,
a teraz jesteSmy w epoce wspdtpracy zdalnej. Rozwigzania
firmy Epson do organizacji spotkan zapewniajg wszystkim
dostep zarobwno osobiscie, jak i zdalnie, angazujgc ich

w interaktywne dyskusje w czasie rzeczywistym. Rozmowcy
moga dodawac¢ adnotacije do tresci za pomoca obstugi
dotykowej i podwdjnego pidra, a udostepnianie tresci i ekranu
ze smartfondw, tabletow i laptopdw jest tatwe. Nasze projektory
minimalizujg rowniez zuzycie energii podczas wyswietlania
obrazdw i w trybie bezczynnosci.
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Ograniczenie podrozy dzieki zdalne
DOMOCY W r0ZSzerzone| rzeczywistosc

Okulary inteligentne Moverio firmy Epson
pomogty firmom dostosowac sie do potrzeb

i zapewni¢ zdalng pomoc techniczng na catym
Swiecie bez koniecznosci podrézowania.

Brak mozliwosci podrézowania w czasie pandemii spowodowat
problem dla ekspertéw technicznych i inzynieréw, ktdrzy musieli
dotrze¢ do zaktaddw produkcyjnych klientéw na catym Swiecie,
aby zapewni¢ pomoc. Teraz, nawet gdy podroze otwierajg sie
ponownie, firmy szukaja sposobdéw na ich ograniczenie, aby
zminimalizowa¢ swéj wptyw na srodowisko.

Pomoc zdalna Moverio rozwigzuje ten problem

Oprogramowanie do obstugi zdalnej przeznaczone do inteligentnych
okularéw Epson Moverio AR. kgczy inzynierdw i technikow
terenowych z ekspertami. Informacje i instrukcje mozna przekaza¢
wizualnie i ustnie, korzystajgc z dwukierunkowej komunikacji na
Zywo W celu rozwigzania ztozonych problemoéw technicznych.

Niezaleznie od tego, czy jest to zadanie serwisowe, inzynieryjne
czy zwigzane z zapewnieniem jakosci, kamera Moverio
umozliwia przeglgdanie i dodawanie notatek na zywo w polu
widzenia uzytkownika. Zdalni technicy moga nawet wysyta¢
dokumenty i podreczniki uzytkownika bezposrednio do
okularow inteligentnych.

Okulary inteligentne Moverio uzywane do pomocy zdalnej

W $wiecie globalnych operacji firmy staja przed wyzwaniem,
jakim jest spetnianie rosngcych oczekiwan stale rosngcej bazy
klientow. Rozwigzanie zdalnej pomocy oparte na platformie
Epson Moverio eliminuje luke w umiejetnosciach inzynieréw
serwisowych oraz odlegto$¢ miedzy firmami a ich klientami
dzieki zaawansowanej technologii ,zobacz, co widze”.

Zalety zdalnej pomocy przy uzyciu okularéow Epson Moverio:

— Brak koniecznosci podrdézowania oznacza mnigjszy wptyw na
Srodowisko

— Brak wymagan dotyczgcych podrozy sprawia, ze wsparcie
ekspertow jest fatwiej dostepne

— Ograniczenie przestojow dzigki szybszym naprawom udanym
juz za pierwszym razem
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Technologia Dry Fiber

| Nasz PoMyst na

zamkniety obieg zasobow

Diugoterminowg wizjg firmy Epson w zakresie
ochrony srodowiska jest osiggniecie
zrbwnowazonego rozwoju W gospodarce o obiegu
zamknietym. W marcu 2021 r. stworzyliSmy Epson
25 Renewed — naszg wizje korporacyjna.

Jesli chodzi o zamknigcie obiegu zasobdw, przewidujemy,

ze bedzie to mozliwe dzieki skutecznemu wykorzystaniu
materiatow — w tym zmniejszeniu rozmiaru, wagi i wykorzystaniu
zasobow pochodzacych z recyklingu, ograniczeniu strat
produkcyjnych, wydtuzeniu okresu eksploatacji produktow

oraz renowacji i ponownym wykorzystaniu produktow.

Technologia suchego widkna

0
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Odpady papierowe Widknienie Wiagzanie

Przywracanie papieru Spoiwa zwigkszaja
do widkien wytrzymatosc i biel papieru

W ramach strategii biznesowej firmy Epson 25 Renewed
opracujemy nowe rozwigzania srodowiskowe, ktére integruja
materiaty i technologie. Obejmuje to wykorzystanie naturalnych
materiatdbw wolnych od tworzyw sztucznych oraz recykling
materiatdw, w tym metalu i papieru. Polega to rdwniez na
opracowaniu zastosowania technologii suchych wiokien.
Suche witékno to zestaw technologii opracowanych w celu
przeksztatcania materiatow widknistych, bez uzycia wody,
wytwarzanych w miejscu pracy, ktére byty wczesniej trudne do
przetworzenia, w wysoce funkcjonalne materiaty'. Zwieksza to
wartosc¢ tego, co kiedys$ byto traktowane jako marnotrawstwo
i zmniejsza wptyw na srodowisko.

» lechnologia ekologiczna i filozofia upcyklingu
firmy Epson nie tylko pomogg nam osiggng¢ do
2050 r. nasz ambitny cel, jakim jest zamkniecie
obiegu zasobow, ale takze pomogg zmniejszy¢
wptyw naszych klientow na srodowisko”.

Boris Manev
Dyrektor ds. zrbwnowazonego rozwoju i spraw
rzgdowych

Formowanie Nowy papier
Formowanie cisnieniowe

2 Stosowana jest jedynie niewielka ilo$¢ wody niezbedna do utrzymania odpowiedniego poziomu wilgotno$ci wewnatrz systemu.
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/rownowazony Sposob na

Dezpieczne niszczenie, recykling

| produkcje papieru

PaperlLab to pierwsze na Swiecie urzadzenie

do bezpiecznego recyklingu papieru w biurze,
ktore przeksztatca makulature w nowy papier

w praktycznie 1 suchym procesie, wykorzystujgc

unikalng technologie suchego witdkna firmy Epson.

Tworzy ono ,ekosystem” biurowy, ktory redukuje emisje CO,
zwieksza oszczednosci na skladowaniu odpadow, utylizacii

i logistyce, zapewnia bezpieczne niszczenie poufnych
dokumentéw i oszczedza wode, ktéra jest wykorzystywana
w duzych ilosciach w tradycyjnych procesach recyklingu.

=]
—
f—

Osigga sie to poprzez potaczenie trzech procesow, ktére
przeksztatcajg zuzyty papier w nowy: rozdzielenie widkien, wigzanie
i formowanie nowych. Procesy te usuwajg atramenty i tonery,
redukujgc zadrukowane arkusze do podstawowych widkien
papieru i rozwigzujac jednoczesnie problemy z niszczeniem
dokumentow. Dzigki mozliwosci wyprodukowania 5760 arkuszy
papieru z recyklingu w ciggu 8 godzin pracy. Maszyna umozliwia
rowniez dostosowanie grubosci i rozmiaru papieru.

Recykling papieru na miejscu to skuteczny sposéb, aby nasi
klienci przyczynili sie do rozwoju gospodarki w obiegu
zamknietym poprzez ochrone wody i zasobow drewna oraz
zmniejszenie emisji dwutlenku wegla.

EPSON

Paperlab A-8000

A-8000 PaperLab
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Produkcija blize]
konsumentow

Jednym z niezamierzonych, ale pozytywnych
rezultatow pandemii jest to, ze europejscy
producenci zrozumieli, ze nie mogg byc¢
nadmiernie uzaleznieni od produkdiji
zagranicznej na dalekim wschodzie. Produkcja
lokalna jest bardziej zréwnowazona pod
wzgledem Sladu weglowego, a poniewaz
gospodarki europejskie dgzg obecnie do
odbudowy i rozwoju po pandemii, postepy

w technologiach robotyki oferujg znaczne
mozliwosci wzrostu produktywnosci

i rentownosci dla wielu branz, ktére potrzebujg
dziatan na matg skale.

Roboty SCARA na hali fabrycznej

Firma Epson ma obecnie ponad 80 000 robotéw
zainstalowanych w fabrykach na catym $wiecie. Obserwujemy
wzrost zapotrzebowania na bardziej lokalng zautomatyzowang
produkcje i rosngce zapotrzebowanie na mate roboty
montazowe, takie jak roboty SCARA™S,

Firma Epson jest liderem na rynku robotéw SCARA od 2010 r.

i obecnie ma 31% udziatu na Swiecie. Poszerzylismy naszg
oferte robotéw szescioosiowych i precyzyjnych o modele klasy
podstawowe;j i poszerzamy ich mozliwosci, np. o automatyzacje
zlozonych zadan, ktére wczesniej wymagaty udziatu ludzi.

8 SCARA = wielosiowe roboty przemystowe z ruchomym ramieniem

Technologie dla zrbwnowazonego rozwoju

Roboty firmy Epson
uzywane do testow Covid

Roboty firmy Epson pomagajg w walce z COVID-19.
Zainstalowany w laboratorium we Wioszech Rapid Sample
Reformatter firmy Labman moze przygotowa¢ do badania do
21 000 prébek dziennie i wymaga tylko 2 oséb do obstugi.
Oznacza to znaczne zmniejszenie liczby personelu potrzebnego
do przygotowania probek, co pozwala placowkom badawczym
na przetworzenie wigkszej liczby testow i pomaga specjalistom
laboratorium skupi¢ sie na innych priorytetach podczas
pandemii. Za pomocg robota SCARA firmy Epson, w testach
COVID-19 wyeliminowano bfad ludzki i ryzyko zanieczyszczenia
krzyzowego, zapewniajgc jednoczesnie doktadng zgodnosé
danych prébek i sledzenie wynikéw.

Findyour
winning solution ¢

Bardzie] zrownowazone
podejscie do rozwigzan
orzemystowych

Podczas pandemii firma Epson otworzyta hybrydowe centrum
demonstracyjne, ktére obejmuje wirtualny i fizyczny obiekt do
prezentacji nowoczesnych rozwigzan produkcyjnych. Centrum
rozwigzan przemystowych o powierzchni 500 m,, zapewnia
dostep do petnej gamy robotdw i innych specjalistycznych
produktow przemystowych firmy Epson. Klienci w catej Europie
moga teraz korzystac¢ z ustug wielojezycznych ekspertow
technicznych, a takze badag¢, testowac i prezentowaé
innowacyjne rozwigzania produkcyjne. W czasie, gdy mozliwosci
spotkan twarzg w twarz sg ograniczone, centrum rozwigzan
oferuje nowe sposoby interakcji z partnerami biznesowymi,
nawigzywania kontaktéw oraz poznawania technologii za
posrednictwem fizycznego i wirtualnego showroomu, studia
telewizyjnego oraz stanowiska wystawowego.

.Kelcome to o'éh

oluti enser
Exhieny . e~

Rozwigzania w zakresie automatyki pracy centrum rozwigzan
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Michelle Taylor, dyrektor ds. HR w regionie EMEA, w europejskiej siedzibie Epson

Odpowiedzialnosc spoteczna

E0SoN jako przyjazne miejsce pracy

W firmie Epson naszym najwiekszym priorytetem i tematem przewodnim w ciggu ostatniego roku
byto to, aby wszyscy nasi pracownicy czuli sie bezpiecznie, byli zdrowi i zadowoleni, a takze
mogli uzyskac najlepsze wsparcie dla siebie i swoich rodzin. W ten sposoéb staraliSmy sie pomoc

im w radzeniu sobie z pandemig.

RozszerzyliSmy nasz program pomocy dla pracownikow, aby
zapewnic, ze zaréwno oni jak i osoby pozostajgce na ich
utrzymaniu poradzi sobie z konsekwencjami pandemii. Dzigki
Programowi Wsparcia Pracownikdw mogg oni uzyskac
wsparcie w takich kwestiach, jak izolacja spoteczna, zdrowie
psychiczne i trudnosci emocjonalne. Obejmuje to pomoc w
przechodzeniu ze srodowiska pracy zdalnej z powrotem do
pracy z biura i radzeniu sobie z problemami z tym zwigzanymi.
Zobowigzania w zakresie opieki nad dzie¢mi, edukacja dzieci
w domu, wieksze obcigzenia finansowe sg istotnymi problemami
z ktérymi musimy sie mierzy¢ w wyniku pandemii.

W tym roku kontynuowalismy dziatania, ktére wprowadzilismy
w celu ochrony zdrowia i bezpieczenstwa wszystkich naszych
pracownikéw oraz zapewniliSmy im infrastrukture i wsparcie,
aby mogli bezpiecznie pracowac z domu. Upewnilismy sie
réwniez, ze wszystkie nasze biura sg bezpiecznym miejscem
dla kazdego pracownika, ktéry chciat stamtad pracowac.

Srodki te, wraz z pozytywnym nastawieniem, zaangazowaniem
i doskonatg praca zespotowa naszych pracownikdéw, pozwolity
utrzymac produktywnosé, a nasi klienci pozostali w centrum
naszej uwagi i celow.
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,Nasi pracownicy maja fundamentalne znaczenie dla
naszego sukcesu i tworzenia kultury firmy Epson.
Dlatego tez nieustannie rozwazamy sposoby poprawy
jakosci zycia naszych pracownikow, ich rodzin

| spotecznoscl.”

Mimo zmiany z pracy biurowej na prace z domu nasi pracownicy
pozostali zmotywowani i aktywni w swoich obowigzkach. Dzigki
zwigkszonemu wykorzystaniu technologii, wirtualnym
szkoleniom i innym formach kontaktéw online ta sytuacja

nie odbita sie negatywnie.

Nasi pracownicy powiedzieli nam, ze chcieliby skorzysta¢

z mozliwosci potgczenia pracy w domu i biurze w diuzszej
perspektywie, dlatego umozliwilismy prace w systemie
hybrydowym. Mimo tego na pewno pozostaniemy w kontakcie
jako zespdt i skupimy sie na podtrzymaniu dobrych kontaktéw
z klientami. W zwigzku z tymi zmianami zapewnilismy tez
kazdemu pracownikowi odpowiedni poziom wsparcia w celu
utrzymania dobrego samopoczucia.

Bardzo istotne jest dla naszego prezesa, aby Epson byt firma,
w ktorej kazdy moze swobodnie wyrazi¢ swojg opinig i ma
mozliwos¢ pracy z w jak najlepszych warunkach. Bardzo wazne
jest dla nas przyczynianie sie do rozwoju spoteczenstwa
poprzez dostarczanie zréwnowazonych produktéw i ustug oraz
maksymalizacje potencjatu pracownikéw, aby byli zadowoleni.
Mozesz zauwazy¢ pojecie ,szczesliwy” w oswiadczeniach
naszego prezesa. To sfowo moze nie by¢ czesto obecne

w opisie migji i strategii firmy. Wiemy jednak, ze nie nalezy
lekcewazy¢ szczescia pracownikow.

Zaangazowanie spoteczne i szczegscie pracownikow sg Scisle
powigzane. Uwazamy, ze pracownicy czujg sie zadowoleni, gdy
wiedzg, ze ich praca przyczynia sie do rozwoju spoteczenstwa
a takze jesli majg swiadomos¢, ze osiagaja swoje cele i rozwijajg
sie na polu zawodowym i prywatnym. Nasza rola jako
pracodawcy polega na promowaniu silnego poczucia wiasnej
wartosci, dzieki ktbremu nasi pracownicy czujg sie dumni

z wiasnych osiggnie¢ oraz chetnie wyrazajg swoje przemyslenia
i opinie. Jest to tym silniejsze, gdy ludzie wokot dostrzegajg

i doceniajg ich osiggniecia. Dlatego w tym roku bedziemy

w naszym badaniu opinii koncentrowac sig na kwestiach
zadowolenia i dobrego samopoczucia pracownikéw oraz
chcemy inwestowac wigcej w nasze programy przywodztwa

i rozwoju talentow.

Nasi pracownicy majg fundamentalne znaczenie dla naszego
sukcesu i tworzenia kultury firmy Epson. Dlatego tez nieustannie
rozwazamy sposoby poprawy jakosci zycia naszych pracownikéw,
ich rodzin. Liczymy, ze pandemia bedzie coraz bardziej pod
kontrolg i mysle, ze w nadchodzgacym roku wszyscy nasi
wspotpracownicy spotkajg sie wreszcie osobiscie i bedg wspdlnie
pracowa¢ nad ewolucjg metod pracy, by uczyni¢ z firmy Epson
wspaniate miejsce.
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VWarunki pracy

W firmie Epson Europe nasi pracownicy stanowig podstawe naszego sukcesu. Zatrudniamy
ponad 2000 o0sob, i bez nich nie bylibysmy tam, gdzie dzis jestesmy. Dgzymy do zapewnienia

wszystkim najlepszych warunkdéw pracy.

Elastyczna praca

W wyniku globalnej pandemii wielu naszych pracownikéw
pracuje z domu od 18 miesiecy. Zapewniono im sprzet IT, aby
mogli skutecznie wykonywa¢ swoje zadania. Przeznaczylismy
dodatkowe $rodki, aby umozliwi¢ pracownikom zakup sprzetu
biurowego oraz przyznaliSmy comiesieczny dodatek na pokrycie
pozostatych kosztow. Wziglismy pod uwage opinie pracownikow
i w rezultacie wprowadzilismy nowa, hybrydowag polityke
umozliwiajgca elastyczny czas pracy.

W 2020 r. przeprowadzilismy ankiete dotyczgca dobrego
samopoczucia pracownikow, aby lepiej zrozumie¢ ich potrzeby.
Pozwolito nam to okresli¢ obszary, na ktérych musimy
skoncentrowa¢ nasze wysitki w celu ograniczenia ryzyka dla
zdrowia i dobrego samopoczucia. Ukierunkowane dziatania
lokalne oparte na wynikach ankiety obejmowaty prowadzenie
internetowych zaje¢ z jogi i medytacji, webinaria prowadzone
przez ubezpieczycieli medycznych, w ktorych szczegdtowo
opisano wsparcie dla zdrowia psychicznego i fizycznego,
dziatania w tygodniu $wiadomosci na temat zdrowia
psychicznego oraz wirtualne wieczory towarzyskie w celu
poprawy samopoczucia spotecznego.

Ograniczenie naszego wptywu na srodowisko

W ostatnim roku prawie 100% naszych rozméw kwalifikacyjnych
odbyto sie wirtualnie. Proces prowadzenia rozmow
kwalifikacyjnych zdalnie pozwolit naszym kandydatom
ograniczy¢ emisje dwutlenku wegla i zaoszczedzi¢ tacznie

698 godzin czasu osobistego. Dalszy rozwdj naszych praktyk
rekrutacyjnych polega na uwzglednieniu celéw zréwnowazonego
rozwoju w procesie rekrutacji, aby upewnic¢ sie, ze kandydaci
rozumiejg wizje firmy Epson w tym zakresie i to w jaki sposob
przektada sie to na ich specjalizacje.

Zaangazowanie na rzecz dobrego samopoczucia

Firma Epson angazuje sie w dbanie o dobre samopoczucie
fizyczne, psychiczne, spoteczne i finansowe swoich
pracownikéw. Niektére z inicjatyw, ktére wprowadzilismy w tym
roku, obejmujg: rozszerzanie naszego programu pomocy dla
pracownikéw, uruchamianie internetowych centréw wellbeing
w celu poprawienia dostepnosci wiedzy dotyczacej dobrego
samopoczucia, w tym zestawdw narzedzi wspierajgcych nasza
reakcje na Covid-19, a takze wprowadzanie comiesiecznych
webinaridw na wiele tematéw, w tym dotyczacych zdrowia
0sobistego, rozwoju i planowania finansowego.

Roznorodnose 1 wyrownanie szans

W firmie Epson cenimy sobie potencjat, jaki osoby o roznym pochodzeniu, perspektywach
i zdolnosciach wnoszg do naszej firmy, i dostrzegamy znaczenie rownosci, roznorodnosci i integracii.

Nasza strategia, polityki i procedury pracownicze wspierajg nas
w maksymalizacji tej roznorodnosci poprzez stworzenie
Srodowiska sprzyjajgcego integracji dla wszystkich —
Srodowiska, w ktérym kazdy moze dzieli¢ sie swoimi pomystami
i wyraza¢ swoje opinie, wspotpracowac ze sobg w wydajny

i harmonijny sposéb. W 2020 roku skupilismy sie na dwoch
obszarach: lepszym zrozumieniu réznorodnosci, integracii,
réwnosci i rownosci pici. Chociaz w 2019 r. rbwnowaga
menedzerdw pici meskiej i zenskiej pozostaje niezmieniona,
nadal koncentrujemy sie na zrozumieniu, dlaczego tak jest

i podejmowaniu dziatan majgcych na celu poprawe. W ramach
naszych nieustannych dziatan w celu zapewnienia
zréznicowanego srodowiska pracy rozwijamy nasze cele

w zakresie roznorodnosci, rownosci oraz stosujemy wskazniki
pomiaru kazdego z nich.
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Szkolenie dotyczgce rownosci, réznorodnosci
I integraciji

W 2020 roku 96% naszych pracownikow z regionu EMEAR
ukonczyto kurs e-learningowy dotyczacy rownosci,
réznorodnosci i integracji. Szkolenie podkresla znaczenie
miejsca pracy opartego na integracji oraz odpowiedzialnosci,
jaka wszyscy mamy w promowaniu i utrzymywaniu srodowiska
sprzyjajacego integraciji. Zawiera on informacje na temat
rozpoznawania dyskryminacji, nekania i przesladowania oraz
tego, jak lepiej pozna¢ nasze wiasne nieswiadome uprzedzenia —
zapewniajac narzedzia do dostosowywania automatycznych
wzorcow myslenia i dziatan.

Program mentorski dla kobiet

W ramach naszej inicjatywy majacej na celu poprawe rozwoju
kariery kobiet, wspétpracujemy z Klubem 30%, ktérego globalna
misja polega na osiggnieciu przynajmniej 30% reprezentadii
wszystkich kobiet na wszystkich zarzadach i stanowiskach
kierowniczych na catym swiecie. Oferujemy naszym
pracownikom mozliwos¢ wziecia udziatu w programie
mentoringu Klub 30%, ktéry wspiera promocje réznorodnosci
pfciowej, rozwija talenty i zacheca kobiety do wykorzystywania
ich potencjatu. Kazdego roku zwigkszamy liczbe krajow,

w ktérych jest on dostepny dla naszych pracownikéw oraz
liczbe mentordéw i stazystow.

Rozwdj pracownika

Epson Europe wspiera ciggly rozwéj swoich pracownikow.
Inwestujac w nauke, chcemy, aby pracownicy mogli w petni
wykorzysta¢ swoj potencjat, przyczyniajac sie do sukcesu firmy
Epson, zaspokajajgc indywidualne potrzeby w zakresie
osobistego rozwoju i zadowolenia z pracy.

Zapewniamy réwny dostep do szkolen dla wszystkich
pracownikéw i zapewniamy szkolenia w zakresie rozwoju
osobistego, szkolen kierowniczych i sprzedazowych,
warsztatéw indywidualnych i zespotowych oraz coachingu
indywidualnego.

W ostatnim roku pracownicy Epson Europe spedzili tgcznie
32 000 godzin na szkoleniach, a od poczatku pandemii
zwiekszylismy liczbe szkolen dla wszystkich naszych
pracownikéw, co stanowi wzrost o 67% rok do roku.

Metryki na rok rozliczeniowy 2020/2021

% dla menedzerdow ptci meskiej i zenskiej:
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Poszanowanie praw cztowieka

W firmie Epson powaznie podchodzimy do
zapobiegania wszelkim formom dyskryminacji

i nieuczciwym praktykom w miejscach

pracy na catym Swiecie. To stanowisko jest
odzwierciedlone w naszym uczestnictwie

w programie ONZ Global Compact od

2004 roku oraz w zasadach Grupy Epson
dotyczgcych praw cztowieka i standardow
pracy, ktére wyrazajg silne przekonania firmy
Epson w obszarach takich jak poszanowanie
praw cztowieka, zapobieganie wszelkim
formom nekania i dyskryminacji, poszanowanie
lokalnej kultury i zwyczajow, zakaz zatrudniania
dzieci i pracy przymusowej oraz utrzymanie
pozytywnych relacji z pracownikami.

Wynagrodzenie i Swiadczenia

W celu podejmowania konkurencyjnych i komercyjnych

decyzji dotyczacych wynagrodzen stosujemy systematyczng

i analityczng metodologie ustalania pozioméw stanowisk

i subskrybujemy dane dotyczace wynagrodzen rynkowych
Willis Towers Watson. Wdrazane przez nas solidne procesy

i narzedzia zapewniajg spojne, konkurencyjne, wydajne

i sprawiedliwe procesy, ktdre sg stosowane przy podejmowaniu
wszystkich decyzji dotyczgcych wynagrodzen i zapewniajg,

ze nasi pracownicy sg traktowani obiektywnie i sprawiedliwie.

Nasz pakiet $wiadczen obejmuje programy emerytalne, plany
medyczne, ubezpieczenie stomatologiczne i okulistyczne,
ubezpieczenie na zycie i na wypadek niepetnosprawnosci oraz
ubezpieczenie od wypadkow. Plany réznig sie w zaleznosci od
rynku i sg zapewniane zgodnie z lokalnymi przepisami

i przepisami ustawowymi w kazdym kraju.
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Dziatania na rzecz spolecznoscl lokalnych

Witalna ochrona zagrozonych zotwi

W lipcu 2020 1. na plazy La Pineda po raz pierwszy - Ochrona tych gniazd zétwi to wazna praca na rzecz
0d 2016 r. pojawiia si karetta (gatunck gada ochrony zwierzat, z ktdra jestesmy dumni. Pierwsze
z rodziny zotwi) 0 nazwie Mascleta. Znana byta ona ) R L )
Fundacji na rzecz Ochrony | Odbudowy Zwierzat gniazdo Mascleta zaowocowato 144 zdrowymi jajami,
Morskich (CRAM). natomiast w drugim gniezdzie byly 74 jaja. Dzieki

. , wspolnym dziataniom mamy nadzieje zobaczyC
iestety, Mascleta zostafa spioszona przez jasne dziesiatki matych zétwi, ktdre bezpiecznie docieraja na
Swiatta i obecnosc¢ ludzi na ruchliwej plazy i szybko ) ) . o
wrécita do morza, nie zaktadajac gniazda. W ciagu morze, a mikrochip pozwoli nam gromadzi¢ dane

kolejnych nocy podejmowata ona kilka prob i Sledzi¢ ich lokalizacje w przysztym roku”.

ponownego zatozenia gniazda, ale za kazdym
razem wycofywata sie do morza.

R E(:ﬁ\)N . Joan Escoté

Mimo 2e jest to najliczniejszy gatunek 26wia (S8 Kierownik ds. zrownowazonego rozwoju korporacyjnego

w Morzu Srédziemnym, jest on uwazany za gatunek
zagrozony z powodu zanieczyszczenia morza,
przypadkowych potowdw i zaniku plaz. Gady te
moga ztozy¢ od 100 do 120 jaj w jednym gniezdzie,
ale w zwigzku z tym, ze okres inkubacji, moze trwac
ponad dwa miesigce, gniazda te musza by¢ w tym
okresie chronione.

Grupa wolontariuszy z Catalonian Environmental
Protection Group GEPEC-EdC ogladata plaze La
Pineda w ramach programu ochrony z&twi w okresie
zagniezdzania. Dwa tygodnie po pierwszym
zauwazeniu Mascleta wrdcita na plaze, a GEPEC-EdC
zorganizowata dla wolontariuszy spotkanie

z ekspertami z CRAM, aby zapewni¢ bezpieczne
Srodowisko do zagniezdzenia i chroni¢ jaja przez

calg dobe, az do momentu wyklucia i bezpiecznego
przedostania sie do morza.

Pracownicy firmy Epson w Hiszpanii mieli dotgczy¢
do wolontariuszy, ale zta pogoda spowodowata
przeniesienie jaj do inkubatoréw CRAM. Zespdt skupit
sie na kampanii spotecznosciowej i wykorzystywaniu
technologii druku firmy Epson do tworzenia banerdw  Grupa ochotnikéw na plazy w Pineda
odpornych na warunki pogodowe w czterech

jezykach, ktére zostang umieszczone na plazy — aby

edukowac¢ odwiedzajgcych na temat aktywnosci

i zacheca¢ wolontariuszy.

E

=,

o

gepec.cat/conservacio/tortuga E
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Dzlatania na rzecz spotecznosc lokalnych

/aktadanie ogrodu
pamieci dla 0sob
0Ograzonych w zatobie

Pracownicy naszej siedziby gtéwnej w Wielkiej
Brytanii biorg udziat w trwajgcym programie zbierania
funduszy i wolontariatu dla swoich partneréw
charytatywnych, Human Milk Foundation — matej,
niezaleznej lokalnej organizacji charytatywnej, ktéra
zbiera oddane mleko ludzkie dla niemowlat

i dostarcza je szpitalnym oddziatom intensywnej
terapii noworodkdw oraz rodzinom w pilnej potrzebie.

Grupa wolontariuszy dofgczyta ostatnio do cztonkow
organizacji charytatywnej, aby utworzy¢ ogréd
pamieci w ksztatcie serca z przebisniegow na czesé
pograzonych w zatobie mam, ktére oddajg swoje
mileko, aby pomaoc innym niemowlgtom. Do zespotu
dotgczyli lokalny burmistrz i radny, ktérzy zasadzili
okoto 600 przebisniegdbw w gigantycznym sercu

w os$rodku badawczym organizacji charytatywnej

w Hertfordshire.

Pracownicy firmy Epson pomagajg w tworzeniu ogrodu pamieci dla

0s6b pograzonych w zatobie

ol
humanmilkfoundation.org Eﬂ"ﬁ:
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Ekologiczne kajakarstwo
w Kopenhadze

Od lat 90. XX wieku Port Kopenhaski przeszedt
transformacje z portu wyrdzniajgcego sie
przemystem i zeglugg na rzecz rekreacii

i mieszkalnictwa. Jako$¢ wody ulegta znacznej
poprawie w ciggu ostatnich kilku lat, a port jest
powszechnie wykorzystywany do kapieli, wycieczek
fodzig i pieszych. Wigkszo$¢ nowego budownictwa
w Kopenhadze znajduje sie w poblizu terendw
portowych. Na poziomie migdzynarodowym port
w Kopenhadze jest podkreslany jako silna marka
dla catego miasta i zainspirowat inne miasta do
stworzenia nowych przestrzeni miejskich i dziatan
wokot swoich portow.

Niestety, jako kajakarze i uzytkownicy portu
doswiadczamy problemdéw z odpadami w wodzie,
zwilaszcza w przypadku opakowan plastikowych,
toreb i odpadoéw budowlanych. Jest to niekorzystne
dla ogdlnego wizerunku portu, zaréwno na ladzie, jak
i na wodzie. Plastikowe odpady nie tylko szkodzg
lokalnie srodowisku portowemu, ale takze ulegaja
rozproszeniu i sg doprowadzane prgdami
oceanicznymi do otaczajgcych waod, gdzie dzika
przyroda myli je z zywnoscia. W ten sposoéb plastik
staje sie niefortunng czescig fancucha pokarmowego
i stanowi zagrozenie dla zdrowia ludzkiego

i rdznorodnosci natury.

Kajakarze zbierajgcy odpady z rzeki

Zespdt firmy Epson w Danii przytgczyt sie na jeden
dzien do spotecznosci GreenKayak i wyptynat
kajakami, aby spedzi¢ kilka godzin na zbieraniu $mieci
w porcie. GreenKayak jest organizacjg pozarzgdowa,
ktdra koncentruje sie na wyzwaniach srodowiskowych
zwigzanych z przystanig kopenhaska, a takze
zacheca Dunczykéw oraz turystéw do wiekszej
odpowiedzialnosci za odpady, ktére wytwarzajg.
Dzieki wsptpracy i dostarczaniu informacii
GreenKayak stworzy platforme i stanie sig inicjatorem
ulepszen srodowiskowych w porcie w Kopenhadze.
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Przekazanie laptopow w celu
wsparcia edukac) dzieci

Pracownicy firmy Epson w Niemczech od ponad dekady
korzystajg z korporacyjnego programu wolontariatu firmy Epson,
wykorzystujgc ptatny urlop kazdego roku do wolontariatu

w lokalnej spotecznosci. Gdy pandemia uderzyta, nie byto
mozliwe wziecie udziatu w zwyktych zajeciach w domach
emerytalnych, szkotach i klubach mtodziezowych. Pracownicy
musieli zastosowac kreatywne myslenie.

Szybko zdali sobie sprawe, ze nie wszystkie dzieci majg dostep
do sprzetu, ktérego potrzebuja, gdy zajecia szkolne

w Niemczech zostaty przeniesione do trybu online.
Zgromadzono wszystkie niewykorzystane laptopy, a dziat IT
przygotowat je do przekazania na rzecz lokalnych rodzin, ktére
nie mogty sobie pozwoli¢ na ich zakup. Wolontariusze nawigzali
wspotprace z lokalng organizacijg opieki spotecznej ,Diakonie”,
ktéra zainstalowata nowy system operacyjny i oprogramowanie
edukacyjne na laptopach i rozdata je rodzinom.

Rodziny w Niemczech otrzymujg od nas laptopy

,BYylismy zachwyceni, ze nie tylko moglismy
wspierac¢ lokalne rodziny w potrzebie, ale rowniez
wydtuzyliSmy okres eksploatacji laptopow.
Planujemy kontynuowac ten projekt, gdy
dodatkowe laptopy stang sie dostepne w firmie”.

Leonie Sterk,
Kierownik ds. zréwnowazonego rozwoju
korporacyjnego, Epson Germany

d .
l'..:.;'-ri'l
diakonie.de/english E Flr ol .
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Zespoty z Epson Italy i Epson France biorgce udziat w programie
Action Against Hunger

Przytaczenie sie do
Wwyzwania sportowego
#ConnectedAgainstHunger

W 2020 r. zespoty z Epson ltaly i Francji zmobilizowaty sie do
wspierania Action Against Hunger, miedzynarodowej organizacii
pozarzadowsj, ktdra zwalcza gtdéd na $wiecie, organizujgc wyzwania
sportowe. Pracownicy firmy Epson z Franciji i Wioch wzigli udziat

w zdalnym wyzwaniu sportowym #ConnectedAgainstHunger, ktore
obejmowato chodzenie, bieganie, trekking, kolarstwo i joge. Oprocz
pozyskiwania funduszy na dziatanie przeciwko gtodowi, impreza
promowata zdrowe nawyki, dobre samopoczucie psychiczne

i budowanie zespotu poprzez wspdtprace. Firma Epson France
znalazta sie na podium na 3. miejscu, a Wiochy — na 10. migjscu.
Zebrane darowizny pomodly sfinansowac dostep do czystej wody,
podniesienia warunkow higienicznych i sanitarnych.

,Pandemia sprowadza kryzys zaréwno na
bogate spoteczenstwa, jak i kraje, w ktérych
niedozywienie jest codziennoscig. Nasz udziat byt
czescig zobowigzania do podnoszenia zardwno
wewnetrznej, jak i zewnetrznej Swiadomosci na
temat tej stopniowo pogarszajgcej sie sytuaci.
Dzieki niewielkim wktadom finansowym i kilku
kroplom potu mozemy utatwi¢ dostep do czyste;
wody i programow sanitarnych”.

) Luca Cassani,
¢ Kierownik ds. zréwnowazonego rozwoju
korporacyjnego, Epson ltaly

Pracownicy Epson Polska przy Wisle w poblizu Warszawy

Operacja Czysta rzeka

Operacja Czysta rzeka to najwieksze w Polsce wydarzenie

w zakresie ochrony srodowiska, ktérego celem jest sprzatanie
rzek i nabrzezy. Organizacja pozarzgdowa i magazyn turystyki
przyrodniczej Kraina Bugu sa szeroko wspierane przez lokalne
rzady i spotecznosci, znanych artystéw i przedstawicieli kultury.

W tym roku projekt byt wspierany przez firme Epson Poland jako
gtdbwnego oficjalnego sponsora, gdzie lokalni pracownicy wzigli
udziat w czterech wydarzeniach, najwieksze z nich odbyto sie na
brzegach Wisty w poblizu Warszawy. Do tej pory usunigto okoto
5920 kg odpaddw, a zespdt stworzyt szerokg platforme
komunikacyjna, takze w mediach spotecznosciowych, aby
pom~oc w promowaniu akciji.

, 10 dla nas wspaniata okazja do wprowadzenia
naszej wizji zrbwnowazonego rozwoju W zycie
w lokalnej spotecznosci. Pozytywny wptyw
miato dla nas to, ze spedzamy czas na
Swiezym powietrzu, budujgc srodowisko razem
Z naszymi wspotpracownikami, rodzinami

| partnerami biznesowymi”.

Ewa Pytlak,
Specijalista ds. ustug marketingowych, Epson Polska

OfeAn
b

-'-.P.E;'la ’
operacjarzeka.pl Eﬁf“h:
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Maiku Tonouchi, Dyrektor Wykonawczy, Dziat Zarzgdzania Korporacyjnego, Epson EMEAR

tad korporacyjny

/aangazowanie Epson W Europie na
rzecz /rownowazonego tadu

Kierujemy sie naszg globalng strategig zarzgdzania w celu W odpowiedzi zobowigzalismy sie do otwartej komunikacji
zorganizowania naszej dziatalnosci tak, aby byfa ona skuteczna z interesariuszami i inwestorami, petnej zgodnosci

i zrbwnowazona, a takze w odpowiedzi na zmiany w polityce z obowigzujgcymi na rynku zasadami etyki i zgodnosci
dotyczacej kwestii zrownowazonego rozwoju. W miare jak z przepisami, regularnych i doktadnych audytéw wewnetrznych
staramy sie doj$¢ do siebie po ubiegtorocznych wyzwaniach, w celu ograniczenia ryzyka oraz proaktywnego angazowania
bardziej niz kiedykolwiek wczesniej, kierujemy sie kluczowymi podmiotéw rzadowych i decydentéw. Chcemy opiera¢ nasze
globalnymi zobowigzaniami w zakresie zrbwnowazonego decyzje na kulturze, ktéra jest oddana szanowaniu naszej
rozwoju — Celami Zrownowazonego Rozwoju ONZ, European planety i wszystkich ludzi, a takze wymagamy od wszystkich
Green Deal i dtugoterminowym dostosowaniem do programu pracownikéw, partneréw i dostawcow tego samego standardu.
Unii Europejskiej na rok 2030. W tym samym czasie konsumenci  Uwazamy, ze ramy, ktére wprowadzilismy, pozwolg nam
proszg firmy o bardziej jawne dziatania. osiggnac zrownowazony sukces dla siebie, naszych klientéw,

interesariuszy i spoteczenstwa.
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tad korporacyjny

tad korporacyjny to cos
wiece] niz tylko struktura

Zrownowazony tad korporacyjny jest integralng czescig celow
naszego Europejskiego Zespotu Wykonawczego, ktérego celem jest:

— Integracja zréwnowazonego rozwoju ze wszystkimi
strategiami i procesami biznesowymi przy jednoczesnym
tworzeniu nowej wartosci dla naszych klientéw

— Tworzenie bezpiecznego, zdrowego i sprawiedliwego
Srodowiska pracy, w ktérym szanowane sg prawa cztowieka,
oraz kultura pracy, w ktorej ceni sie wspotprace
i roznorodnosce

— Nieustanna ocena ryzyka i mozliwosci w réznych kwestiach
zwigzanych ze zrbwnowazonym rozwojem, ktére majg wptyw
na dziatalnos¢

— Odpowiednie przestrzeganie wszystkich przepisdw
dotyczacych ochrony srodowiska, odpaddw, chemikaliow
i bezpieczenstwa produktéw, aby aktywnie zarzadzac ryzykiem

Wszelkie dziatania podejmowane przez nasz europejski zespot
ds. zarzgdzania sg zgodne z globalnymi zasadami tadu
korporacyjnego firmy Epson:

— Szanowanie praw akcjonariuszy i zapewnienie rownosci

— Dbanie o interesy akcjonariuszy, klientdw, spotecznosci,
partneréw biznesowych, pracownikéw i innych interesariuszy
poprzez odpowiednig wspotprace

— Ujawnienie informaciji firmy w odpowiedni sposob
i zapewnienie przejrzystosci

— Dyrektorzy, menedzerowie wykonawczy oraz specjalisci ds.
audytu specjalnego i nadzoru musza zna¢ swoje obowigzki
powiernicze i wypetnia¢ obowigzki, ktdrych sie od nich
oczekuje

— Firma Epson bedzie prowadzi¢ konstruktywny dialog
Z udziatowcami

/asady postepowania firmy

Nasze korporacyjne zespoty ds. prawnych i audytu wewnetrznego zarzgdzajg strukturg zgodnosci i etyki
firmy Epson Europe. Dbajg one o to, abySmy wypetniali nasza odpowiedzialno$¢ spoteczng poprzez
przestrzeganie naszego globalnego Kodeksu postepowania oraz naszych Zasad postepowania

korporacyjnego, ktére obejmuja:

oW

£

Dazenie do zadowolenia Ochrona $rodowiska Wspieranie réznorodnosci
klientow naturalnego i pracy zespotowej

Zapewnienie skutecznego Tworzenie bezpiecznego, zdrowego Zapewnianie bezpieczenstwa
tadu korporacyjnego i uczciwego $rodowiska pracy, 0s0b, zasobow i informaciji
i zgodnosci z przepisami w ktérym prawa cztowieka

§g Szanowane

i €5

Wspoétpraca z partnerami Dobro spotecznosci Inicjowanie uczciwego

biznesowymi w celu zapewniania
wzajemnych korzysci

dialogu z zainteresowanymi
stronami

Te dziewie¢ zasad pozwala firmie Epson konsekwentnie ograniczac¢ ryzyko i uwzglednia¢ wszelkie
potencjalne wyzwania, na ktére mozemy by¢ zmuszeni reagowac.
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Etyka w biznesie | kultura

Korporacyjna

Etyczne zachowanie i zgodnosc¢ z przepisami to fundamenty firmy Epson, ktore sg niezbedne
dla naszego sukcesu w biznesie. Bez nich nie mozemy tworzy¢ wartosci dla klientdw, do ktorej
dazymy. Firma Epson definiuje zgodnosc¢ z przepisami jako postepowanie spetniajgce wszystkie
wymogi prawne, regulacyjne, wewnetrzne i korporacyjne — i wymaga Scistego przestrzegania
wszystkich obowigzujgcych przepisow i regulacji firmy.

Zbior zasad przewodnich

Jako firma stosujemy zestaw dziewieciu zasad zachowania
korporacyjnego, ktére stanowig podstawe naszej filozofii
zarzgdzania. Zasady te $wiadczg 0 naszym zaangazowaniu

w etyczne postepowanie korporacyjne i stuzg jako deklaracja
oparta na zaufaniu dla wszystkich pracownikow firmy Epson.
Zasada 5 w szczegolnosci zapewnia, ze wdrazamy efektywny
tad korporacyjny i kontrole wewnetrzne oraz przestrzegamy
przepiséw prawa, regulacji i innych zasad, aby zachowac
najwyzszg etyke we wszystkich dziataniach. Zasada 7 wymaga
od naszych dostawcow, kanatow sprzedazy, wspotpracownikow
i partneréw biznesowych przestrzegania najwyzszych
standardow etycznego postepowania.

Zgtaszanie naruszen etyki

Epson bardzo powaznie podchodzi do naruszen zgodnosci

z przepisami i doktada wszelkich staran, aby byc¢ firma etyczng
i dziatajgca zgodnie z przepisami. Nasza infolinia ds. etyki
wspotpracuje z Navex Global, specjalistycznym dostawcg ustug
zarzgdzania zgodnoscig, ktéry wspdtpracuje z nami w celu
zapewnienia pracownikom platformy sygnalizowania
nieprawidtowosci w celu zgtaszania wszelkich watpliwosci
dotyczacych etyki lub zgodnosci w wielu jezykach.

Edukacja w zakresie zgodnosci

Swiadomos¢ i dziatania w zakresie zgodnosci idg w parze

Z naszg codzienng dziatalnoscig biznesowag. Miesigc Zgodnosci
to globalne wydarzenie, ktére odbywa sie co roku

w pazdzierniku, obejmujace programy edukacyjne i szkolenia
dla wszystkich pracownikow w zakresie Kodeksu Etyki

i Zgodnosci Biznesowej firmy Epson.

Ochrona przed oszustwami

J-SOX jest czescia japonskiej ustawy o instrumentach finansowych
i gietdach papieréw wartosciowych, ktéra reguluje spotki notowane
na gietdzie, takie jak Epson. Zgodnos¢ z J-SOX zapewnia nam
ramy kontroli wewnetrznych, ktére pomagajg zapewnic¢ rzetelne

i doktadne informacje finansowe oraz wykrywac oszustwa. Wszyscy
nasi pracownicy odbywajg coroczne szkolenia, aby w petni
rozumie¢ nasze pProcesy.

Przepisy antykorupcyjne i dotyczgce konkurencii

Przepisy antykorupcyjne i dotyczace konkurencji odnoszgce sie do
dziatalnosci firmy Epson zawarte sg w warunkach wszystkich uméw
zawieranych z partnerami i dostawcami firmy Epson. Nasz
internetowy portal dla partneréw zawiera wytyczne dotyczace
przeciwdziatania tapownictwu i konkurenciji dla partnerow
biznesowych, a przepisy dotyczace konkurencji dla pracownikow
sg publikowane w naszym przewodniku po procedurach EMEAR.
Nasz zespot prawny uczestniczy w regularnych szkoleniach, aby
zapewnic, ze jest na biezgco ze wszelkimi zmianami w tym
obszarze prawnym i zapewnia wewnetrzne szkolenia dla zespotéw
sprzedazowych w regionie EMEAR oraz szkolenia dotyczace
zgodnosci i korporacyjne. Kursy e-learningowe dotyczace
przepisdw antykorupcyjnych i konkurencji sg obowigzkowe co dwa
lata dla wszystkich pracownikéw i co roku dla zespotow sprzedazy.
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kad korporacyjny

Nasz system zarzgdzania ryzykiem
| mechanizm kontroli wewnetrzng)

System wewnetrznych kontroli i bilanséw firmy Epson, okreslany
jako mechanizm kontroli wewnetrznej, opiera sie na systemie
odpowiedzialnosci na poziomie globalnym. Oznacza to, ze
liderzy réznych dziatéw operacyjnych przyjmuijg
odpowiedzialno$¢ za dziatania biznesowe naszych spdtek
zaleznych, a centrala firmy Epson nadzoruje funkcje
korporacyjne na poziomie grupy. Struktura ta pozwala nam
usprawni¢ dziatalno$¢ w catej Grupie i umozliwia spdjne
zarzadzanie ryzykiem.

W ramach naszych dziatar zwigzanych z zarzgdzaniem ryzykiem
przeprowadzamy regularne audyty wewnetrzne za
posrednictwem naszych dziatow audytu wewnetrznego, ktére
sg prowadzone na catym Swiecie i obejmujg tgcznie 96
dedykowanych jednostek biznesowych. Procesy te zapewniajg
0going zgodnos¢ i skutecznos¢ zarzadzania ryzykiem, kontroli
wewnetrznej i ogélnych metod zarzadzania. Jesli w trakcie tych
audytéw zostang zgtoszone jakiekolwiek problemy, biuro ds.
audytu bedzie starato sie zminimalizowac ryzyko biznesowe,
przeprowadzajgc audyt kontrolny w celu sprawdzenia postepow
w zakresie stanu wprowadzanych usprawnien.

Aby zapewni¢ skuteczne zarzgdzanie Grupg, Biuro Audytu
centralnie nadzoruje audyty wewnetrzne przeprowadzane
przez audytoréw w regionalnej siedzibie gtéwnej w Europie,
obu Amerykach, Chinach i Azji Potudniowo-Wschodnie;.
Poszczegolne jednostki biznesowe sg poddawane audytowi
mniej wiecej raz na trzy lata.

Kontrole sprawozdawczosci finansowej

Jako dodatkowg warstwe ochrony przeprowadzamy audyt
wewnetrznych mechanizmow kontroli w celu zapewnienia
rzetelnosci naszej sprawozdawczosci finansowej (J-SOX).

W ramach naszego systemu wdrozeniowego wszyscy
wewnetrzni interesariusze firmy Epson przeprowadzajg
samoocene swoich wewnetrznych mechanizmow kontroli,

a Dziat ds. Zgodnosci J-SOX zapewnia waznos¢ ich wynikow.
Oddziaty operacyjne, spdtki zalezne i stowarzyszone, ktére nie
podlegajg audytom zewnetrznym, sg zobowigzane do
niezaleznej oceny swoich wewnetrznych mechanizmow kontroli
i, w razie potrzeby, wprowadzania ulepszen w celu zapewnienia
zgodnosci z naszymi standardami.

Ochrona i bezpieczenstwo danych

Firma Epson zarzgdza ochrong danych osobowych zgodnie
z rozporzadzeniem (UE) 2016/679 w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zakresie przetwarzania danych osobowych

i swobodnego przeptywu takich danych (RODO). W roku
rozliczeniowym 2020 zapewnilismy pracownikom trzy kursy
online:

— Kurs na temat bezpieczenstwa informacji, obowigzkowy dla
wszystkich pracownikéw

— Kurs dla pracownikéw, ktorzy przetwarzajg dane osobowe
w ramach swoich zadan

— Kurs dotyczacy RODO

Nasza polityka publiczna
| zaangazowanie polityczne

Firma Epson Europe poszukuje proaktywnych mozliwosci
zaangazowania politycznego i partnerstw z kluczowymi
europejskimi graczami, ktorzy realnie zmieniajg swiat w bardziej
zréwnowazony sposob.

Naszym celem w tym zaangazowaniu jest utrzymywanie silnych
relacji z rzadami i podmiotami tworzgcymi polityke, co pozwoli
nam aktywnie monitorowac¢ zmiany legislacyjne zwigzane

z nasza dziatalnoscia i zapewni¢, ze jesteSmy w stanie
wyprzedzac rosngce wymagania prawne w miare wdrazania
nowych i réznorodnych ram. W ten sposéb mozemy zapewni¢
zgodnos$¢ ze wszystkimi standardami i wymogami
obowigzujgcymi w Europie oraz stale budowac nasz biznes
zgodnie z celem, jakim jest bycie cennym partnerem w regionie.
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Bezpieczna przysztosc

Wiele firm, organizacji i rzgddéw na catym Swiecie podjeto dziatania
majgce na celu zapobieganie katastrofom klimatycznym, ktére
dotykajg nas wszystkich. To nie wystarczy. W 2016 r. z pomocg
miedzyrzgdowego panelu ONZ ds. zmian klimatycznych (IPCC),
podpisalismy Paris Accord, aby globalne ocieplenie nie
przekroczyto 1,5 stopnia, ale wiemy, ze ten scenariusz jest

mato prawdopodobny.

Pie¢ lat péznigj i nadal wahamy sie, czy podja¢ dziatania, ktdre
wptyng na realne zmiany. Obecnie w 2021 r. IPCC opublikowata
kompleksowg ocene fizykotechniki zmian klimatycznych,

a naukowcy obserwujg zmiany klimatu Ziemi w kazdym regionie

i w catym systemie klimatycznym. Te zmiany sg bezprecedensowe
na przestrzeni tysiecy, jesli nie setek tysiecy lat, a niektére z juz
wprowadzonych zmian, takich jak ciaglty wzrost poziomu morza,
sg nieodwracalne. Jest to powazne oskarzenie o naszg wieloletnig
niezdolnos$¢ — zarbwno zbiorowa, jak i indywidualng — do podijecia
koniecznych dziatan.

Odnosnie COP26 w Glasgow - musimy dziata¢ zgodnie

z przyjetym planem, aby znaczgco zmieni¢ sposob
funkcjonowania globalnego spoteczenstwo. Nie ma drugiej
szansy. Musimy teraz podjg¢ dziatania, ktére w znacznym
stopniu obnizg ilos¢ ciepta powstajgcego na ziemi w wyniku
dziatan cztowieka.
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Jako producent, firma Epson podejmuje wiele krokéw, ale
oczywiscie zawsze mozna zrobi¢ wiecej. Inwestujemy

100 miliardéw jendw (770 miliondw EUR) w inicjatywy w zakresie
dekarbonizaciji, recyklingu zasobdw oraz tworzenia partnerstw
majacych na celu rozwdj bardziej innowacyjnych, zréwnowazonych
technologii. Udostepnilismy naszg technologie druku
atramentowego Micro Piezo bez uzycia ciepta, ktora ogranicza
zuzycie energii podczas drukowania o ponad 80%. Patrzac

w przysztos¢, rozwijamy rozwigzania dla biomasy i tworzyw
sztucznych, ktdrych celem jest zamkniecie obiegu zasobdw,

a unikalna technologia suchego wtékna opracowana przez Epson
pomaga w opracowaniu bezwodnych, ekologicznych materiatow
do réznych zastosowan, w tym do pakowania.

W niniejszym raporcie mozna przeczyta¢, ze dostosowalismy
wszystkie nasze dziatania do 17 celéw zrownowazonego
rozwoju Organizacji Narodéw Zjednoczonych i poprzez nasza
nowa Wizje Srodowiskowa ustawili$my nasza dziatalnogé tak,
aby do 2050 roku nie emitowa¢ dwutlenku wegla.

Ale nie mozemy sie tam zatrzymac. Kryzys klimatyczny nie moze
zosta¢ pozostawiony kolejnej generacji. W miare jak bedziemy
bada¢ kazdg czes¢ naszej dziatalnosci w celu zmniejszenia
wptywu na srodowisko, konieczne bedzie jeszcze bardziej
dtugoterminowe zaangazowanie, inwestycje i dziatania. Nikt nie
moze tego zrobi¢ samodzielnie. Wspdtpraca na drodze do
wspoinego celu jest kluczowa dla stworzenia bardziej
zrbwnowazonej przysztosci.

Henning Ohlsson, dyrektor ds. zrbwnowazonego rozwoju
firmy Epson Europe:

Rekonstrukcja europejskich gospodarek po pandemii stworzyta
jednorazowg szanse na zbudowanie lepszego spoteczenstwa.
Podobnie pandemia przyspieszyta proces transformacji cyfrowej
i zmienia sposob, w jaki zyjemy i pracujemy. Teraz mamy wazng
szanse na zbudowanie dobrej wspdtpracy, w celu dostarczenia
zréwnowazonych technologii potrzebnych do zabezpieczenia
naszej przysztosci.

Deklaracje nie kosztujg - dziatania juz tak. Musimy teraz
odpowiedzie¢ na pytanie, czy jestesmy sktonni do pokrycia
kosztéw zmian i podjecia niezbednych dziatan, czy tez jest to
katastrofa klimatyczna, za ktorg my i wszystkie nasze przyszte
pokolenia musimy ptacic.

Henning Ohlsson, dyrektor ds. zréwnowazonego rozwoju firmy
Epson Europe:
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Metodologia

Niniejszy raport zostat sporzagdzony na podstawie propozycji europejskiej dyrektywy dotyczacej sprawozdawczosci w zakresie zréwnowazonego rozwoju
przedsiebiorstw (COM 2021, ostatnie 189). Dane zawarte w raporcie dotycza gtéwnie europejskich biur sprzedazy Epson, ktore sg okreslane w raporcie jako
europejskie biura Epson i znajdujg sie we Franciji, Niemczech, Wioszech, Holandii, Hiszpanii i Wielkiej Brytanii.

Analiza istotnosci

Przeprowadzilismy dogtebna analize w celu okreslenia probleméw, ktére nalezy uwzgledni¢ w raporcie, oprécz tych okreslonych w odpowiednich przepisach. Nasza
metodologia istotnosci jest zgodna z koncepcijg podwaojnej istotnosci europejskiej dyrektywy w sprawie sprawozdawczosci niefinansowej, a takze z nadchodzaca
europejska dyrektywa w sprawie sprawozdawczosci w zakresie zréwnowazonego rozwoju. Wyznaczamy cele i odpowiednio je raportujemy. Dlatego tez zgtaszamy
problemy i tematy wykraczajgce poza wizje ekologiczng firmy Epson, ktére sg interesujgce dla naszych interesariuszy. Skupiliémy sie na dwoch kryteriach
okreslonych przez Global Reporting Initiative (GRI):

—  Wplyw na firme, tj. ,temat odzwierciedla znaczacy wptyw ekonomiczny, srodowiskowy i spoteczny organizacji sprawozdawczej”.

— Znaczenie dla interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych, tj. temat ,zasadniczo wptywa na oceny i decyzje interesariuszy”.

Matryca istotnosci dostepna na stronie 15 opiera sie na nastepujgcym procesie interdyscyplinarnym przeprowadzonym w czterech etapach:

1. Identyfikacja kluczowych tematéw

2. Ocenianie tych tematéw z uwzglednieniem ich znaczenia dla interesariuszy i wptywu na firme. W perspektywie $rednioterminowej po podijeciu $rodkéw
zaradczych wziglismy pod uwage wplyw na dziatalno$¢

3. Grupowanie tematéw wedtug kluczowych tematéw

4. Priorytetowe traktowanie tematéw

W ramach krokéw 1 i 2 dokonali$my przegladu wspdfpracownikoéw, klientdw i najlepszych praktyk.

Zidentyfikowane 42 tematy CSR sa pogrupowane w sze$¢ kluczowych kategorii zdefiniowanych przez nasza globalng siedzibe gtéwna i uwazane za najwazniejsze
dla spoteczenstwa i firmy Epson. Matryca na stronie 15 przedstawia 17 kluczowych tematéw CSR. Zostaly wybrane ze wzgledu na ich znaczenie dla tego raportu
i jego odbiorcow.

O$wiadczenie

Dotozylismy wszelkich staran, aby nasza analiza byta zgodna z tg przeprowadzong przez nasza globalng siedzibe gtéwna w Japonii. Biorgc jednak pod uwage
réznice w zakresie dziatan (tj. podmioty w Europie to gtéwnie spétki handlowe) i zasigg geograficzny, istniejg réznice w metodologii, ktorg wykorzystujemy, oraz
wyniki analizy istotnosci przeprowadzanej na poziomie europejskim i globalnym. Wiecej informaciji na temat analizy istotnosci mozna znalezé w Globalnym raporcie

firmy Epson na temat zréwnowazonego rozwoju. Sy SRR 1§~: o .

Wsp6étczynniki emisji

Do obliczenia emisji CO, zastosowano nastepujgce wspétczynniki emisji

- Emisja CO, z podrozy lotniczych: Defra wer. 9.0 (09/2020)

—  Wspdtczynniki emisji (wytyczne IPCC 2006 dotyczace krajowych zapasdw gazéw cieplarnianych)

- Emisja CO, z energii elektrycznej magazynu: Protokdt GHG/IEA wer. 14 (11/2020) - IEA 2020 (posrednia emisja zalezna od lokalizacji)
- Emisja CO, z gazu magazynowego: Protokét GHG/IEA wer. 14 (11/2020) - IEA 2020

- Emisja CO, z instalacji elektrycznych w biurze: Protokdt GHG/IEA wer. 14 (11/2020) - IEA 2020 (posrednia emisja zalezna od lokalizacji)
- Emisja CO, z gazu biurowego: Protokot GHG/IEA wer. 14 (11/2020) - IEA 2020

Odniesienie GRI
Ten raport jest powiazany z GRI (GRI 101: 2020)

Raport odnosi sig do nastepujacych ustalen

GRI 102 Informacije ogdine

Informacje o zatrudnionych i innych pracownikach (102-8)

Srodowisko GRI 300

302: energia

Zuzycie energii w organizacji (302-1)

Zuzycie energii poza organizacjg (302-2)

303: Woda i $cieki

305: Emisje

Bezposrednie (zakres 1) emisje gazéw cieplarnianych (305-1) [kg CO2¢e]

Posrednia energia (zakres 2 — na podstawie lokalizacji) emisja GHG (305-2) [kg CO2e]
Posrednia energia (zakres 2 - oparty na rynku) emisja gazéw cieplarnianych (305-2) [kg CO2€]
Inne posrednie (zakres 3) emisje gazdw cieplarnianych (305-3)

Spoteczne GRI 400

405: Réznorodnos$¢ i réwne szanse

62 Wybieramy bycie eko




-PL_10/20

rt_2020-2021_pl

_repol

A13395_Green_choice_rej

Dodatkowe informacje mozna uzyskaé w lokalnej siedzibie firmy Epson lub na stronie www.epson.pl

Algieria (+2213) 770 938 617 Austria 01 253 49 78 333 Belgia +32 (0)2 792 04 47 Czechy 800/142 052 Dania 44 50 85 85 Afryka Wschodnia (+254) 734 354 075
Finlandia 0201 552 091 Francja 09 74 75 04 04 (Koszt potgczenia lokalnego, moga obowiazywac¢ optaty operatora) Niemey +49 (0) 2159/92 79 500 Grecja (0030) 211 198 62 12
Wegry 06800 147 83 Irlandia 01 436 7742 lzrael (+972)-3-5751833 Wiochy 02-660321 10 (0,12 EUR/min) Luksemburg +352 27860692 Bliski Wschéd +9714 2677638
Maroko (+212) 661 31 11 18 Holandia +31 (0)20 708 5099 Norwegia +47 67 11 37 00 Polska 0-0-800 4911299 (0,16 zt/min) Portugalia 707 222 111

Rumunia 0040 214025024 Rosja (095) 777-03-55 Stowacja 0850 111 429 Afryka Potudniowa (+2711) 465-9621 Hiszpania 93 582 15 00 Szwecja 0771-400135
(Mobilsamtal — 0,99 kr/min, Lokala samtal — 0,30 kr/min, Utlandssamtal — 0,89 kr/min) Szwajcaria 022 592 7923 Tunezja (+216) 9833 3571 Turcja (0212) 3360303

Wielka Brytania 0871 42 37766 (+10 p za minute plus dodatki sieciowe) Afryka Zachodnia(+234)8020727843) ®
Znaki towarowe oraz zastrzezone znaki towarowe sg wiasnoscig firmy Seiko Epson Corporation lub odpowiednich firm.
Informacje o produkcie mogg zosta¢ zmienione bez uprzedzenia.



