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Introduktion

Hojdpunkter

Minskad elférbrukning Partnerskap med Maersk

Under rakenskapséret 2024 flyttade vart franska kontor till en VArt partnerskap har méjliggjort en évergang till biodiesel och gron

energieffektiv byggnad, vilkket minskade elférbrukningen med 23 % metanol for sjofrakt, vilket minskar utsl&ppen av vaxthusgaser med
upp till 82 % jamfort med frakt baserad pa fossila branslen.

Leveransoptimering fér att minska utslapp

Vi har utdkat var Asia Direct-modell och levererar direkt fran fabriker
till kunder istéllet for via vart centrala lager. Leveranserna tkade med
280 % fran rakenskapséret 2023 till rakenskapséret 2024. jamfort med rakenskapséret 2023.

Minskade utslapp fran bilpark Mangfald, rattvisa och inkludering EcoVadis
Under rakenskapséret 2024 anammade vi en "inkludering forst”- Under rakenskapsaret 2024 tilldelades vi en platinaklassificering for

Vi har minskat vara genomsnittliga utslapp per tjanstebil fran
overgripande hallbarhet av den oberoende plattformen EcoVadis.

92,2 g CO/km till 83,96 g CO,/km' genom att gé &ver till fordon strategi som gor inkludering till grunden for var kultur och vart
med laga koldioxidutslapp. beslutsfattande.
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Introduktion

Meddelande fran
var vd

Takanori Inaho
Vd,
Epson Europe B.V.

| ar ar det en milstolpe da varumarket Epson
fyller 50 ar, en resa som praglas av obeveklig
innovation och en djérv framtidsvision.

Anda fr&n bdrjan har vi tanjt p& teknikens granser, inte

bara for att skapa smartare produkter, utan for att driva
meningsfull férandring i hur féretag och samhéllen kan verka
pa ett hallbart s&tt. Idag ar den visionen tydligare och mer
angelagen an nagonsin.

Vi &r stolta Over att vart godkénnande av Science Based
Targets-initiativetet (SBTI) officiellt erkanner vara ambititsa
klimatmal och riktar in véra atgéarder mot den senaste
klimatvetenskapen. Detta & mer &n ett atagande, det &r en
uppmaning att leda mot en koldioxidnegativ framtid senast
2050 och eliminera beroendet av underjordiska resurser
samt omvandla hela var vardekedija.

Vart partnerskap med Maersk &r ett utmarkt exempel pa
hur man omsatter ambition i faktisk handling. Genom att
overga till gron metanol och biodiesel for sjofrakt minskar

vi utslappen av vaxthusgaser med upp till 82 %, vilket
avsevart minskar vart koldioxidavtryck samtidigt som vi
sétter nya standarder for hallbar logistik. Detta djérva drag
ar en hornsten i var Environmental Vision 2050 och visar hur
samarbete driver framsteg.

Innovation for att minska avfall och
vattenpaverkan

Innovation forblir centralt for var halloarhetsresa. | ar
expanderade vart koncernbolag Epson Atmix till Europa for
att moéta den 6kande efterfrdgan pa dess banbrytande teknik
som omvandlar metallavfall till hdgkvalitativa metallpulver,
vilket framjar cirkular tillverkning och resurseffektivitet.
Samtidigt avsldjade var paneuropeiska forskning en allvarlig
brist i medvetenheten kring modebranschens vattenavtryck,
nagot som understryker behovet av ambitidsa I6sningar.
Genom var digitala tryckteknik Monna Lisa hjalper vi
modebranschen att minska vattenanvandningen vid
fargning med upp till 97 %, vilket driver en dvergang till
hallbar produktion pa bestélining som minskar avfall och
miljdpaverkan. Tillsammans omdefinierar dessa initiativ vad
som &r majligt for branscher varlden dver.

Tillforlitlig extern validering

Oberoende erkédnnande bekréaftar att vi satter standarden

for ledarskap inom hallbarhet. Att vi blivit utnAmnda

till branschledande i Quocircas ”Sustainability Vendor
Landscape” 2024 belyser vart enastdende miljdprestanda
och branschinflytande. Att vi dessutom uppnétt platinastatus
frAn EcoVadis understryker ytterligare vart orubbliga
engagemang for excellens inom milj®, socialt ansvar och
bolagsstyrning. Dessa utmérkelser bekraftar var standiga
strévan efter att hitta innovativa och ansvarsfulla metoder for
att ta itu med var tids mest angelagna utmaningar.

Nar vi firar fem decennier av vart varumérke sa vilar vi inte pa
véra lagrar. Vi accelererar framat, drivna av en dvertygelse
om att innovation maste vara till gagn for planeten och

dess invanare. Var ESG-resa handlar om djarvt ledarskap,
konkret paverkan och att inspirera andra att vara med och
skapa en halloar framtid — for de val vi gér idag avgér hur de
50 kommande &ren kommer att bli.

Takanori Inaho
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Introduktion

Vart syfte

Vi har alltid varit kreativa och utmanat oss
sjalva att leverera produkter och tjanster som
6vertraffar kundernas férvantningar genom att
utnyttja den effektiva, kompakta och precisa
teknik som vi har utvecklat sedan foretaget
grundades.

| takt med att manniskor har stravat efter att berika sina liv
har fokus lagts p& materiell och ekonomisk rikedom, och vi
tror att stravan att berika oss sjélva i férsta hand potentiellt
kan ha orsakat ménga av dagens samhaéllsproblem. Vi anser
att alla borde strava efter att berika hela planeten, inte bara
individen.

Var strévan efter allt hogre effektivitet, kompakthet och
precision gér langt bortom teknik och omfattar en filosofi
som gar ut pa att eliminera avfall, minska kvantiteten och tka
precisionen. Vi tror att detta tillvagagéngssatt kan gora det
majligt for oss att skapa annu stérre socialt varde.

Vi kommer att fortsatta att halla fast vid var unika filosofi om
effektiv, kompakt och precis innovation samt dra nytta av det
enorma varde som dessa innovationer ger for att dvervinna
globala milj¢- och samhallsproblem, och arbeta tillsammans
for att berika méanniskors liv och skapa en battre varld.

Var ambition &r att samarbeta med véra kunder och partner
for att uppné detta méal.

Vart féretags syfte

Var ledningsfilosofi

Epson stravar efter att vara ett oumbarligt féretag som manniskor dver
hela varlden litar pa genom vart dtagande om 6ppenhet, kundnodjdhet
och héllbarhet. Vi respekterar individualitet samtidigt som vi framjar
samarbete och stravar efter att leverera ett unikt mervarde genom
innovativa och kreativa l6sningar.

Var filosofi om effektiv, kompakt och exakt innovation berikar liv och hjalper till att skapa en béattre varld.

Samhaille e

“‘i

Empati, samarbete

N

Goda relationer med externa @

Losa samhallsfragor

intressenter

Hallbart samhalle

@ Anstéallda

Empati, samarbete

Tillhandahalla
lokaler och pengar

Vardeskapande genom
e autonom handling

Hallbart Epson
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Introduktion

Epson | korthet Var globala etablering
8,3 mlljarder Ay 74 400 89 Globala huvudkontor

Seiko Epson
Om Epson euro anstallda varlden Epson-féretag globalt Corporation, Suwa-Shi,
Var historia borjade for mer an 80 &r sedan, vid Suwasjons strander i Japan. globala intakter (frdn och over® %\ 4 o Nagano, Japan
Foretaget véxte, omgivet av Yatsugatakebergens naturliga skonhet, och var med mars A B\ “ . © .
vilja att samexistera i harmoni med naturen har arvts vidare i generationer. Det 2025)? \;Q 4 . :

Z, 0 QA
ligger i vart DNA. Var grundare, Hisao Yamazaki, lovade att aldrig férorena ‘1 K % o
Suwasjon utan istéllet bevara dess skonhet, och atta decennier senare agnar 4 4 A
vi oss fortfarande at utvecklingen av innovativa produkter och bidrar till en 22 .-L
blomstrande miljo.

Var unika, effektiva, kompakta och precisionsbaserade teknik aterspeglar

denna filosofi, i allt fr&n skrivare och projektorer till robotar och barbara enheter. Vér europeiska etablering
Var historia av kreativitet och utmaningar har sitt ursprung i montering av

klockkomponenter, vilket ledde till utveckling av teknik som &r ansvarig for manga

av varldens fOrsta produkter. Epson Europe B.V. .I 4 mI|JaI’deI’ aver 1 500 33

ar ett dotterbolag till Seiko .
Epson Corporation euro anstallda kontor

EMEA-intakter
(per mars 2025)* A
i \ v

Om den har rapporten

| denna héllbarhetsrapport beskrivs framstegen som Epson Europe gjort med

avseende pa sina halloarhetsrelaterade ataganden och initiativ for rakenskapsaret 2024
(april 2024-mars 2025). Rapporten utformades med vagledning av Europaparlamentets
och radets direktiv vad galler foretagens halloarhetsrapportering (EU) 2022/2464 och . .
Bureau Veritas standard for certifiering av héllbara utvecklingsmal. Visar vagen

Uppgifterna i denna rapport avser framst Epsons europeiska regionala férséljningskontor

i Frankrike, Tyskland, Italien, Nederlanderna, Spanien och Storbritannien, dar Den framsta Den framsta Den framsta Den framsta
verksamheten omfattar forséljning, marknadsfcring, distribuering och efterforséljning av globala tillverkaren globala tillverkaren globala tillverkaren globala tillverkaren
Epsons produkter och tjénster (vara EU6-marknader). Information och data fran EU6 av projektorer’ av skrivare med av matrisskrivare’ av SCARA-
verifierades av Bureau Veritas i enlighet med Bureau Veritas standard for certifiering av . bléckbehllare® robotar®

héllbara utvecklingsmal.

Hallbarhetsrapport 2024/2025 fran Epson Europe 05




Introduktion

Foretagscertifieringar och utmarkelser

CDP A-listan

Den internationella ideella
organisationen CDP har
aterigen tagit med oss pa
den prestigefyllda A-listan for
klimatférandringar.

% .
« p» Responsible Business Aliance

'\.‘--l"

Aebodeniarn] Furtlmriatiity fichudy

RBA

Epson a&r medlem i Responsible
Business Alliance (RBA) — en
internationell koalition som
framjar CSR (Corporate

Social Responsibility) i globala
leveranskedijor. Vi har anammat
RBA:s uppférandekod och
metoder i var ledningspraxis.
Véra huvudsakliga
tillverkningsanlaggningar

for Epson-produkter har
granskats enligt RBA:s
VAP-program (Validated
Assessment Program). Var
fabrik i Indonesien har uppnatt
platinastatus, den hdgsta nivan
av erk&nnande.

MSCI

ESG RATINGS
cet| B BB | BEE | A s XN

MSCI

Under rakenskapsaret 2024
tilldelades vi det hogsta
AAA-betyget fran MSCI
ESG-beddmning. MSCI
analyserar ett foretags respons
pé ESG-relaterade risker och
tilldelar ett betyg i sitt globala
ESG-investeringsindex. Detta
index ar en viktig referens

for stora ESG-investerare
varlden dver.

;L.muuum
ecovadis

SEP 20234

EcoVadis

Under rakenskapsaret 2024
fick vi platinaklassificering for
héallbarhet frdn EcoVadis, vilket
innebér att vi &r bland de basta
1 procenten av alla féretag

och branscher som bedémts.
EcoVadis har implementerat
strangare beddmningskriterier,
och denna platinaklassificering
aterspeglar var stéllning som
ett av de mest ansvarsfulla och
ansvarstagande foretagen i var
sektor.

FTSE4Good

FTSE4Good

For 22:a aret i rad har vi
kommit med i FTSE4Good
Index Series som mater
prestationerna pa foretag
som uppvisar stark miljé-,
sociala och styrningspraxis
(ESG). Det faktum att vi valdes
for detta index visar att vi

har fatt oberoende berém

for vara anstrangningar

att |6sa miljidmassiga och
samhaélleliga problem, och att
vi uppméarksammas som ett
hallbart foretag.

°CLIMATE GROUP

RE100

| april 2021 gick vi med i
RE100 — ett globalt initiativ
som sammanfor varldens mest
inflytelserika féretag och driver
overgangen till 100 % fornybar
el. Under rakenskapsaret

23 uppfyllde vi vart dtagande
att alla koncernagda
anlaggningar globalt ska
tilgodose sina elbehov fran
100 % fornybara energikallor.

Hallbarhetsrapport 2024/2025 fr&n Epson Europe 06



Introduktion

Foretagscertifieringar och utmarkelser........

CIRCA
SRS TAINABILITY

LEADER

2024

Quocirca-utmarkelse

Vi har for tredje ret i rad

blivit erkédnda som ledande

i Quocircas "Sustainability
Vendor Landscape”-beddmning.
Detta erkannande fran den
globala marknadsanalytikern
Quocirca aterspeglar vara
kontinuerliga anstrangningar
foér koldioxidminskning och
vart atagande for miljdmassigt
hallbara metoder.

o 5
* #fz
W

W
EMAS

ViRNMD
AR INTAL
AR LR

EMAS

EU:s Eco-Management and
Audit Scheme (EMAS) har
utvecklats av Europeiska
kommissionen for att
organisationer ska kunna
utvardera, rapportera och
férbattra sina miljdresultat.
Vart Epson-kontor i Spanien ar
EMAS-certifierat.

ISO 9001- och
14001-standarder

Vi driver vart kvalitets- och
miljéledningssystem i enlighet
med de internationella
standarderna ISO 9001 och ISO
14001 och implementerar en
planerings- och styrningscykel
for att &stadkomma kontinuerliga
forbattringar. Vart och ett av vara
forséaljiningsbolag ar certifierat for
béda ISO-standarderna.

™\, SCIENCE

BASED
TARGETS

DRTVING BMEITIOUE CORPTRATE CLILAATE ACTION

Science Based
Targets

Science Based Targets-initiativet
(SBTI) har uppmarksammat och
godkant att vara globala mal

fér minskning av vaxthusgaser
ar baserade pa vetenskap och

i linje med att halla den globala
temperaturdkningen detta
arhundrade pa 1,5 °C —en

central malsattning i Parisavtalet.

Type
1-miljémarkning,

i enlighet med ISO
14024

Vi arbetar for att efterleva stora
globala landers markningskrav
och véardesatter i synnerhet
Type 1-miljidméarkningen som
anger att produkterna har
uppfyllt hallbarhetskriterier
faststallda av en certifierad
extern organisation. | Europa

ar majoriteten av vara
projektorer TCO-certifierade och
blackstréleskrivare for foretag ar
Blue Angel-certifierade.

BUREAU VERITAS

Bureau Veritas-
certifiering

Vi ar det forsta teknikforetaget
som uppnadde en internationell
certifiering for anpassningen av
vart CSR-hanteringssystem till
FN:s mal for halloar utveckling
(SDG:er). Detta valideras

av den ledande globala
certifieringsorganisationen
Bureau Veritas.
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Vart
hallbarhetsarbete

Hallbarhetsramverk och -team
Var globala hallbarhetsvision

Var hallbarhetsstrategi

Vart atagande avseende SDG:er
Dubbel vasentlighetsanalys

Intressentengagemang

Hallbarhetsrapport 2024/2025 fran Epson Europe

08



Vart hallbarhetsarbete

Hallbarhetsramverk och -team

Hallbarhet ar integrerat i beslut pa alla nivaer
i var organisation. Var europeiska president
och hogsta ledningsgrupp tar en aktiv roll

i att driva hallbarhetspolicyer, med stéd av
engagerade hallbarhetsledare i Frankrike,
Tyskland, Italien, Nederldnderna, Norge,
Portugal, Spanien och Storbritannien.

Detta team ansvarar for att sékerstélla att vi uppfyller vara
CSR- och ESG-ataganden, genom att folja den juridiska
utvecklingen inom hallbarhetsomradet och styrka véar
efterlevnad av nuvarande och kommande skyldigheter.

Teamet bidrar till att skapa halloart varde for vara
anstallda, kunder och partner, och i slutandan till vart
samhallsengagemang.

Meddelande fran var
Hallbarhetschef

Véagen till hallbarhet gér via ihardiga anstrangningar och
omvalvande férandring, och den har rapporten visar hur
vi méter den utmaningen genom beslutsam handling och
ansvarsskyldighet.

Viinser att implementering av ansvarsfulla metoder i hela
vér verksamhet ar en process i utveckling som kréver
engagemang, transparens och samarbete. Under det
senaste aret har vi uppnatt viktiga milstolpar, inklusive
valideringen av vara mal fér minskade véaxthusgasutslapp
av Science Based Targets-initiativet (SBTi) och &terfatt den

prestigefylida EcoVadis Platinum-klassificeringen enligt
stréngare kriterier.

SBTi-godkannandet bekraftar var ambitidsa vag mot
nettonollutslapp till 2050 och betonar vikten av att minska
utslappen i hela var vardekedia, inklusive kategori 3.
Detta stod forstérker vart engagemang for matbara,
vetenskapsbaserade klimatatgarder som driver verkliga
framsteg.

P& samma satt innebér atertagandet av EcoVadis Platinum-
klassificeringen att Epson hamnar bland de bésta 1
procenten av foretag globalt nér det galler miljdmassig, social
och etisk prestanda. De strangare beddmningskriterierna
som inférdes forra &ret gér denna prestation sarskilt
betydelsefull och aterspeglar hur omfattande vara
héllbarhetsarbeten har varit.

Utbver dessa milstolpar forstar vi vilken avgérande roll
proaktivt statligt engagemang spelar nér det galler att
utforma hallbara foretagsramverk. Genom att anpassa
vara ESG-insatser till féranderliga regelverk minskar vi
risker, skapar mojligheter och stérker vart ledarskap inom
ansvarsfull innovation och bolagsstyrning.

s

Boris Manev

¢
!

Boris Manev
Hallbarhetschef
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Vart hallbarhetsarbete

Var globala hallbarhetsvision

Bli koldioxidnegativ
Vi stréavar efter att bli
koldioxidnegativa, genom att
begréansa alla vaxthusgasutslapp
fran var verksamhet till noll och
sedan eliminera mer koldioxid.

% 5,

vi efter att uppna 6kad hallbarhet och bidra
till att berika samhallen. Fér att lyckas med
denna malsattning kravs det att vi atgardar
samhaéllsproblem och driver omvandlande
forandringar. Var Environmental Vision 2050
togs inte fram baserat pa det vi kan eller inte
kan uppna, utan baserat pa vad vi maste
u@ﬁgé i var roll som en global tillverkare. Var
Environmental Vision beskriver vart atagande
om att bli koldioxidnegativa och
underjordiska resurser fére 205(

e v

‘Minska de totala utslagppen
fran vara produkter och
tjanster

vironmental Vision Vi har atagit oss att minska
‘ i é vara totala utslapp, i linje med
7

I var roll som en global organisation stravar A«.
i

Detta innefattar anvandning

av fornybar el, minskning av
utrustningars och anlaggningars
energiférbrukning, eliminering
av vaxthusgaser och koldioxidfri
logistik. Inledningsvis minimerar vi
var energiférbrukning i samband
med produktion och produkter
och byter till férnybar energi.

Vi stravar efter att minska vara
kunders vaxthusgasutslapp
genom att tillhandahélla
produkter som har ett mindre
miljidavtryck och genom att flytta
Over till koldioxidfri logistik. Vi
borjar utreda/utveckla teknik
och praktiska tillampningar

for att avliagsna och fanga

upp vaxthusgaser fran milion,
exempelvis genom att lagra
koldioxid i biomaterial.

. o o 'L - 4 _i
et kunna Uppna Vel it L 1,5 °C-scenariot. Vi har for

Tl tfolr 20f5"0 Z%rz\g Up?ﬁ?ﬁt ‘ avsikt att uppna detta genom att
' oar for MY e minska miljdpaverkan fran vara

R TOtSTOmsanalis e produkter och tjanster och i vara
planeringsteknik dar vi forestallde leveranskedior.

oss vart dnskade resultat for 2050
och identifierade scenarier som
kravs for att na det resultatet.

- Ar2021 reviderade videnna
Gretagsvision — Epson 2025 %‘1’;-
Renewed. o

Vi har anpassat var verksamhet
och véra aktiviteter till de
17 SDG:erna, och i arbetet
mot 2030 har vi anpassat vara
materialiteter till SDG:erna
med tydliga, matbara mél och

' métvarden som visar vara resultat
jamfort med varje malvarde.

-

e )4 ¢ .

rka for 100 % fornybar el
uppnadde vart mal att 100 % - 1

~ Som en del av Epson 2025

~ Renewed har vi avsatt o
100 miljarder yen (770 miljoner

euro) Over de tio kommande

aren, med fokus pa minskning av
koldioxidutslapp, resursatervinning
och ett accelererat program for
utveckling av miljoteknik. Vi har

satt upp mal for att minska direkta

42 -

~ Reviderad Envira
- Vision 2050

2 0 0 8 ; - Varlden féréandrades nér de

g . globala anstrangningarna for att
- . hantera klimatférandringarna

1
jris

T

.
Eatd
° oo

[
; "i'-' P
AT

Vi kommer att férandra vart
utnyttjande av véarldens

i

A5

Etablerade var globala

Environmental Vision 2050

Vi etablerade vér globala
Environmental Vision 2050, dar
vi anger vara miljiomal fram till &r
2050 — en vision om en hallbar
framtid som bygger péa vara
karnvarden som tillverkare.

accelererade. FN antog de
globala malen for hallbar
utveckling (SDG:erna), och
Parisavtalet stakade ut en vag
mot minskade koldioxidutslapp.
Vi reviderade var Environmental
Vision 2050 for att inkludera
mal som aterspeglar vart starka
engagemang for att ta itu med
dessa stora samhéllsproblem.

.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.

© Liam Man

utslapp med 34 % (kategori 1 och
2) och indirekta utslapp med 44 %
(kategori 3) fore slutet av 2025.

Senast 2025 kommer vi att
sékerstalla att alla vara storre
leverantdrer rankas som
lagriskleverantérer inom CSR och
att vara produkter kommer att
vara fria fran konfliktmineraler pa
global niva.

naturkapital dramatiskt genom
att bli fria frdn underjordiska
resurser fore 2050. Vi kommer
att anvanda atervunna
metaller, plaster och andra
tidigare utvunna mineraler som
ovanjordiska och férnybara
energikallor.
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Vart hallbarhetsarbete

Var
hallbarhetsstrategi

Oversikt

| Epson 25 Renewed, den reviderade
foretagsvisionen fran 2021, identifierade vi de
fyra vasentliga problem som vi anser ar de mest
angelagna for Epson Europe att ta itu med i sin
verksamhet for att I16sa samhallsproblem:

1 Uppna 6kad hallbarhet i en ekonomi med
minskade koldioxidutslapp

2 Flytta fram branschens granser
3 Uppfylla vart sociala ansvar
4 Starka var styrning

Har hittar du en dversikt 6ver dessa fyra
fokusomraden, och ytterligare information finns
i var dubbla vasentlighetsanalys och matris pa
sidan 15.

Vara karnfokusomraden

Okad hallbarhet i en
ekonomi med minskade
koldioxidutslapp

En prioritet for var verksamhet &r

att uppna okad hallbarhet och en
strategi for minskade koldioxidutslapp.
Ekonomiska system som fortsatter

att férbruka jordens andliga resurser
och generera avfall innebar allvarliga
konsekvenser for miljion och samhallet.
Det &r nddvandigt att stélla om till
ekonomiska verksamheter med lag
miljidpaverkan for att uppna ett hallbart
samhélle.

Det finns fortfarande mycket som ar
okant om den konkreta formen for

en cirkular ekonomi och hur man

ska uppna den, men det rader ingen
tvekan om att det &r viktigt att minska
koldioxidutslappen och att ha en sluten
resursslinga. Att bevara den naturliga
miljién ar en av vara karnprinciper,
tilsammans med vart engagemang for
att bidra till att skapa en mer hallbar
varld genom var teknik.

Flytta fram branschens
granser

Var ambition &r att bryta sambandet
mellan ekonomisk tillvaxt och
milidpaverkan genom att anvanda
teknik for att paskynda digitalisering
och automatisering. Detta inkluderar
att omvandla tillverkning genom att
tilhandahélla automatiserade l6sningar
som sparar energi och utrymme, och
utféra komplicerade precisionsuppgifter
pé ett exakt satt. Detta minskar
miljidpaverkan, samtidigt som det
tilgodoser marknadens behov, minskar
arbetskraftsbrist, mojliggdr snabbare
produktion och kortare leveranstider
samt Okar produktiviteten.

Genom att kombinera vara styrkor med
styrkorna hos partner med expertis
inom andra omraden kan vi anvanda
vara egenutvecklade karninnovationer
for att flytta fram branschens granser
pa hog niva.

Uppfylla vart sociala
ansvar

Vi stravar efter att uppfylla vart sociala
ansvar genom att utnyttja vara styrkor
for att ta itu med sociala problem
genom samarbete med vara kunder
och partner. For problem som vi

inte helt kan atgarda enbart genom
foretagsverksamhet bidrar vi ill
samhaéllet genom sociala stodaktiviteter
i vara lokalsamhallen.

Vi &r fast beslutna att starka var dialog
med intressenter, framja respekt

for manskliga rattigheter, jamlikhet,
mangfald och inkludering, och ta ansvar
for var leveranskedja och materialen i
de produkter vi tilhandahaller till vara
kunder.

Stéarka var styrning

Vi stravar efter att kontinuerligt forbéattra
var bolagsstyrningsstruktur genom att
sékerstélla transparens och rattvisa

i vart beslutsfattande i ledningen,
forbattra vara riskhanteringssystem,
stérka var hanteringsplattform

for efterlevnad och stérka
informationssakerheten.

Vi arbetar enligt allmanna principer

for bolagsstyrning, vilket innefattar att
respektera intressenters rattigheter och
konstruktivt samarbeta med dem, att
l&mna ut foretagsinformation pé lampligt
satt for att sakerstélla transparens,

att sékerstalla att styrelseledamdter,
verkstéallande direktorer och sérskilda
revisions- och tillsynsansvariga &r
medvetna om sina férvaltningsansvar
och uppfyller de roller och det ansvar
som férvantas av dem, samt att ha
aktiedgarnas, kundernas, samhallets,
affarspartners, anstalldas och andra
intressenters intressen i atanke och att
samarbeta med dem.
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Vart hallbarhetsarbete

Var
hallbarhetsstrategi

fortséttning

Vara fyra huvudsakliga fokusomraden skapar
en struktur for vara hallbarhetsmal. Mot dessa
sétter vi upp mal fér varje omrade, méater vara
framsteg och 6vervager lampliga SDG:er,
enligt vad som anges i foljande tabell.

Fokusomraden

Okad hallbarhet
i en ekonomi
med minskade
koldioxidutslapp

Att bevara den naturliga miljon ar en
av vara karnprinciper, tillsammans
med vart engagemang for att bidra
till att skapa en mer halloar varld
genom var teknik.

Inkludera ytterligare utvalda kategori 3-utslapp i var
vaxthusgasrapportering.

Gjorda framsteg

Vi har slutfort var kategori 3-datagapsanalys och planerar nu att utveckla véar strategi for
att tAppa till dessa luckor och forbattra datakvaliteten.

Installera solpaneler pa vart centrala
distributionscenter i Tyskland och i Storbritannien.

Bristen pa tillgéngliga solpaneler har férsenat detta projekt, och vi férvantar oss nu att det
ska vara klart under rakenskapséret 2025.

Revidera och forbattra Epsons atervinningsprogram
for patroner.

Vi utvecklar just nu ett nytt program med planerad implementering Gver hela Europa.

Oka mangden m? som skickas pa alla utgéende pallar:

- Oka den accepterade fraktbara pallhajden.
- Konsolidera kundordrar, stérre volym per leverans.

Vara 20 stdrsta kunder har utdkat sin lagsta pallhdjdsgrans och vi har maximerat
pallkapaciteten for ett antal av vara produktserier.

Bibehalla vart mal att 100 % av vart POS
(forsaljiningsstalle)-marknadsféringsmaterial ska vara
plastfritt.

Vi uppnadde detta mal och bibehdll 100 % plastfria POS-materiall.

Flytta fram
branschens granser

Digitalisering och automatisering
kan omvandla tillverkningsindustrin
och darfor ar det vart méal att
vidareutveckla vara egenutvecklade
tekniska kérninnovationer for att
flytta fram branschens granser.

4 60D
UTBILDNING

g

Oka medvetenheten om Epsons hallbarhetsstrategi
och resultat hos vara affarspartner och
aterforséljare (EUB).

Under rakenskapsaret 2024 interagerade vi med 395 personer genom aterforsaljarbesok
och webbseminarier for att 6ka medvetenheten om var hallbarhetsstrategi och diskutera
olika hallbarhetsfragor.
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Vart hallbarhetsarbete

Var
hallbarhetsstrategi

fortséttning

Fokusomraden

Uppfylla vart sociala
ansvar

Genom att samarbeta med
intressenter, lokalsamhallen och
samhadllet framijar vi aktivt ménskliga
rattigheter, jamlikhet, méangfald och
inkludering, och vi tar ansvar for var
leveranskedija.

| S ANSTANDIGA
ARBETSVILLKOR
OCH EKONOMISK
TILLVAXT

4 600
UTBILDNING

GENOMFGRANDE

10 MINSKAD
UAMLIKHET OCH GLOBALT

- PARTNERSKAP

(=)

v

Revidera och aterlansera véart program New Horizons,
och engagera minst 5 000 ungdomar i Europa i
hallbarhetsfragor (EU6).

Gjorda framsteg

Vi fattade beslutet att inte revidera detta program, men under réakenskapséaret 2024 deltog
1 058 elever i grundskolan, gymnasiet och universitetet.

Introducera utbildning i DE&I for alla anstéllda fér
att starka vart engagemang for en inkluderande
arbetsplats.

Fornya var DE&I-strategi for att anpassa den till
nya mal, driva kontinuerliga forbattringar och framja
jamlikhet.

Uppréatta ett styrningsramverk for DE&I for att
integrera principer i alla funktioner och sakerstalla
organisatorisk ansvarsskyldighet.

Under rakenskapsaret 2024 levererade vi DE&I Power of All-utbildning till Gver 90 % av de
anstallda i Epson Europe.

Vi har medvetet utvecklat vart sprak for att anta en “inkludering forst”-strategi, och lyfter
fram inkludering som grunden for var kultur och vara beslut.

Vi har infért en ny europeisk kommitté och sju kommittéer i landet for att starka rosterna
och sékerstélla att initiativen &r relevanta och har effekt.

Framja jamstalldhet mellan kénen, utveckla talanger
och uppmuntra kvinnor att uppné sin potential genom
deltagande i Mission Gender Equity-programmet for
rékenskapséret 2024, och inratta ett program for att
stodja utveckling av kvinnor med hog potential.

Under rakenskapséret 2024 6kade antalet adepter som deltog i programmet till 26 frén 20
under rékenskapséret 23. Vi lanserade ocksé vart nya program fér utveckling av kvinnor
for att férbattra konsbalansen i ledarroller.

Ge mdjlighet till feedback bland de anstéllda genom
att genomféra en arlig medarbetarunderstkning och
efterféliande handlingsplaner och initiativ.

Medarbetarundersdkningen distribuerades till alla berattigade anstallda.
Deltagandegraden for rakenskapsaret 2024 tkade fran 82 % till 84 % jamfort med
rakenskapsaret 2023. Att leverera en meningsfull handlingsplan baserad pa de anstalldas
feedback é&r fortfarande ett viktigt fokusomrade pé ledningsniva.

Forbattra vara chefers och ledares kompetens och
effektivitet genom riktade interna utbildningar.

Vi levererade fyra moduler i Leadership Excellence-programmet, med 45 anstéllda, och
slutforde 17 moduler i Management Excellence-programmet med totalt 164 deltagare.

Starka var styrning

Vi strévar efter kontinuerlig
transparens, rattvisa och utveckling
av vér héllbarhetsstyrning

och -hantering.

1 GENOMFGRANDE
OCH GLOBALT
PARTNERSKAP

Genomféra en dubbel vasentlighetsanalys i enlighet
med direktivet om foretagens halloarhetsredovisning
(CSRD).

Som en del av var bredare implementering av CSRD har vi slutfort var dubbla
vasentlighetsanalys.
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Vart hallbarhetsarbete

Vart atagande avseende SDG:er

SDG-matris
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Epson Europes inflytande pa SDG:erna

Vi atar oss att uppna de 17 SDG:erna. Vara verksamheter &r anpassade till mélen och de ar inbyggda i vara
planer pa medellang till lang sikt. Vi beddmer SDG:ernas relevans varje &r, baserat pa den inverkan de har pa
var organisation, det inflytande vi har éver dem och deras betydelse for vara intressenter. Vi har identifierat
fyra SDG:er som &r mest relevanta for var verksamhet. Du kan se information om dem har och vér fullstandiga
beddmningsmappning i diagrammet ovan.

60D
UTBILDNING

|!Q| SDG 4

God utbildning

For oss &r utbildning nyckeln till att framja hallbar
utveckling och vi atar oss att 6ka medvetenheten om
halloarhet i var organisation, bland vara affarspartner
och leverantorer samt i samhéllet i stort. Vi
tilhandahaller regelounden utbildning om miljé- och
socialt ansvar for vara medarbetare och partner och vi
stravar efter att engagera ungdomar pa grundskole-
till universitetsniva i viktiga hallbarhetsfragor.

12 toisaion
Ansvarsfull férbrukning
och produktion

Var langsiktiga vision &r att uppna okad hallbarhet i

en koldioxidfri ekonomi. For att sluta resursslingan
kommer vi att sékerstélla att resursanvandningen ar
effektiv. Detta innefattar att minska materialens storlek
och vikt, anvanda &tervunna material, minimera
produktionsférluster, férlanga produkters livslangder
och renovera och ateranvanda produkter. Med hjalp
av var tekniska innovation stravar vi efter att minimera
kundernas miljdpaverkan nar de anvander vara
produkter.

ANSTANDIGA

Fiill SDG 8

/s/" Anstandiga arbetsvillkor
“ och ekonomisk tillvaxt

Véra anstéllda &r hérnstenarna i vara framgangar.
Vi atar oss att framja deras fysiska, psykiska,
sociala och ekonomiska véalbefinnande och ge
alla tillgang till basta mojliga arbetsférhallanden. Vi
inser vikten av rattvisa, mangfald och inkludering,
och vi menar allvar med att halla alla former av
diskriminering och orattvis praxis borta fran var
verksamhet.

5o 1s
Bekampa
klimatférandringarna

Vi vidtar atgarder for att minska var miljdpaverkan
och stddja vart globala dtagande att minska
koldioxidutslappen i linje med 1,5 °C-scenariot
fore 2030 och bli koldioxidneutralt fore 2050. Vi
arbetar med att minska de direkta och indirekta
utslépp som &r forknippade med var foretags-
och produktionsverksamhet (kategori 1, 2 och 3).
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Vart hallbarhetsarbete

Dubbel vasentlighetsanalys

| enlighet med kraven i direktivet om
foretagens hallbarhetsredovisning
(CSRD) har vi genomfért en omfattande
dubbel vasentlighetsbedémning for att
identifiera och prioritera vara viktigaste
hallbarhetsfragor. Denna process
sakerstaller att vi tar itu med de fragor
som har storst betydelse bade fér var
verksamhet och fér samhaéllet i stort.

Den dubbla vasentlighetsbedémningen utvarderar fragor
fran tva skilda men sammankopplade perspektiv:

Vasentlighet i paverkan (perspektivet

"inifran och ut”)

Vi utvarderade de faktiska och potentiella effekterna
av var verksamhet p& manniskor och pa miljon. Detta
innefattar positiva och negativa effekter i hela var
vardekedja.

Ekonomisk vasentlighet
(perspektivet “utifran och in”):

Vi beddmde de risker och maojligheter som
halloarhetsfragor innebar for vart foretags ekonomiska
resultat, utveckling och vardeskapande.

Var beddémning bérjiade med identifieringen av 87
effekter, risker och mdjligheter, med hjélp av kallor
som EU:s taxonomi, GRI-standarder (Global Reporting
Initiative), peer reviews och feedback fran intressenter.
Varje &mne utvarderades sedan mot vara tva
vasentlighetsmatt.

Resultaten presenteras i var dubbla vasentlighetsmatris.
Som visas kategoriseras fragor baserat pa deras
vasentlighet fran ett paverkansperspektiv, ett ekonomiskt
perspektiv eller bada tva. Var analys identifierade nio
fragor som &r vasentliga fran minst ett perspektiv.

De fragor som bedtms vara mest angelagna — de som
ar vasentliga fran bade ett paverkansperspektiv och ett
ekonomiskt perspektiv — inkluderar klimatférandringar,
cirkularitet, de anstélldas valbefinnande och manskliga
rattigheter i vardekedjan.

Dessa prioriterade fragor kan delas in i fyra strategiska
pelare som utgdr grunden for var hallbarhetsstrategi:

1 Okad héllbarhet i en ekonomi med minskade
koldioxidutslapp.

2 Uppfylla vart sociala ansvar

3 Stérka styrning.

4 Flytta fram branschens grénser.

Denna ESG-rapport beskriver vara resultat, mal och

handlingsplaner for varje prioriterad fraga, strukturerat
inom dessa fyra huvudpelare.

Ekonomisk vasentlighet

Vasentlig

Inte vasentlig

Dubbel vasentlighetsmatris

Vasentlig endast fran ett
ekonomiskt perspektiv:

Ingen

Icke-vasentlig fraga:

Fororeningar
Samhéllspaverkan

Arbetsmilj® och sakerhet
for egna anstéllda

Vatten
Biologisk mangfald

Inte vasentlig

Vasentlig fran bade paverkansperspektiv och
ekonomiskt perspektiv:

Klimatférandringar

Cirkularitet, resursanvandning och avfall
Hallbara och tillforlitiga produkter

Anstélldas valbefinnande

Anstalldas arbetsforhallanden

Anstalldas utveckling

Affarsuppférande och efterlevnad

Manskliga rattigheter i vardekedjan

Véasentlig endast fran ett paverkansperspektiv:

o

Mangfald, rattvisa och inkludering

Vasentlig

Vasentlighet i paverkan

Hallbarhetsrapport 2024/2025 fran Epson Europe
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Vart hallbarhetsarbete

Intressentengagemang

Var vasentlighetsbeddmning prioriterar vara ataganden baserat pa deras inverkan pa var verksamhet och deras betydelse for intressenter.
Vi stravar efter att forsta vara intressenters forvantningar i var stravan att skapa konkurrenskraft och motstandskraft for foretaget pa ett hallbart satt, samt bygga relationer som bygger pa fortroende.

Vara mal foér intressentengagemang

Intressenter och investerare

Icke-statliga organisationer/ Foretagspartner Lokala samhallen
Vi engagerar proaktivt vara investerare

internationella organisationer Att 16sa sociala problem och uppna dkad Utdver traditionella donationer och stod

hallbarhet kraver samarbete med partner samarbetar vi med lokalsamhallen i program och enskilda aktiedgare for att bygga stark

som leder till halloar samexistens. kommunikation, vilket leder till valfungerande
affarsverksamhet och sunda investeringsbesiut.

Engagera dig i vardeskapande aktiviteter for att

bidra till socialt ansvarstagande. som har sina egna expertomraden. Vi starker

gemensamt skapande och bygger breda
partnerskap.

Hallbarhetsrapport 2024/2025 fran Epson Europe 16




Vart hallbarhetsarbete

Intressentengagemang .

Kunder Leverantorer Anstéllda Offentliga myndigheter

Vi skapar produkter och tjanster som glader Vi stravar efter att uppratthalla dmsesidigt Véra anstallda ligger till grund for allt vi gor. Vi Vi samarbetar med myndigheter for att

kunderna och vinner deras fértroende. Vi fordelaktiga och fortroendefulla relationer paverkar forandringar i organisationskulturen sékerstalla att lagstiftningen efterlevs pa

strévar efter att skapa varde genom att stéarka med vara leverantorer, eftersom de ar viktiga for att skapa en rattvis och opartisk miljé europeisk, nationell och regional niva, och

kommunikationen och arbeta tillsammans med partner i forverkligandet av var ledningsfilosofi. dar individer fran alla bakgrunder trivs vi engagerar oss i fragor som paverkar

vara kunder for ytterligare forbattringar. Vi utvarderar vara leverantdrer varje ar och pa jobbet, uppfor sig som ansvarsfulla Epson direkt. Vi ar aven medlemmar i
stdder deras anstrangningar att uppfylla vart samhallsmedlemmar och fortsatter att driva branschorganisationer som &r inriktade pa
samhéllsansvar. innovation genom att anta utmaningar och vaxa fragor som ror var verksamhet.

tillsammans med foretaget.
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Okad hallbarhet i en
ekonomi med minskade
koldioxidutslapp

Minska véra utslapp

Sténga resursslingan

Halloarhet i var leveranskedja

Optimeringsinitiativ pa vart centrala distributionscenter
Skydd av ekosystem och kemikaliehantering
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Okad hallbarhet i en ekonomi med minskade koldioxidutslapp

Minska vara utslapp 18 e

L

Parisavtalet fran 2015 satte upp ett

mal att halla 6kningen av den globala
medeltemperaturen klart under 2 °C 6ver
forindustriella nivaer, och den siffran
uppdaterades senare for att begransa
temperaturékningen till 1,5 °C i slutet av detta
arhundrade. Som en del av vara 25 férnyade
Epson-mal upprattar vi globala mal for

att minska vara utslapp av vaxthusgaser.
Science Based Targets initiative (SBTi) har
uppmarksammat och godkant att vara globala
mal stammer 6verens med klimatvetenskap
och ar i linje med att halla den globala
temperaturékningen pa 1,5 °C.

Véara europeiska anlaggningar spelar en viktig roll i att na
dessa mal, med fokus pa att minimera energiforbrukningen
och minska vatten-, avfalls- och vaxthusgasutslapp. De
anstélldas engagemang inom dessa omraden bidrar
avsevart till vara dvergripande resultat. Uppgifterna som
presenteras i foljande avsnitt avser huvudkontoren pa Epson
Europes viktigaste marknader i Frankrike, Tyskland, Italien,
Nederlanderna, Spanien och Storbritannien. Detta kallas i
hela rapporten for vara EU6-marknader.

| linje med var Epson 25 Renewed-strategi drivs alla
véra regionala huvudkontor av fornybara elkéllor, och
vi arbetar aktivt med &garna av vara andra europeiska
forsaljningskontor for att Gverga till fornybar el.

Globala mal for minskning av vaxthusgas

Vi fick SBTi-validering for vara mal 2018, hojde dem for att
vara i linje med 1,5 °C-malet och uppnadde dessa tidigt
genom att Gverga till 100 % fornybar el globalt. Foljaktligen
reviderade vi och fick mélen godkanda igen av SBTi i

juni 2025

Malen Minska de totala utslappen i kategori 1, 2 och
for 2030 3 med 55 % till 2030.

Minska de totala utslappen i kategori 1 och
2 med 90 % till 2030.

Malen Minska de totala utsléappen i kategori 1, 2 och
fér 2050 3 med 90 % till 2050.

Uppna nettonollutslapp ar 2050.

Kategori 1: Direkta vaxthusgasutslapp fran anvandning av
branslen osv.

Kategori 2: Indirekta vaxthusgasutslapp fran inkopt
energi osv.

Kategori 3: Indirekta vaxthusgasutslapp i hela vardekedjan.

Kategori 1 och 2

Globalt méter vi utslapp i kategori 1 (direkta utslapp fran
kallor som &gs eller kontrolleras av organisationen), kategori
2 (indirekta utslapp fran forbrukning av inképta kallor

eller energi). Vi arbetar med att minska de direkta och
indirekta utsléapp som &r forknippade med var affars- och
produktionsverksamhet i kategori 1 och 2.

Kategori 3

P& global niva mater vi de indirekta utslapp som sker i
vérdekedjan (kategori 3-utslapp), vilka star for merparten

av Epsons vaxthusgasutslapp. Majoriteten av kategori
3-utsléppen sker vid anvandning av vara produkter (kategori
11: anv&ndning av salda produkter) och vid anskaffning av
ramaterial (kategori 1: inkOpta varor och tjanster). Darfor
har vi inkluderat dessa tva kategorier i vara vetenskapligt
baserade mal. | takt med att verksamheten vaxer forvantas
utslappen oka.

Hallbarhetsrapport 2024/2025 fran Epson Europe
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Okad hallbarhet i en ekonomi med minskade koldioxidutslapp

Minska vara utslapp ... 1 e
D

Matning av vara europeiska utslapp

For vara europeiska kontor méter vi utslapp i kategori 1 och 2. Vi méter for narvarande endast kategori 3-utslapp for affarsresor
(kategori 6). Under rakenskapsaret 2024 flyttade vi vart brittiska huvudkontor till en ny, mer energieffektiv byggnad. Det nya
kontoret anvander ingen gas, vilket bidrog till en minskning av var totala gasférborukning med 56 %.

Kategori 1: Direkta véxthusgasutslapp (kg CO,e) fran kallor som &gs eller kontrolleras av
organisationen fér Epsons europeiska regionala huvudkontor (EU6)
Denna graf visar utslapp fran gasforbrukning.
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Okad hallbarhet i en ekonomi med minskade koldioxidutslapp

1 BEKAMPA

Minska vara utslapp ...... e
D

Utslapp fran bilparken

Som en del av vara anstrangningar att minska vara kategori 1-utslapp arbetar vi kontinuerligt med att forbéattra
noggrannheten i vara data for utslapp frén bilparken. Detta inkluderar att forfina data fran tidigare rakenskapsar for att
effektivt kunna folja vara framsteg nér det géller att minska de genomsnittliga utslappen per bil. Under rakenskapsaret
2024 minskade de genomsnittliga utsldppen per bil med néstan 10 %.

SDG Mal KPI Resultat

Genomeshittliga utslappsnivaer for bilparken Lagg till ytterligare utvalda Vaxthusgasutslépp Vi har slutfért vér kategori 3-datagapsanalys
kategori 3-utslapp i kg CO.e. och planerar nu att utveckla var strategi
120,0 . ' . . . o
i rapporteringen av for att tappa till dessa luckor och forbattra
vaxthusgas. datakvaliteten.
110,0
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Direkta (kategori 1) Genomsnittliga utslapp per tjanstebil (gCO,/km) EPSON Europe Genomsnitt
Direkta (kategori 1) Genomsnittliga utslapp per tjanstebil (9CO,/km) EPSON Office Reporting (EU6)

Vi méter genomsnittliga utslapp for Europa och separat for vara EUB-forsaljiningsmarknader, och vardena baseras pa
Worldwide Harmonised Light Vehicle Test Procedure (WLTP).
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M i n S ka Vé. ra u tS I é. p p fortsattning 1 Elfr?ﬁ%mu'

L

Under rakenskapséret 2024 minskade utslappen fran affarsresor ndgot efter den organisatoriska uppdelningen

Kategori 2: Indirekta vaxthusgasutslapp (kg CO,e) fran férbrukning av inkdpta energikallor for Utslapp fran affarsresor
Epsons europeiska regionala huvudkontor (EU6)
Under rakenskapsaret 2023 flyttade Epsons huvudkontor i Tyskland till en byggnad med fiarrvéarme, vilket nu ingar i vara av Epson Middle East and Africa och Epson Europe.
kategori 2-utslapp.

Epson Europe CO,-utslapp (kg CO.e) fran affarsresor
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Kategori 2: Elférbrukning vaxthusgasutslépp (305-2) (kg CO,e) (EUG) 2020 2021 2022 2023 2024

Kategori 2: Fjarrvarmefororukning véxthusgasutslépp (kg CO,e) (EUG)

Fornybar el kontra natmix rakenskapsaren 15-24 for Epsons europeiska regionala huvudkontor (EU6)

Under rakenskapsaret 2024 innebar flytten av vart franska kontor till en mer energieffektiv byggnad en minskning av
elférbrukningen med 23 % jamfort med rakenskapséaret 2023.
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ANSTANDIGA
ARBETSVILLKOR
OCH EKONOMISK

INDUSTRI, INNOVATION 12 HALLBAR

1 BEKAMPA
OCH INFRASTRUKTUR KONSUMTION

KLIMATFGRAND-
0CH PRODUKTION RINGARNA

Stanga resursslingan
® Ol

TILLVAXT

Vart forhallningssatt till cirkular
verksamhet

For att bidra till skapandet av en cirkuldr ekonomi dar
avfall minimeras finns det fyra huvudomraden, och
dessa identifieras i var fornyade vision 2025 och var
vasentlighetsmatris, som vi fokuserar pa:

1 Initiativ féor minskade koldioxidutslapp
Anvanda férnybar energi och energibesparande
utrustning och anléggningar, avlidgsna vaxthusgaser,

engagera leveranttrer och strava efter koldioxidfri logistik.

2 Initiativ for slutna resursslingor
Anvéanda resurser mer effektivt och sékerstalla langre
anvandning av produkter genom ateranvandnings- och
renoveringsprogram.

3 Minska kunders miljépaverkan
Minska energiférrukning, férlanga livslangder
(tilhandahalla langsiktigt korrigerande underhéll) och
minska produktionsutrustning.

4 Utveckling av miljéteknik
Tillampa torrfiberteknik med naturligt harledda (plastfria)
material och &tervinna révaror som metaller och papper.

Stanga resursslingan

| syfte att bidra till bildandet av en cirkular ekonomi dar avfall
minimeras arbetar vi for att minska utslapp och bevara
vattenresurser i vara produktionsprocesser. Vi anvander var
japanska tradition Sho-Sho-Sei (kompakt, effektiv, precis)

i var strategi for mer hallbar tillverkning och framjar effektiv
anvandning av begransade resurser for att géra produkter
mindre och lattare.

Vart tillvagagangssétt innefattar dven insamling och
atervinning av uttjanta produkter och utveckling av digitala
I6sningar for blackstraleutskrifter. Ett exempel pa detta ar
var EcoTank-skrivare utan patroner for hemmabruk och vara
skrivare med utbytbara blackférpackningar (RIP) for stora
foretag. Med péfyliningsbara alternativ undviker vi att stora
mangder plastavfall slapps ut i omlopp.

Var torrfiberteknik, som ursprungligen anvandes for att
omvandla anvant papper tilloaka till sitt ramaterialtillstand
for ateranvandning, utvecklas for att ge varde at andra
saker som en gang bortskaffades som avfall. Epsons
fabriker arbetar for tillverkning med lag miljdpaverkan och
anvander dessa fibrer fran returpapper for att producera
de absorberande blackdynorna som anvands i vara
skrivare, for maskinbuller, ljuddampning och som skydd fér
produktférpackningar och stétdampning. Torrfiberteknik
har nu potential att erbjuda modebranschen en mer halloar
framtid genom att atervinna avfallsmaterial fran deponering
till nya icke-vavda tyger.

Vi har ven etablerat ett partnerskap med HKRITA (The Hong
Kong Research Institute of Textiles and Apparel Limited),
som specialiserar sig pa utveckling av innovativa lésningar
for textil- och modebranschen.

Vart samarbete syftar till att moéta det vaxande globala
behovet av textil&tervinning. Den vanligaste tekniken kan
for nérvarande inte separera fibrer i tatt vavda tyger som
anvands till skjortor, lakan och elastiska blandtyger. Vi
forsoker 16sa detta genom att anvanda var torrfioerteknik.

Utover var egen forskning och utveckling arbetar vi med
partner for att skapa innovativ teknik tillsammans, till
exempel genom att arbeta som en del av ett konsortium
for att utforska utvecklingen av en ny form av bioplast
som utvinns fran Euglena-algerna. Biobaserad plast kan
produceras genom att man extraherar sockerkristallerna i
Euglena, vilket i sin tur minskar anvandningen av plast fran
petroleumprodukter.

) |

Hallbarhetsrapport 2024/2025 fran Epson Europe 23
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Stanga resursslingan ...

Anvanda och ateranvanda

Vi stravar efter att minska mangden e-avfall och forlanga livslangden pé vara produkter genom
vara renoverings- och aterforsaljiningsprogram i hela Epson Europe, vilket innefattar:

Skrivaren returnerad
till den installerade basen
%
A

Cirkular
ekonomi

Defekt skrivare
returnerad till Epson

Skrivare
beddmd
och reparerad

Skrivare levererad
till kund

Skrivaren ar helt renoverad
och redo for forsaljning

Skrivare sald via
Epson eBay-butik

EcoTank-renovering

Vi framjar var cirkulara ekonomi genom att renovera

och aterforsélja EcoTank-skrivare pa viktiga europeiska
marknader. | Tyskland och Storbritannien renoverar vi returer
och aterforséljning via vara eBay-butiker och servicepartner.
Epson UK fick statusen som eBay Certified Refurbishment
Partner och ett Certificate of Refurbished Excellence &r
2024. Renoveringen for EUS ar baserad i Tyskland, medan
Epson UK skoter sin egen verksamhet pa grund av tullar. |
ltalien, Spanien och Frankrike anvands renoverade skrivare
som utbytesenheter.

SDG Mal KPI

Revidera och forbéattra Epsons

atervinningsprogram for
m patroner.

Lansering av forbattrat
program inklusive
webbportal.

ANSTANDIGA
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OCH EKONOMISK
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Projektorrenovering

Vart Epson France ReStart-program lanserades i slutet av
2022 och innefattar renovering av returnerade projektorer for
aterforsélining online. Ett liknande renoveringsprogram pagéar
i Epson i Spanien.

Atervinningsprogram

Vi erbjuder ett kostnadsfritt program f6r insamling och
atervinning av patroner, dar kunder kan returnera tomma
patroner antingen som engangsretur (via post) eller
bulkretur (med upphamtning i kartong). De insamlade
patronerna samlas pa en hubb och skickas till en certifierad
atervinningsanlaggning i Belgien. | genomsnitt &tervinns
och ateranvéands 90 % av materialen, och resten gar till
omvandling fran avfall till energi.

Resultat

Vi utvecklar for narvarande ett nytt
program med planerad implementering
Over hela Europa.
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Stanga resursslingan ... S

o

Pafylining av blackpatroner Vattenbesparing
| november 2024 lanserade vi vart initiativ for pafylining Utover att minska vara utslapp arbetar vi med att bevara vattenresurserna inom var europeiska verksamhet.
av blackpatroner, vilket forstéarker vart engagemang for Detta innefattar vara europeiska forsaljningskontor och vart centrala distributionscenter.

cirkularitet och resurseffektivitet. Programmet fokuserar pa . . . . .
att samla in och fylla p& anvanda bléckstralepatroner, for att Vattenforbrukning (meter®) pa Epsons europeiska regionala huvudkontor (EU6)
bidra till vara bredare hallbarhetsmal och minska avfallen. 16000 | 14654

Initiativet borjade med en enda pall pa 5 528 enheter och 14 000
har sedan dess skalats upp avsevart, med en toppleverans

pé 54 556 enheter i mars 2025. Vi fortsatter att optimera 1200

pallkonfigurationer, férbattra omvand logistik och engagera 10000

kunder och partner for att oka returnivaerna, vilket visar hur 8 000

operativ innovation stdder miljdmaéssiga framsteg. 6 000
4 000 3983 To01
2 000
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Vattenforbrukning (meter®) i Epson Europes centrala distributionscenter
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Vattenférbrukning for centraldistributionslager (m?)
Vattenforbrukning i m? i Storbritanniens distributionscenterlager
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ANSTANDIGA 12 HALLBAR 13 BEKAMPA _
ARBETSVILLKOR KONSUMTION KLIMATFGREND-
0CH EKONOMISK 0CH PRODUKTION RINGARNA

17 GENOMFORANDE
OCH GLOBALT
PARTNERSKAP

Hallbarhet i var leveranskedja

TILLVAXT

| vér roll som en global organisation stravar vi efter att minska
koldioxidutslapp, sluta resursslingan, utveckla miljdteknik
och tillhandahalla produkter och tjénster som minskar
miliopaverkan. Vi stravar efter att minska denna paverkan
tidigt i livscykeln, p& upphandlingsstadiet.

Leverera
~

Battre produkter
for en béttre
framtid

Atervinn och
ateranvand

Vi stravar efter att bygga dmsesidigt formanliga relationer
med véra affarspartner och leveranttrer. Som mediem

i Responsible Business Alliance (RBA) ber Seiko Epson
Corporation véra leveranttrer att folia samma hdga etiska
standarder som oss, samtidigt som de respekterar deras
sjalvstandighet och oberoende.

Vi anser att vi kan hjélpa till att hantera samhallsutmaningar
och héllbarhet via dessa samarbeten.

Nyligen har utmaningar som pandemin, logistikstérningar
och brist pa chipp- och elektronikdelar gjort oss
uppmarksamma pé behovet av starkare program for
affarskontinuitet i leveranskedjan, och vi arbetar nara vara
leverantrer for att stérka vara program.

P4 global niva och i linje med véart dtagande for SDG:er har vi
upprattat tva dvergripande mal for var leveranskedja:

1 Att sékerstélla arbetares rattigheter och sakerhet
2 Att forverkliga ett hallbart samhalle

Upphandlingspolicyer

Pa global niva har vi etablerat policyer for att sakerstélla
en mer halloar upphandling. Var grundlaggande
upphandlingspolicy kraver efterlevnad av hoga etiska
standarder och strikt efterlevnad i all verksamhet i
leveranskedjan, och beskriver vart dtagande att minska
miljdpaverkan fran var upphandlingsverksamhet.

Ledningsfilosofi

Foretagets
beteendeprinciper

I
Epson-koncernens
grundldggande
upphandlingspolicy

RBA:s uppférandekod

Epson-koncernens Epson-koncernens
riktlinjer for uppférandekod for
upphandling upphandlingsaktiviteter

Regler och standarder

@ Efterlevnadskrav som géller fér leverantdrer
@ Interna standarder

Beddmning av leverantorsrisk

For att faststélla en riskniva ombeds leverantorer att fylla

i ett sjalvbeddmningsformulér. Vi samarbetar sedan med
hdgriskleverantorer for att hjalpa dem att bli battre genom
verifiering och granskningar pé plats. For att uppmuntra
stréavan efter hallbarhet identifierar vi de leveranttrer som
stér for 80 % av vardet av vara inkopsutgifter, genomfor
detaljerade CSR-utvarderingar och begar rapporter om
deras vatten-, el-, gas- och andra CO,-utsl&ppskallor for
de delar vi kdper in. Vi samarbetar med leverantdren for att
forbattra produktionslinjerna, transporternas miljiépaverkan
och minska resursanvandningen.

Uppférandekod fér leverantérer

Vara riktlinjer for leverantdrer till Epson Group inkluderar

en uppférandekod som anger vara forvantningar pa vara
leverantdrer nar det géller arbete, halsa och sékerhet,

milj®, etik och ledningssystem. Den bygger pa RBA:s
uppférandekod och alla vara leverantérer forvantas folja den.
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Hallbarhet i var leveranskedja ........

SDG Mal KPI Resultat

Vi uppnéadde detta méal och
bibeholl 100 % plastfria
POS-material.

Bibehalla vart méal att 100 % Andel POS-material
av vart POS (forsaljningsstalle)- tillverkat av plastfria
marknadsféringsmaterial ska material.

vara plastfritt.

Ansvarsfulla mineraler

Epson Groups standard fér ansvarsfulla procedurer for
mineraler ar ett globalt internt undersdkningsprogram som
genomfors i hela véar leveranskedja och sékerstéller att vara
produkter innehaller ansvarsfullt anskaffade mineraler. Den
bygger pa riktlinjerna for due diligence for konfliktdrabbade
omraden och hogriskomraden som utfardats av
Organisationen fér ekonomiskt samarbete och utveckling
(OECD).

Vi genomfor arliga undersékningar med hjélp av

mallarna for rapportering av konfliktmineraler (CMRT)

och koboltrapportering (CRT) som tillhandahélls av
initiativet for ansvarsfulla mineraler — for att identifiera
leverantérer uppstréms av kobolt och konfliktmineraler
(tenn, tantal, volfram, guld — 3TG), samt sméltverk och
raffinaderier i leveranskedjan. Vi utvarderar statusen for
leverantdrsforbattringsprogram relaterade till prioriterade
mineraler och implementerar atgérder baserat pa riskniva.

Vi tar oss att sékerstalla att de mineraler som anvands

i vara produkter uppfyller vara policystandarder, och vi
anvander sammanfattningar av leverantérsupphandlingar for
att framja forstaelse for vara policyer och dela prioriterade
mineralresponstrender med vara produktionsanlaggningar
varlden over.

ANSTANDIGA HALLBAR BEKAMPA GENOMFORANDE
ARBETSVILLKOR 12 1 17 0
OCH EKONOMISK OCH PRODUKTION RINGARNA PARTNERSKAP

KONSUMTION KLIMATFGREND- CH GLOBALT

TILLVAXT

Mer hallbar upphandling for var
marknadsforing

Var europeiska marknadsavdelning atar sig att arbeta med
partner och leverantdrer som delar var hallbarhetsvision.

For reklamgévor kommer véra produkter fran ett EcoVadis
Platinum-ackrediterat foretag. Vi undviker plastférpackningar
och engangspresenter och véljer istéllet material som &r
atervunna, biologiskt nedbrytbara eller hallbart producerade,
som trd och FSC-certifierat papper och kartong.

Under rakenskapsaret 2024 satte vi upp som mal att minska
mangden nyplast i giveaway-artiklar med 48 %, och vi
Overtraffade detta mal och uppnadde en minskning pa 52 %.
Dessutom ar 100 % av vart POS-marknadsféringsmaterial i
hela Europa nu tillverkat av plastfria material, vilket forstarker
vart engagemang for hallbara metoder.

Vi deltar i manga utstaliningar och massor runtom i Europa
och har ateranvant produktmontrar och mébler i 15 &r.
Ytterligare mobler hyrs in fran lokala leverantorer, och
tréavaggpaneler atervinns som stddgolv for nya projekt.
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Optimeringsinitiativ pa vart
centrala distributionscenter

Vart huvudsakliga europeiska centrala distributionscenter ligger i Bedburg i Tyskland och hanterar
import och export av varor. Vi &r fokuserade pa halloarhetsinitiativ inom var lagerverksamhet, och péa
att minimera CO,-utslappen fran vara inkommande och utgaende transporter.

Hoéjdpunkter fran rakenskapsaret 2024

Asia Direct-initiativet

Vi fortsatter att gora betydande framsteg nér det
géller att minska vara koldioxidutslapp genom att
utdka var leveransmodell Asia Direct, och kringgé
vara centrallager for att skicka direkt till partner.
Under rakenskapsaret 2024 mer an fordubblades
leveranserna jamfort med rékenskapsaret 2023.
Tillsammans med vara partner ar vi fortsatt
engagerade i att skala upp denna strategi, driva
halloar logistiktillvéxt och ytterligare minska vart
gemensamma koldioxidavtryck.

Q

S
o
.
‘P
Qe

Framja hallbar logistik genom vart
Maersk-partnerskap

Vi har tagit ett betydande steg mot att minska
koldioxidutslappen i var leveranskedja genom att
samarbeta med Maersk, en global ledare inom frakt och
logistik. Detta samarbete stdder vart dtagande att uppna
koldioxidnegativ verksamhet och eliminera beroendet av
underjordiska resurser senast 2050.

Genom Maersks ECO Delivery Ocean-program stélls
vara inkommande sjétransporter om till gron metanol och
biodiesel, vilket minskar utsléappen av vaxthusgaser med
upp till 82 % jamfort med traditionell fossilbranslebaserad
frakt. Bara under det férsta aret forvantas detta initiativ
minska koldioxidutslappen med 230 ton, vilket bidrar
direkt till vara hallbarhetsmal.

Detta partnerskap ligger i linje med var Epson

25 Renewed-strategi, som prioriterar koldioxidfri

logistik som en viktig pelare i var plan for minskade
koldioxidutslapp. Genom att utnyttjia Maersks expertis
inom hallbar frakt, inklusive containerfartyg med
flerbransledrift, forstarker vi vart atagande for ansvarsfulla
affarsmetoder och miljévard.

| takt med att sjofartsnéringen dvergér till nettonollutslapp
inser vi vikten av gemensamma insatser for att paskynda
denna 6vergang. Genom att vidta avgdrande atgérder

i var leveranskedja minskar vi inte bara vért fotavtryck
utan skapar aven ett monster for héllbarhet logistik inom

tekniksektorn.

©ROE®

1 HALLBAR 1 BEKAMPA
KONSUMTION KLIMATFOREND-
OCH PRODUKTION RINGARNA
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Optimeringsinitiativen vid vart
centrala distributionscenter .......

Optimera vara transporter

Under rakenskapsaret 2024 fortsatte vi att optimera vart logistiknétverk for att minska miljdpaverkan.
Produkterna transporterades till vart centrala distributionscenter via lastbil, jarnvag och pram, med ett strategiskt
fokus pa att minimera végfrakter. Vi har framgéangsrikt minskat lastbilsanvandningen och astadkommit en
markbar évergang till jarnvagstransporter. Anvandningen av pramar minskade pa grund av ojdmna vattennivaer,
vilket paverkade tillforlitigheten som transportsatt.
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Okad hallbarhet i en ekonomi med minskade koldioxidutslapp

Optimeringsinitiativen vid vart
centrala distributionscenter ...

SDG Mal KPI Resultat

Installera solpaneler Bristen pa tillgéngliga solpaneler har

fore slutet av férsenat detta projekt, och vi férvantar

rakenskapsaret 2024 0ss nu att det ska vara klart under
rakenskapsaret 2025

13 =i Installera solpaneler

KLIMATFORAND-
RINGARNA

pa distributionscentret
@ i Storbritannien

och det centrala
distributionscentret

i Tyskland

Véra 20 storsta kunder har utdkat

sin lagsta pallhéjdsgrans och vi har
maximerat pallkapaciteten for ett antal
av vara produktserier

ms3 fraktad pa
utgéende pallar

Oka mangden m?
som skickas pa alla
utgéende pallar:

- Okning av den
accepterade
fraktbara pallhdjden

- Konsolidering
av kundordrar;
flyttvolym per
leverans

12 HALLBAR 1 BEKAMPA
KONSUMTION
OCH PRODUKTION RINGARNA
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El- och naturgasférbrukning fran centrala distributionscentralen

Dessa grafer ger en oversikt 6ver el- och naturgasforbrukningen i vart centrala europeiska lager. Fran och med
rakenskapsaret 2024 har vi drivit ett ytterligare lager i Storbritannien utéver vart befintliga lager i Tyskland, vilket
resulterat i en Okning av gas- och elférbrukningen.

Lager - El- och gasférbrukning och utslapp rakenskapsaren 2015-2024
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I nkopt el (allman), kWh

Il Naturgas, kWh

Inkopt el (férnybar), kWh

= Naturgas, kg CO.e, platsbaserad, kategori 1

= [nkopt el (allman kg CO,e, platsbaserad, kategori 2)
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Okad hallbarhet i en ekonomi med minskade koldioxidutslapp

Skydd av ekosystem och
kemikaliehantering

For att minimera var miljopaverkan arbetar vi med att kontrollera riskdmnen i vara
produkter, hantera kemikalier som anvands i produktionsprocesser och bedéma

deras miljérisker.

Med kemikalier soker vi I6sningar for optimal

balans mellan tekniska egenskaper, sakerhet och
miljdpaverkan. Denna princip galler for alla produkter
som tillverkas av oss och genom véra leveranskedjor.

Vara FoU- och hallbarhetsteam sakerstéller att vara
produkter ar utformade med ofarliga amnen, med
hansyn till tekniska egenskaper, efterlevnad av lokal
lagstiftning, tillverkningsprocess och utslapp vid
produktanvandning.

Vi féredrar alternativ med lagre miljdpaverkan nar vi
véljer komponenter och ramaterial till vara produkter.
Om ett amne identifieras som ett riskdmne under
denna process, beddmer vi dess forekomst i hela
leveranskedjan och understker majligheter att byta
ut det.

Flera tryckprodukter ar utformade fér marknader
som livsmedel, drycker och textilier. Blacket for
dessa produkter, som livsmedelsetiketter och tryckta
textilier, uppfyller internationella sakerhetsstandarder
och féreskrifter for kemiska @mnen. Vi arbetar néra
véra kunder for att utbilda dem i séker anvandning av
vara produkter.

HALLBAR 13 BEKAMPA _ 15 EKOSYSTEM OCH
KONSUMTION KLIMATFORAND- BIOLOGISK
0CH PRODUKTION RINGARNA MANGFALD

Sa stéder Epson Europe-team biologisk mangfald i sina lokalsamhallen

Radda en gemensamhetsskog

Marston Vale-skogen &r en 61 kvadratkilometer stor
gemensamhetsskog i Bedfordshire, Storbritannien.

Tidigare var det ett annat utrymme, dar enorma gropar
hade grévts Overallt for att tilhandahalla lera till ett
tegelbruk. Darefter blev dessa gropar deponier, och
endast 3 % técktes av trad.

For att underlatta aterhamtningen utség regeringen
omrédet till en gemensamhetsskog, en av tolv i

Storbritannien, och de siktar nu pa att 30 % ska tackas
av trad for att férbattra livet for lokalbefolkningen,
djurlivet och planeten.

Vart Epson UK-team samarbetade med en av sina
kunder, Electronic Reading Systems Ltd (ERS), for att
stédja initiativet. ERS lovade att plantera ett trad for varje
séld Epson ColorWorks-skrivare, och Epson UK lovade
att matcha atagandet.

Medlemmar fran Epson UK- och ERS-teamen syns har.
Under rakenskapsaret 2024 donerades 400 trad, som
aktivt bidrar till att forbattra den biologiska mangfalden,
inklusive populationen av busksnabbvingar.




Okad hallbarhet i en ekonomi med minskade koldioxidutslapp

Skydd av ekosystem och
kemikaliehantering .......

Radda djurlivet

Epson Belgium har stéttat Belgiens storsta
raddningscenter for djurliv i dess arbete med att ta
hand om utsatta djur. Ursprungligen donerades en
projektor och skrivare fér att underlatta utbildning och
drift medan centret vantade pé sina nya lokaler. Nu

nar byggnaden &r fardigstalld — helt finansierad genom
donationer — fortsatter centret att ta hand om inhemska
och exotiska vilda djur, inklusive djur som raddats fran
krigszoner.

For att ytterligare stddja dess bevarandeinsatser har
ytterligare projektorer och skrivare tillhandahallits,
vilket forbéattrar besdkarnas engagemang och de
administrativa tjansterna. Dessa verktyg hjalper till
med insamlingar och sékerstaller att raddade djur
far basta maojliga vard. Epson uppmuntrar ocksa till
samhallsengagemang genom att marknadsféra ett
initiativ for atervinning av flaskkapsyler och guidade
turer for att engagera ungdomar i bevarandeinsatser.

HALLBAR
KONSUMTION
OCH PRODUKTION

Stada upp Rhen

For att uppmérksamma Varldsmiliodagen agnade vart
Epson Germany-team en volontérdag at att stdda upp
skrap langs Rhens stréander och ta itu med problemet
med plastavfall som rinner ut i haven. | samarbete med
RhineCleanUp samlade de in skrép fran olika delar av
floden, och aviagsnade en betydande mangd skrap
under tva dagar.

RhineCleanUp har samlat in cirka 1 000 ton avfall fran
floder de senaste aren med hjalp av volontarer. Forutom
att skydda djurlivet fran skadliga fororeningar stérkte
initiativet banden mellan grupperna och inspirerade
andra att agera, vilket visade att &ven lokala insatser
kan driva fram betydelsefull férandring.

13 lirtuiso.

RINGARNA

1o

EKOSYSTEM OCH

BIOLOGISK
MANGFALD
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Flytta fram branschens granser

Investeringar i| innovativ teknik for
att |losa samhallsproblem

Vi har alltid, i férsta hand, varit ett vertikalt
integrerat féretag, med méjlighet att
kontrollera allt fran var teknikutveckling till var
férsaljning. Vi inser dock att det finns en gréns
for hur mycket vi kan géra pa egen hand for
att I6sa samhallsproblem runtom i varlden.

Ar 2020 lanserade vi Epson X Investment Corporation (EXI),
en dedikerad riskkapitalfond fér innovation utformad for att
paskynda samarbete och 6ppen innovation. Vart mal ar att
skapa tillsammans med partner, inklusive globala nystartade
foretag, och sl& samman var effektiva, kompakta och precisa
karnteknik med partneridéer och teknik for att gemensamt
inspirera till handling och &stadkomma férandring.

Plast av biomassa

Genom att visa pé fordelarna med dppen innovation har

vi bidragit till utvecklingen av en ny form av bioplast (plast
gjord av biologiska material) som en del av ett konsortium
bestéende av olika organisationer®. Pararesin ar en lovande
ny plast av biomassa som innehéller paramylon, en lagrad
polysackarid i euglenaalger. Konsortiets mal ar att kunna
leverera cirka 200 000 ton av den marint nedbrytbara
plasten fran biomassa per &r som ett héllbart alternativ till
konventionell plast fére 2030.

Pulveriserade atervunna metaller

Vi arbetar via vart koncernféretag Epson Atmix med att
skapa en cirkuldr tillverkningsinfrastruktur genom att
skapa produkter fér 3D-gjutning med hjélp av metallpulver
som forfinats av metallavfall. Dessa pulver kan anvandas
for att producera komponenter for branscher som

fordon och elektronik. Ar 2022 kopte Epson Atmix ny
fabriksmark i Japan for att &tervinna anvand metall till
metallpulver, ett steg mot var globala vision att bli fria fran
underjordsresurser 2050. For att ytterligare stérka och
expandera var metallpulververksamhet i Europa har Epson
Atmix sedan dess inlett ett samarbete med Epson Europe
Electronics GmbH, vilket forstérker vart engagemang for
hallbar innovation och stoder den vaxande efterfragan pa
hogkvalitativa tervunna metallmaterial.

Rymdrobotik

EXI har investerat i GITAl Japan Inc, ett nystartat féretag som
arbetar med att tilhandahalla séker och prisvard arbetskraft

i rymden, med mélet att utveckla och sélja mangsidiga
rymdrobotar. Dessa robotar kommer att fungera som
arbetskraft pa rymdstationer, i omloppsbana runt jorden,
sé&vél pa manen som pa Mars. Detta Gverensstammer med
var foretagsvision Epson 2025 Renewed, som gér ut pa att
driva tillverkningsinnovation genom att tillsammans skapa
produktionssystem som minskar miljiépaverkan.

Ledande textilier med hog prestanda

Ledande textilier anvadnds som material for bildelar och
barbara enheter i tillampningar som biologisk méatning och
elektrisk muskelstimulering. Ledande resistens har dock
medfdrt utmaningar for avk&nningsnoggrannheten. EXI

har investerat i Al Silk, ett nystartat féretag som sprungit

ur Tohoku University, som har utvecklat LEAD SKIN®, ett
ledande textilmaterial med hog prestanda. Al Silk har lyckats
gbra olika material ledande, inklusive siden, polyester, icke-
vavda tyger och mocka.

Internationella rymdstationen

Japan Aerospace Exploration Agency har valt att

anvanda Epsons teknik pa "Kibo”, den japanska
experimentmodulen p& den internationella rymdstationen
(ISS). Troghetsmatningsenheten (IMU) fran var M-G370-serie
anvands i en mobil kamerarobot som heter Int-Ball2. Denna
inbyggda drénare styrs pé distans via markkontroll och kan
flyga runt ISS, ta bilder och videor av astronauterna medan
de utfor olika experiment — och dela dem direkt tillbaka pa
jorden.

INDUSTRI, INNOVATION 1 HALLBAR

Hjarn-dator-granssnittsteknik

Neurable &r ett nystartat féretag som utvecklar teknik for
hjarn-dator-granssnitt (BCl). Den kopplar upp hjarnan mot
externa enheter och anvandes ursprungligen inom omraden
som medicinsk behandling och rehabilitering. Neurable
anvander sina avancerade algoritmer och hérdvara for att
mata hjarnaktivitet och ge anvandbara insikter som alla,
Overallt, kan anvanda i sin vardag. Vi har lange stravat

efter att forbattra mental och fysisk hélsa genom véar
biosensorteknik, och EXI:s investering gjordes baserat pa
potentialen hos Neurables algoritmer och hardvaruteknik att
skapa en vérld utan fysiska eller mentala begransningar.

@ Mer information om EXI finns har.
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Flytta fram branschens granser

Ta itu med modeindustrins
vattenavtryck

Mode &r en av varldens mest inflytelserika och
inspirerande branscher, men den har ocksa en
betydande paverkan pa var planets resurser, sarskilt
inom fargningsprocesser. Vi genomférde en ny
paneuropeisk studie'® for att belysa omfattningen

av denna paverkan, och avsldjade det oroande
vattenavtrycket fran vara garderober.

Att farga en enda t-shirt kréver 43 liter vatten, medan det
kravs 6ver 18 000 liter for att producera ett par jeans.
Trots detta visade vér forskning att 83 % av manniskorna
fortfarande &r omedvetna om modets vattenaviryck,
vilket understryker behovet av stérre medvetenhet och
branschévergripande atgarder.

For att visa hur innovation kan minska modevarldens
miliopaverkan samarbetade vi med PATTERNITY for

att skapa Water Silks, en kollektion av EcoVero™-
silkeshalsdukar inspirerade av floderna och kanalerna i
Europas modehuvudstéader. Dessa halsdukar, som &r tryckta
med var digitala textilteknik Monna Lisa, visar hur digitaltryck
med pigmentblack kan minska vattenfoérbrukningen i
fargtrycksfasen av kladproduktionen med upp till 97 %'".

Detta initiativ ligger i linje med vart bredare atagande

att minska vattenfoérbrukningen, sénka utslappen och
frémja ansvarsfull produktion. Genom att utveckla digitala
trycklosningar bidrar vi till dvergangen till textilproduktion pa
bestallning, minimerar avfall och minskar éverskottslager.

| takt med att modebranschen star infor véxande
miljiutmaningar driver vi férandring med I8sningar som
minskar vattenberoendet samtidigt som vi bibehaller
konstnérlig integritet och kvalitet. Genom att ompréva
produktionsmetoder kan vi bidra till att forma en mer hallbar
framtid fér mode.
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Flytta fram branschens granser

Hjalpa vara kunder att minska
sin miljopaverkan

Var unika varmefria blackstraleteknik hjalper foretag att minska
energiférbrukning. Jamfért med laserteknik erbjuder Epsons
blackstraleskrivare lagre energiférbrukning, vilket sparar energi
och kostnader'2.

Optimeringsverktyg visar pa férdelarna med blackstrale
kontra laser

For att ge vara kunder transparent information om var varmefria tekniks
energieffektivitet, och géra det maojligt fér dem att direkt jamféra detta med laserskrivare,
har vi utvecklat och lanserat vart optimeringsverktyg. Detta gor det majligt for vara
aterforsaljare att l1dgga in information om en kunds befintliga utskriftspark och visa den
mdjliga utslappsminskningen som skapas genom att byta till Epsons varmefria modeller.
Genom att generera dessa rapporter stravar vi efter att 6ka medvetenheten bland vara
kunder om hur de kan forbéttra energieffektiviteten i sin verksamhet.

Det oberoende testféretaget DataMaster Lab har granskat verktyget utférligt och stéder
vart mal att skapa produkter och tjanster som minimerar miljiopaverkan, samtidigt som
de Skar driftseffektiviteten och produktiviteten.

Mal
A58 Oka medvetenheten
!!” om héllbarhet bland
vara affarspartner och

aterforsaljare (EUG)

KPI Resultat

Antal affarspartner och
aterforséljare som nétts

Under réakenskapsaret 2024
interagerade vi med 395 personer
genom éterforsaljarbesok

och webbseminarier for att

Oka medvetenheten om var
héllbarhetsstrategi och diskutera
héllbarhetsfragor

University of Aberdeen har atagit sig att uppna nettonollutslapp
fére 2040 och sokte en utskriftsldsning som prioriterade
energieffektivitet och minskade driftsutslapp. Genom en rigords
anbudsprocess framstod Epson som den ideala partnern, och
erbjuder en kombination av varmefri teknik, 1&g energiférorukning,
kostnadseffektivitet, hog utskriftskvalitet och minimalt underhall —
vilka samtliga ar avgérande faktorer for langsiktig hélloarhet.

"Epsons teknik hade en banbrytande inverkan pa
var energieffektivitet, minskade var energiférbrukning
avsevart och ledde till en berdknad energibesparing
pa flera miljoner kronor per ar.” Tillsammans

med forbattrade utskrifts-, kopierings- och
skanningsfunktioner anpassades I6sningen

sOmIdst till vara héallbarhetsmal for 2040.”

Dean Phillips
Bitrddande direktor, digitala tjanster och informationstjanster

Exempel pa kunders energi-, kostnads- och avfallsbesparingar

Magone-stiftelsen stoder utsatta samhallen i Katalonien och
erbjuder utbildningsprogram och sociala program for barn,
ungdomar och familier som riskerar att exkluderas. Som en del av
sin plan for utbildningsinnovation sokte stiftelsen en utskriftsldsning
som skulle minska energiforbrukningen, minimera miljdpéaverkan
och sékerstalla langsiktig tillforlitighet, samtidigt som den stoder
béde analoga och digitala inlarningsmetoder.

"Vi har installerat A3-multiftunktionsskrivare och
anvander Epsons optimeringsverktyg for att
extrahera vardefulla data. Det visade att vi kunde
spara upp till 82 % pé energiforbrukning och
koldioxidutslapp. Sedan implementeringen har
vi redan sett minskningar i energiférbrukningen
och vér personal har mérkt av forbattringar

i effektivitet och tillforlitlighet.”

Marc Graells
Chef for ICT och utbildningsprojekt
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Uppfylla vart sociala ansvar

10 tiiso

Mangfald, rattvisa och inkludering 5@, M
il

Tillsammans med vart féretags syfte och var ledningsfilosofi &r mangfald, rattvisa och inkludering (DE&I) kérnan i var
foretagskultur. Vi atar oss att utveckla en milj¢ dar alla anstéllda uppmuntras att fa ut det mesta av sina férmagor,
gilla sina jobb och delta i diskussioner som jamlikar. Vi anser att grunden for att skapa en fri och dppen arbetsplats ar
dmsesidig respekt och ett atagande for DE&.

Mal KPI Resultat

g e it Fornya var DE&l-strategi Oka medvetenheten Under rakenskapsaret 2024 har vi medvetet
gl W‘“ for att anpassa den till nya om Epsons vision utvecklat vart sprak for att anamma en
iI' organisationsmal, framja och mal for DE&I. "inkludering forst”-strategi, med betoning
kontinuerliga férbéattringar och pa att inkludering ar grunden for var

10 e

a bygga en mer inkluderande organisationskultur och vart beslutsfattande.
=) och rattvis arbetsplatskultur.

v

T Uppréatta ett styrningsramverk Uppratta ramverk. Vi har infort en ny europeisk kommitté och sju

gl W for DE&I for att integrera kommittéer i landet for att starka résterna och
I' DE&l-principer i alla sakerstélla att initiativen ar relevanta och har
100 féretagsfunktioner och effekt.
a sékerstalla ansvarsskyldighet i
=) hela organisationen.

v

f et usion Introducera utbildning i DE& Utbildningens Under rakenskapsaret 2024 levererade vi DE&I
T 1 for anstéllda for att starka enomférandegrad. Power of All-utbildning till dver 90 % av de
g‘ PV g 9 9
[I' vart engagemang for en anstallda i Epson Europe.

inkluderande arbetsplats.

10 itk

PN
(=)

v

M
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Uppfylla vart sociala ansvar

10 tibisom

A

Mentorskapsprogram g o
for kvinnor

(=)

v

g

Som en del av vart initiativ for att starka kvinnlig karriarutveckling arbetar Totalt antal heltidsekvivalenta anstéallda per den 31 mars 2025,
vi med Mission Gender Equity, vars globala uppdrag ar att framja stérre dar Epson har 50 eller fler anstallda

mangfald pa arbetsplatsen, bygga upp pipeline och uppna jamstélldhet
i ledarskaps- och styrelseroller. Ar efter ar har vi 6kat antalet lander dar
detta ar tillgangligt for vara anstéllda, och antalet mentorer och adepter

o 0 o O o O o O
som deltar. 566 @w 86 @w 144 94 @w 165 67 @w
N&r adepterna har avslutat det nio ménader l&nga programmet uppmuntras de att fora
uppfdliningssamtal med sina chefer kring karridrutveckling. For att underlatta detta
erbjuds alla adepter en insiktsprofil och -genomgéng, en karridrcoachningssession och en Totalt | Epson Europe Frankrike Tyskland Italien
coachningssession fér personlig utvecklingsplan. (exklusive CISMETA)
SDG Mal KPI Resultat
o O o o o O
82 @f@ 110 48 @@ 51 134 @f@ 230
g Ao Framja jamstalldhet Antal lander och Under
mellan kénen, deltagare i Mission rakenskapsaret
g utveckla talanger och Gender Equity 2024 tkade antalet
— uppmuntra kvinnor att mentorskapsprogram  adepter som deltog Nederlanderna Spanien Storbritannien (exklusive Irland)
oo uppna sin potential och etablering av i programmet till
ﬁ/" genom deltagande ett program for 26 fran 20 under
i Mission Gender utveckling av kvinnor  rakenskapséret 23. Aldersintervall fér anstillda Hogsta ledning
Equity-programmet for med hdg potential. Vi lanserade ocksa
rakenskapsaret 2024, vart nya program »
och inratta ett program for utveckling av ) r
for att stddja utveckling kvinnor for att bidra eyl
av kvinnor med hog till att forbéattra 4% 53 % 43 % 2 @W 6
potential. konsbalansen i
ledarroller. .
Under 30 30-50 Over 50 Antal manliga och kvinnliga anstéllda pa
Fordelning av anstallda efter &ldersgrupp i Europa. hogsta ledningsniva

Data per den 31 mars 2025
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Uppfylla vart sociala ansvar

Anstalldas utveckling

Den varld vi verkar i fortsatter att utvecklas och vart arliga Learning Month-initiativ for att ge anstéllda majlighet att
formas av férandringar efter pandemin, tekniska utvecklas och géra karrir.

framsteg och geopolitiska utvecklingar. Dessa For att ytterligare stérka ledarskapet och jamstalldheten har vi
férandringar har paverkat vara anstélldas behov av pilottestat ett nytt Leadership Excellence-program, uppdaterat och
larande och utveckling, vilket férstarker vikten av testat véart chefsutbildningsprogram och introducerat ett program for
kontinuerlig tillvaxt och anpassning. utveckling av kvinnor. Dessa initiativ stéder var ambition att bygga en

mangfaldspraglad och inkluderande ledarskapspipeline for framtiden.
| linje med var filosofi om kontinuerliga forbattringar fokuserade var g brag niuder reRapspipel riramt

strategi for anstalldas utveckling for rakenskapséret 2024 pé att utdka
tilgéngen till utbildningsmajligheter. Vi fortsatte med implementeringen
av DE&I-utbildning, lanserade LinkedIn Learning och uppdaterade

SDG Mal KPI Resultat
rE Forbattra vara chefers och Antal Vi levererade fyra moduler i Leadership Excellence-
I!ﬂ| ledares kompetens och utbildningsstillfallen. programmet, med 45 anstallda, och slutférde
effektivitet genom riktade 17 moduler i Management Excellence-programmet
interna utbildningar. med totalt 164 deltagare.

Utbildning och fardigheter

95 %

Andel anstéllda som deltog i
regelbundna prestations- och
karridrutvecklingssamtal

91 %

Andel anstéllda som deltog i
efterlevnadsutbildning

71 %

Andel anstéllda som deltog i
utbildning relaterad till mangfald,
jamlikhet och inkludering

ANSTANDIGA
ARBETSVILLKOR
OCH EKONOMISK

4 60D
UTBILDNING

TILLVAXT|

21,5

Genomsnittligt antal
utbildningstimmar per person for
anstallda, per anstalld

94 %

Andel anstéllda som deltog i
utbildning i att forsta dataskydd
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Uppfylla vart sociala ansvar

Anstalldas valbefinnande

De anstélldas valbefinnande ar en viktig
prioritet och en integrerad del av var proaktiva
strategi fér att skapa en trygg, sund och
stodjande arbetsmiljé. Inom var europeiska
verksamhet har vi infort ett brett utbud av
riktade initiativ som ar utformade for att
stddja fysiskt, psykiskt och ekonomiskt
valbefinnande - vilket bidrar till att minska
risker och framja en balanserad och produktiv
arbetsstyrka.

Vart véalbefinnandeprogram inkluderar:

- Tillgang till fitnessklasser och massagebehandling pa
plats for att stodja den fysiska halsan

— Onlineutmaningar om vélbefinnande och
naringsutbildning for att framja hdlsosamma vanor

- Arliga influensavaccinationer erbjuds for att stddja de
anstalldas halsa och minska arstidsbundna sjukdomar

— Beddmningar av bildskarmsutrustning (DSE) for att
skydda halsan pa arbetsplatsen

— Cykeluthyrningssystem som uppmuntrar aktivt resande
och minskad miljdpaverkan

- Webbinarier med sjukférsakringsbolag for att 6ka
medvetenheten om tillgangligt stod for valbefinnande

— Sessioner om ekonomiskt valbefinnande och
regelbundna pensionsworkshops for att majliggéra
valgrundade beslut

- En kalender med sociala evenemang och initiativ med
fysisk narvaro for att framja kontakt och en kénsla av
tilhdrighet

Var policy for agila arbetssétt spelar ocksa en viktig roll for
att forbattra de anstélldas valbefinnande, erbjuda stdrre
flexibilitet och battre balans mellan arbete och privatliv,
samtidigt som den minskar pendlingskostnaderna.

Under rakenskapsaret 2025 kommer vi att fortsétta att
granska och utveckla vara personalférmaner i hela Europa
for att sékerstélla att de &r i linje med det som ar viktigast
for vara anstallda och for att stodja en engagerad, halsosam
och effektiv arbetsstyrka.

60D HALSA OCH
VALBEFINNANDE

e

v
Tl
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Uppfylla vart sociala ansvar

Arbetsforhallanden

Att tillhandahalla ratt arbetsforhallanden och en bra milj6 fér vara anstallda ar
avgorande for att skydda deras hélsa och vélbefinnande samtidigt som vi goér
det mojligt att uppna ambitiésa foretagsmal. Vi tror att en séker, inkluderande
och engagerande arbetsplats &r avgérande for langsiktig framgang.

Som en del av vart engagemang for modernt och flexibelt arbete ger var agila arbetspolicy de anstallda

storre autonomi, vilket forbattrar balansen mellan arbete och privatliv och minskar behovet av att pendla.

Denna strategi stoder ocksa vara halloarhetsmal och hjalper oss att minska vart kontorsavtryck i hela
Europa. Under rakenskapséret 2024 flyttade vi vart brittiska kontor till en mer effektiv och héllbar plats
som béttre aterspeglar var vision om en samarbetsinriktad framtid.

Vi atar oss aven att bygga en inkluderande arbetsplats dar alla anstéllda kan bidra och trivas.

Vara rekryteringsrutiner prioriterar jamlikhet och tillganglighet, och sakerstaller att anstéllda med
funktionsnedsattningar har ratt utrustning och teknik for att stodja dem. Infor flytten av vart brittiska
kontor inrattade vi ett sarskilt forum for funktionsnedséttningar for att integrera tillganglighetsbehov i
utformningsprocessen fran borjan.

SDG Mal KPI Resultat
o Ge mdjlighet till Svarsfrekvens Medarbetarundersdkningen
W“ feedback fran de pa 80 %+ distribuerades till alla berattigade
(1 anstallda genom att for att folja anstéallda. Deltagandegraden
genomfora en érlig globala for rakenskapsaret 2024 okade
medarbetaropinion- riktmarken. fran 82 % till 84 % jamfort med
sundersokning. rékenskapsaret 2023. Att leverera en

meningsfull handlingsplan baserad
pé de anstalldas feedback ar
fortfarande ett viktigt fokusomréde
pa ledningsniva.

Socialt skydd

| linje med vart engagemang for socialt ansvar omfattas

alla anstallda i Frankrike, Tyskland, Italien, Nederlanderna,
Spanien och Storbritannien av socialt skydd relaterat till

storre livshandelser, inklusive sjukdom, arbetsplatsolyckor,
foréldraledighet, invaliditet och pensionering. Brittiska anstallda
har ratt till betald sjukledighet efter att ha avslutat en tre manaders
provanstalining, med lagstadgad sjuklén och semesterratt under
den inledande perioden.

Halsa och sakerhet

O 3

Antal dodsfall p& grund av Antal arbetsolyckor
arbetsrelaterade skador
och arbetsrelaterad ohélsa

60D HALSA OCH ANSTANDIGA

VALBEFINNANDE ARBETSVILLKOR

OCH EKONOMISK
‘ /\ TILLVAXT|
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Uppfylla vart sociala ansvar

Bidra till samhallen

Var vision ar att utnyttja var teknik och innovation for att skapa socialt
varde och bidra till att I6sa samhéallsproblem. | de fall dér vi inte kan ta itu
med samhallsproblem enbart genom foretagsverksamhet, atar vi oss att
engagera oss direkt i vara lokalsamhallen, genom humanitara donationer
och aktiviteter som skapar miljéméssigt och ekonomiskt véarde.

Nya horisonter

Vart program New Horizons introducerades 2019 som en del av vér strategi att engagera
unga ménniskor 6ver hela Europa, fran grundskolan till universitetet, i hallbarhetsmedvetenhet
och -utbildning.

SDG Mal KPI Resultat
T Nya horisonter: Lansering av Pa grund av att vi
I!ﬂ| Revidera och det reviderade prioriterat kritiska
aterlansera vart programmet och efterlevnadsinitiativ som
17 ccovwios program New antalet ungdomar kraver vara omedelbara
i Horizons och som deltog i resurser har vi inte
engagera minst New Horizons- kunnat lansera det
5 000 ungdomar aktiviteter. reviderade programmet
i Europa i som planerat fran
héllbarhetsfragor borjan. Under
(EUB). rakenskapsaret 2024
deltog 1 058 studenter
i programmet.

Exempel pa samhallsprojekt

Connected Against Hunger

Under rékenskapsaret 2024 deltog 130 Epson Europe-
anstéllda i 10 lander i Action Against Hungers virtuella
fitnessutmaning Connected Against Hunger. Genom att
tavla i fitnessaktiviteter och humanitéra uppdrag 6kade de
medvetenheten om hunger och klimatfragor samtidigt som
de minskade sitt koldioxidavtryck. Epson Europe rankades
som nummer 11 av 47 fdretag och donerade 10 530 euro
for att stodja globala insatser mot hunger, vilket visar pa
vart atagande for samhallsinsatser och hallbarhet.

4 60D 17 GENOMFORANDE
UTBILDNING OCH GLOBALT
PARTNERSKAP

Minska matsvinn

Under European Week of Waste Reduction 2024 samarbetade

Epson Italy med COOPI for att &tervinna utgangna livsmedel for
utsatta grupper. Ett team med volontarer hjélpte till att paketera

164 matpaket, varav 20 distribuerades direkt till hemmmen och resten
till gemenskapslokaler. COOPI ateranvande 300 kilo dverskottsfrukt,
gronsaker och bakverk och naddde 784 personer. Detta initiativ belyser
vart atagande for att forhindra matsvinn och stédja behdvande.
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Starka var
styrning

Epsons europeiska engagemang for halloar styrning
Féretagsetik och due diligence
Respektera manskliga rattigheter

Skydd mot korruption och mutor
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Starka var styrning

Epsons europeiska engagemang e
for hallbar styrning ‘

Styrning ar mer an bara ett ramverk. Eftersom Som en del av vért engagemang for héllbar styrning har vi Var strategi for etisk Al
viar e_tt ansvarsofullt foretag sto'ds alla vara QraEtaIfndk.omgnTe fOLha!banthtrategl SOT {?ﬁ)p%rterar Vi & engagerade i att hantera Al pa ett héllbart sétt, i linje med vér
handlingar av var globala styrningsstrategi. trext W vain. et nya kontoret 16ds av en verkstalande féretagsfilosofi som vardesétter ménskliga réttigheter och social
. ) . L . _ direktdr som har ansvar fér mer hallbar tillvaxt baserat pa mAnafald. Vi ser Al som et stédiande verkiva som farstarker
Var bolagsstyrning drivs av var vilja att uppfylla vart sociala samhallsbehov. Kommittén for hallbarhetsstrategi, som gec ; Y9

. . . manskliga formégor, samtidigt som vi prioriterar etisk dataanvandning,
ansvar. Detta innebar att Oka intressentengagemang, bestar av verkstallande direktérer och andra medlemmar i 9 J J > 9

leverera ansvarsfulla leveranskedijor, respektera manskliga den verkstallande ledningen, fungerar som ett radgivande inklusive starkt }fr;tegrltetsskydd, transparent datahantering och skydd
réttigheter, framja mangfald, jamlikhet och inkludering samt organ till vd:n och ansvarar for att utreda och besluta av personuppgiter.

stérka styrningen genom att paskynda transparensen om strategier och inriktning for héllbarhetsarbetet i hela Vi fokuserar pé réttvisa, transparens och tydliga férklaringar fér att

i ledningens beslutsfattande, forbattra riskhanteringen, koncernen. sakerstélla att Al-beslut ar rattvisa och lattforstéeliga. Vi erbjuder
sékerstalla 100-procentig efterlevnad och starka kontinuerlig utbildning och utformar Al for att inkludera och respektera
informationssékerheten. alla anvandare. For att vagleda dessa insatser har vi inrattat en

etikkommitté for Al som &r sérskilt utformad for att beddéma risker och
framja basta praxis inom ansvarsfull Al-utveckling.

Hallbarhetsrapport 2024/2025 frén Epson Europe 45



Starka var styrning

Epsons europeiska engagemang
far hé"bar Styrning fortsattning

Anpassa var verksamhet till SDG:erna

Vi atog oss att folja SDG:erna redan 2017, men under
rakenskapséret 2022 tog vi vart tagande ett steg langre
och organiserade var hallbarhetsledning s& att den helt
Overensstammer med SDG:erna baserat pa den standard for
SDG-hanteringssystem som utvecklats av Bureau Veritas.

Vi kénde starkt att det inte réckte att bara saga att vi ar
engagerade i SDG:erna. Vi ville aktivt paverka forandring
med verifierbara och métbara bevis pa vart engagemang och
pa ett konkret s&tt visa hur vara aktiviteter paverkar saker,
manniskor och planeten.

Vi atar oss foljande:

— Bidra till att uppna en mer hallbar framtid i enlighet med
SDG:erna genom att anvanda var effektiva, kompakta
och precisa digitala teknik.

— Anpassa var verksamhet och véra aktiviteter till malen
och integrera dem i vara planer pa medellang och
lang sikt.

Vart SDG-hanteringssystem har certifierats externt av
Bureau Veritas, vilket gor oss till det férsta teknikféretaget
som erkanns av ett certifierat organ som ett féretag som
fullt ut integrerar SDG:erna i sin foretagsverksamhet. Vi atar
oss kontinuerlig Bureau Veritas-ackreditering, vilket innebar
arliga revisioner for att halla oss ansvariga for vart atagande
avseende Overensstammelse med SDG:erna och vara mal
att arbeta for att berika liv, férbattra samhallet och skapa
nya, forbattrade mojligheter for mer hallbar tillvaxt.

Vart SDG-hanteringssystem

Ledningssystemets mal &r att forbattra vara
halloarhetsresultat, kontrollera risker och méjligheter
relaterade till hallbarhet samt framja intressenternas
fortroende for var hallbarhetsstallning och vart budskap.

Vi anvander det har systemet for att skapa och hantera
policyer, procedurer och processer, och for att implementera
basta praxis for halloarhetsmaélen i vara arbetssétt, vilket
mojliggdr kontinuerliga forbattringar. Dar det var méjligt
integrerades hanteringssystemet for hallbarhetsmalen

i vara kvalitetsledningssystem enligt ISO 9001 och
miljiledningssystem enligt ISO 14001, med utgangspunkt i
befintliga rutiner, dokument och rapporter som uppdaterades
i enlighet med kraven i SDG-standarden.

Var SDG-standard féljer "plan-do-check-act”-cykeln
enligt SDG-standarden, séval som ISO 14001- och ISO
9001-standarderna.

Viktiga delar av SDG-hanteringssystemet:
- SDG-policy

- I|dentifiering av de mest relevanta SDG:erna

- Mal och handlingsplaner

- Information om regelefterlevnad

- Utbildning

—  Kommunikation

— Dokumentation/register

- Krishantering

- Overvakning (interna och externa granskningar,
ledningsgranskning)

— Awvikelser och kontinuerliga férbattringar
- Rapportering (verifiering av hallbarhetsrapport)

Var SDG-policy

Var SDG-policy &r en viktig del av hanteringssystemet som
kopplar samman vart syfte, vart uppdrag och var strategiska
inriktning med véra anstalldas SDG:er Den anger vilka
atgérder vi som individer forvantas vidta for att anpassa vara
dagliga aktiviteter till SDG:erna — for vi anser att varje anstalld
ar ansvarig for att implementera vara SDG-policyer i allt vi
gor. Den finns tillganglig pa vara sex huvudsprak i Epson
Europe (engelska, franska, tyska, italienska, portugisiska,
spanska) och marknadsfors och visas i stor utstrackning pa
vara kontor och offentligt pa var webbplats.
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Starka var styrning

Foretagsetik och due diligence

Etiskt beteende och efterlevnad ar vara
grundpelare och ar direkt avgérande for var
framgang som féretag. Utan dessa kan vi inte
skapa det kundvarde vi stravar efter.

Vara vagledande principer

I var roll som foretag foljer vi en uppséattning med

nio principer for foretagsbeteende som stodjer var
ledningsfilosofi. Dessa principer signalerar vart engagemang
for etiskt foretagsbeteende, och de fungerar som en
fértroendebaserad deklaration for anstallda att félja. Princip
5 sékerstéller specifikt att vi infor effektiv bolagsstyrning
och interna kontroller, samt fljer lagar, férordningar och
andra regler for att uppratthalla hogsta maojliga etik i all
verksamhet. Princip 7 kraver att vi ber vara leverantorer,
férsaljningskanaler, samarbetspartner och affarspartner att
leva upp till de hdgsta etiska standarderna.

Efterlevnad

Vi definierar efterlevnad som ett beteende som uppfyller
alla juridiska, regulatoriska, interna och féretagsetiska krav,
och innebar noggrann efterlevnad av alla tillampliga lagar
och féretagsbestammelser. Medvetenhet och aktiviteter
kring efterlevnad kompletterar var dagliga verksamhet.
Compliance Month, ett globalt evenemang varje oktober,
erbjuder utbildningsprogram och utbildning for alla anstallda
om var affarsetiska kod och regelefterlevnad.

Rapportering av brott mot vara etiska
principer

Vi tar efterlevnadsbrott pé storsta allvar och atar oss att
sakerstélla att vi forblir ett etiskt och efterlevande foretag.
Var etikjourprocess samarbetar med Navex Global, en
specialiserad leverantdr av tjanster for efterlevnadshantering,
som tillhandahaller en visselblasarplattform dar anstéllda

kan rapportera eventuella etiska eller efterlevnadsrelaterade
problem pé flera sprak.

Riskhantering och intern kontroll

Vara interna kontrollmekanismer &r baserade pa ett system
av globalt ansvar. Vara chefer for affarsverksamheten
ansvarar for verksamheten i vara dotterbolag, medan
huvudkontoret Overvakar vara koncernfunktioner. Denna
struktur gor det mojligt for oss att effektivisera verksamheten
i hela koncernen och maojliggdr en konsekvent riskhantering.
Som en del av vér riskhanteringsverksamhet genomfor

vi regelbundna interna granskningar genom véra globala
avdelningar for interna granskningar. For att sakerstalla
effektiv koncernstyrning dvervakar granskningskontoret
centralt revisorsutférda granskningar vid regionala
huvudkontor i Europa, Amerika, Kina och Sydostasien.

Dataskydd och sakerhet

Epson hanterar skyddet av personuppgifter i enlighet med
forordning (EU) 2016/679 om skydd for fysiska personer
avseende behandling av personuppgifter och det fria
flodet av sddana uppgifter (GDPR). Under rékenskapsaret
2024 genomfdrde alla anstéllda en obligatorisk onlinekurs i
informationssakerhet, med ytterligare GDPR-utbildning fér
anstallda som hanterar personuppgifter i sin roll.

Offentlig policy och politiskt
engagemang

Vi s6ker proaktiva majligheter att engagera sig politiskt
samt partnerskap med viktiga europeiska aktorer som gor

16 FRED, RATTVISA
0CH STARKA
INSTITUTIONER

beslutsfattande organ, vilket gér det maojligt for oss att
proaktivt dvervaka ESG-relaterad lagstiftningsutveckling
och sékerstélla att vi ligger steget fore utvecklingen av
rattsliga krav. P& s sétt kan vi sakerstélla att vi uppfyller alla
europeiska standarder och krav.

skillnad i utvecklandet av en mer hallbar véarld. Vart mal
ar att uppratthalla starka relationer med myndigheter och

Vara principer for beteende pa féretaget

Véra juridiska och interna granskningsteam inom foretaget hanterar var struktur for efterlevnad och etik i enlighet
med var globala uppférandekod och vara principer for foretagsbeteende, vilka &r:

000

b

@ 2 Bevara den naturliga miljon

oo
&S
o
&/

4 Skapa en séker, halsosam och réattvis

1 Efterstrava kundtillfredsstéllelse 6 Sakerstalla manniskors, tillgangars och
uppgifters sakerhet

7 Samarbeta med affarspartner for

3 Framja olika varderingar och teamwork omsesidiga fordelar

8 Blomstra tillsammans med samhéallet

arbetsmiljo dér méanskliga rattigheter

respekteras 9 Fora en érlig dialog med vara intressenter

5 Sakerstalla effektiv styrning och efterlevnad

Dessa nio principer gér det majligt for oss att vara konsekventa nar det géller att minska risker och ta hansyn till
eventuella utmaningar.
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Starka var styrning

Respektera
manskliga rattigheter

Vi tar fragan om att halla diskriminering
och orattvisa metoder utanfor var globala
verksamhet pa stérsta allvar.

Detta &terspeglas i vart deltagande i UN Global Compact
sedan 2004, och véara koncernpolicyer gallande ménskliga
rattigheter och arbetsstandarder, som beskriver vara
Overtygelser i omraden som respekt for manskliga rattigheter,
férhindrande av trakasserier och diskriminering, respekt

for lokal kultur och lokala seder, férbud mot barnarbete

och tvangsarbete samt upprétthallande av positiva
arbetskraftsrelationer. Bland andra kanaler har vi en hjélplinj
for rapportering av trakasserier, langa arbetstider eller andra
problem som rér méanskliga rattigheter och diskriminering.

© Liam Man
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Starka var styrning

Skydd mot korruption och mutor

Ekonomisk redovisning och
bedragerikontroller

J-SOX &r en del av lagen om finansiella instrument och
aktiehandel i Japan som reglerar borsnoterade foretag.
Efterlevnad av J-SOX férser oss med ett internt ramverk

for kontroller for att sékerstalla tillférlitiga och korrekta
ekonomiska uppgifter och upptacka bedragerier. Alla
anstallda genomgar &rlig utbildning for att sékerstélla en bred
forstaelse for vara processer.

Som ett extra skyddslager granskar vi interna kontroller och
sékerstaller tillforlitigheten i var ekonomiska redovisning.
Enligt vart implementeringssystem genomfor alla interna
intressenter en sjalvbeddmning av sina interna kontroller,
medan J-SOX efterlevnadsavdelning sakerstaller att
resultaten ar giltiga. Verksamhetsavdelningar, dotterbolag
och narstaende bolag som inte ar foremal for externa
granskningar ar skyldiga att oberoende utvardera sina interna
kontroller och gora forbéattringar dar det ar nédvandigt for att
sékerstalla att vara standarder efterlevs.

Lagstiftning mot mutor och konkurrens

Lagstiftning mot mutor och konkurrens ingér i alla avtal
med véra partner och leverantérer. Var partnerportal online
innehéller riktlinjer avseende lagstiftning mot mutor och
konkurrens for affarspartner, och bestammelser avseende
lagstiftning mot konkurrens for anstéllda publiceras i var
guide foér EMEA-rutiner.

Vart juridiska team deltar i regelbunden utbildning for att
sékerstalla att de &r uppdaterade inom detta rattsomrade.
Alla anstallda genomgér utbildning i lagstiftning mot mutor
och konkurrens vartannat ar (arligen for séliteam).

Incidenter av mutor och korruption
under rakenskapsaret 2024

Epson Europe B.V. har inte varit inblandat i stamningar eller
incidenter gallande korruption eller mutor under de senaste
tre aren.

OOO®
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Hallbarhetsmal och lagesrapport
Metod
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Bilaga

Hallbarhetsmal och lagesrapport

Foliande tabeller ger en Gversikt dver vara viktigaste halloarhetsmal for rakenskapsaret 2024

Mal 2023/24

SDG Mal KPI Status SDG Mal KPI Status
A2 | 17 powe Revidera och &terlansera vart Lansera nytt program och Inte uppnatt Iy i e e Introducera utbildning i DE& for Utbildningens Uppnétt
|!!|| g program New Horizons och engagera engagera 5 000 ungdomar T < A , alla anstéllda for att stéarka vart genomférandegrad
@ minst 5 000 ungdomar i Europa i v engagemang for en inkluderande
héllbarhetsfragor (EUB) arbetsplats
FE- Oka medvetenheten om hallbarhet Antal affarspartner och Uppnéatt g oo e e Fornya var DE&l-strategi for att Oka medvetenheten om Uppnétt
I!ﬂl bland véra affarspartner och aterforséljare som nétts gl W“ =, anpassa den till nya mél, driva Epsons vision och mél
aterforséljare (EUB) ‘I' v kontinuerliga férbéattringar och framja for DES&I
jamlikhet
4 e Forbattra vara chefers och ledares Antal utbildningstillfallen Uppnatt i
. kompetens och effektivitet genom 15 st wsivoss [l 40) wwsoo Upprétta ett styrningsramverk for Upprétta ramverk Uppnatt
I!ﬂ' riktade interna utbildningar %‘1""’"“ =N DE& for att integrera principer
ﬂ' - i alla funktioner och sékerstalla
organisatorisk ansvarsskyldighet
g it ot Frémja jamstéalldhet mellan kénen, Antal I&nder och deltagare Uppnétt 9 v
g‘ f/l' Et\,’eCk'a if'a”ge[ och “ptpmt‘frl‘”a ! M'StS'O“kGe”der Equity ) 19 s Bibehalla vért mél att 100 % Andel POS-material Uppnétt
N dwlrtmor ad pr,\inalsm go Zn |aEge:om rr;eglofs apsp;?gram oc "" av vart POS (forsaliningsstélle)- tillverkat av mer héllbara
eitagande 1 Vission taen e[ quity- etablering av ett program m marknadsféringsmaterial ska vara material
programmet for rékenskapsaret for utveckling av kvinnor plastfritt
2024, och inrétta ett program for att med hdg potential
stodja Iutvecklmg av kvinnor med hog Revidera och forbéttra Epsons Lansering av forbéattrat Néastan
potential atervinningsprogram for patroner program uppnatt
Bz I Ge majlighet till feedback bland de Svarsfrekvens pé 80 %+ Néstan
anstallda genom att genomfdra en for att félja globala uppnatt

OCH EKONOMISK

arlig medarbetarundersékning och
skapa handlingsplaner och initiativ

riktméarken
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Hallbarhetsmal och lagesrapport ......

SDG Mal KPI Status
Inkludera ytterligare utvalda kategori Vaxthusgasutslapp i Nastan
3-utslapp i rapporteringen av kg CO.,e uppnatt
vaxthusgaser
Installera solpaneler pa . o o

Installering a Pagaende
distributionscentret i Storbritannien " g‘ N g
- solpaneler i slutet av
och det centrala distributionscentret N o
. rakenskapsaret 2024
i Tyskland
Oka antalet kubikmeter som skickas ms fraktad pa Uppnatt
pa alla vara utgéende pallar utgéende pallar
a. Oka den accepterade fraktbara
pallhdjden
b. Konsolidering av kundordrar, storre
volym per leverans
17 oo Genomfoéra en dubbel Dubbel vasentlighetsanalys Uppnatt

PARTNERSKAP

vasentlighetsanalys i enlighet
med direktivet om foretagens
hallbarhetsredovisning (CSRD)

© Liam Man
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Hallbarhetsmal och lagesrapport ......

| tabellen nedan hittar du en dversikt Gver Epson Europes viktigaste hallbarhetsmal for rakenskapsaret 2025.

Mal 2024/25

SDG

Mal

KPI

Mal

KPI

4 60D
UTBILDNING

|

Forbattra vara chefers och
ledares férmaga genom interna
utbildningssessioner.

Antal utbildningstillfallen.

5 JAMSTALLOHET

¢

ANSTANDIGA

ARBETSVILLKOR
OCH EKONOMISK
W

Framja jamstalldhet mellan koénen,
utveckla talanger och uppmuntra kvinnor
att uppna sin potential genom deltagande
i Mission Gender Equity-programmet for
rékenskapsaret 2025. Implementering

av tidigare pilotprojekt for utveckling av
kvinnor med hdg potential.

Arlig Okning av antalet adepter och
lander som deltar i programmet.
Etablera natverk av kvinnor som deltar i
utvecklingsprogram.

—
~N

i

3

Anvand Shippeos automatiserade verktyg
for att genomféra en koldioxidanalys

for ett helt &r av all inkommande och
utgéende transport.

Tillhandahalla data for arsredovisning.

Oka volymen av varor som skickas

via vart Asia Direct-program fran

100 containrar som skickades under
rakenskapsaret 2024 till 500 containrar
under rékenskapsaret 2025.

Minst 100 % volymdkning vid slutet av
rakenskapsaret 2025.

5 JAMSTALLDHET

ANSTANDIGA

ARBETSVILLKOR
OCH EKONOMISK
W

10 e
-
=)

v

Integrera en fornyad inkluderingsstrategi
genom att integrera DE&I-principer i
policyer och praxis fér att utveckla en
inkluderande kultur dér alla anstallda
kanner sig uppskattade och delaktiga.

Narvarofrekvens fér evenemang med
fokus pa DE&I, med betoning pa okat
engagemang jamfort med foregéende ar.

—
~N

i

Fortséatta forbattra vart program for
insamling och &tervinning av patroner.

Lansera ett forbattrat program, inklusive
en onlineportal, for att underlatta
insamling av patroner for pafylining.

ANSTANDIGA
ARBETSVILLKOR
OCH EKONOMISK

Ge mojlighet till feedback fran de
anstallda genom att genomfora en arlig
medarbetarundersdkning.

Svarsfrekvens pé 80 %+ for att folja
globala riktmérken.

13

BEKMPA
KLIMATFORAND-
RINGARNA

g

Installera solpaneler pa vart centrala
distributionscenter i Tyskland och i
Storbritannien.

Installering av solpaneler i slutet av
réakenskapsaret 2025.

ANSTANDIGA
ARBETSVILLKOR
OCH EKONOMISK

17 GENOMFGRANDE
OCH GLOBALT
PARTNERSKAP

Granska leverantorer arligen for att
sakerstélla att deras SDG:er ar i linje
med Epson.

Antal leverantdrer som granskats for
anpassning till SDG:erna.

1

GENOMFGRANDE
OCH GLOBALT
PARTNERSKAP

&

Forbereda en klimatomstaliningsplan och
klimatriskbed®mning fér Epson Europe for
att uppfylla CSRD-kraven.

Klimatomstallningsplan och
klimatriskbeddmning.
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Metod

Metod

Denna rapport vagleddes av det europeiska direktivet om
hallbarhetsrapportering for foretag (EU-direktiv 2022/2464)
och Bureau Veritas standard for certifiering av mal for halloar
utveckling. Uppgifterna i denna rapport avser huvudsakligen
Epsons europeiska regionala forséljiningshdgkvarter, vars
verksamhet omfattar férséljning, marknadsféring, distribution
och eftermarknadsférséaljining av Epsons produkter och
tjanster. Dessa kallas EU6 och finns i Frankrike, Tyskland,
Italien, Nederlanderna, Spanien och Storbritannien. Epson
Europe ar Epson Europe B.V. och syftar pa alla Epson-
kontor i EMEA. Information och data fran EU6 verifierades av
Bureau Veritas i i enlighet med Bureau Veritas standard for
certifiering av halloara utvecklingsmal.

Dubbel vasentlighetsanalys

Vi har genomfért en omfattande dubbel
vésentlighetsbeddmning for att identifiera och prioritera véra
viktigaste hallbarhetsfragor. Denna process sakerstéller att vi
tar itu med de frAgor som har storst betydelse bade for var
verksamhet och fér samhallet i stort.

Den dubbla vasentlighetsbeddémningen utvarderar fragor fran
tva skilda men sammankopplade perspektiv:

Véasentlighet i paverkan (perspektivet "inifrdn och ut”)
Ekonomisk vasentlighet (perspektivet "utifrdn och in”)

Den dubbla vasentlighetsmatrisen pé sidan 15 ar baserad
pa EFRAG implementeringsvagledning EFRAG IG
1 vasentlighets -beddmning.

Vi identifierade 87 effekter, risker och mdjligheter (IRO for
"impacts, risks and opportunities”) med utgdngspunkt i
kallor som EU:s taxonomi, GRI-standarder (Global Reporting
Initiative), kollegiala rapporter och feedback fran intressenter.
IRO:erna &r uppdelade i nio fragor som ar vasentliga fran
minst ett perspektiv.

Dessa 9 fragor aterspeglar de fyra nyckelkategorierna, som
definieras av vart globala huvudkontor, som ar de viktigaste
for oss och fér samhallet.

1 Okad héllbarhet i en ekonomi med minskade
koldioxidutslapp

2  Uppfylla véart sociala ansvar
Stérka var styrning
Flytta fram branschens grénser

Friskrivning

Vi har gjort vart basta for att sékerstalla att var dubbla
vasentlighetsanalys &r i linje med den vasentlighetsanalys
som utfors av vart huvudkontor i Japan. Med tanke pa
skillnaden i vasentlighetstyp (dubbel kontra enkel), aktiviteter
(enheterna i Europa &r huvudsakligen forsaljningsbolag) och
geografisk omfattning, finns det dock skillnader i resultaten
pé europeisk och global niva. Mer information om var
vasentlighetsanalys finns i var globala halloarhetsrapport.

© Liam Man
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https://www.efrag.org/sites/default/files/sites/webpublishing/SiteAssets/IG%201%20Materiality%20Assessment_final.pdf

M etOd fortsattning

Utvarderingsrelevansen av SDG:er

For att identifiera de mest relevanta SDG:erna utvarderar vi
arligen vart och ett av dem samt deras relevans baserat pa
tva aspekter:

- vér inverkan pa SDG:erna, och
- vart inflytande pa SDG:erna.

Varje aspekt poangsétts utifran flera kriterier och kartlaggs
i ett diagram for att visa medelpoangen for varje:

— Vér paverkan pa SDG:erna: réattsliga krav, paverkans
allvarlighetsgrad, frekvens och sannolikhet for paverkan,
antal berdrda intressenter.

- Vart inflytande pa SDG:erna: maéjligheten att kontrollera
effekterna, omfattningen av atgérderna samt
kostnaderna for atgarderna

For att faststélla varje kriteriums individuella poang beaktas
flera informationskallor, inklusive vasentlighetsanalys,
regulatoriska databaser och feedback fran intressenter.
Diagrammet péa sidan 14 visar bedémningen av SDG:ernas
relevans for oss under 2024/2025.

Utslappsfaktorer

Foéljande utslappsfaktorer tilldmpades fér berdkning av
CO,-utslapp:

- CO,-utslapp fran flygresor: Defra v9.0 (09/2020)

- Utslappsfaktorer (IPCC 2006 Riktlinjer fér nationella
vaxthusgasinventeringar)

- CO,-utslapp fran lagerelektricitet: GHG-protokoll/IEA v14
(11/2020) — IEA 2020 (indirekta platsbaserade utslapp)

- CO,-utslapp fran lagergas: GHG-protokoll/IEA v14
(11/2020)

- IEA 2020

- CO,-utslapp fran kontorselektricitet: GHG-protokoll/IEA
vi14 (11/2020)

- |EA 2020 (indirekta platsbaserade utslapp)

- CO,-utslapp fran kontorsgas: GHG-protokoll/IEA v14
(11/2020) — IEA 2020

GRI-referens
Denna rapport &r GRI-refererad (GRI 101: 2020).

Rapporten hanvisar till féljande upplysningar:

GRI 102: Alménna upplysningar

Information om anstéllda och andra arbetstagare (102-8)
GRI 300: Miljdmassigt

GRI 302: Energi

Energifrbrukning inom organisationen (302-1)
Energiforbrukning utanfér organisationen (302-2)

GRI 303: Vatten och avioppsvatten

GRI 305: Utslapp

Direkta (kategori 1) vaxthusgasutslapp (305-1) (kg CO,e)

Energi-indirekta vaxthusutslapp (kategori 2 —
platsbaserade) (305-2) (CO,,e)

Energi-indirekta vaxthusgasutslapp (kategori 2 —
marknadsbaserade) (305-2) (kg CO,e)

Andra indirekta (kategori 3) vaxthusgasutslapp (305-3)
GRI 400: Socialt
GRI 405: Méangfald och lika mojligheter
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Fotnoter

1 Baserat pa Worldwide Harmonised Light Vehicle Test Procedure (WLTP)

2 Globala intékter for rakenskapséret 2024 — 8,3 miljarder euro (1 362,9 miljoner JPY /
163,64 genomsnittlig JPY-kurs till euro)

3 SEC Globals anstéllda per den 31 mars 2025 — 74 464

4 Siffror baserade péa rakenskapsaret 2024

5 2001 till 2024, 500 lumen eller mer, undantaget skarmldsa TV-apparater, Futuresource
Consulting — Quarterly Projector Market Insights — Worldwide Analyser CY25Q1

s IDC, Quarterly Hardcopy Peripherals Tracker, leveranser 2024, publicerad Q2 2025

7 IDC, Quarterly Hardcopy Peripherals Tracker, leveranser 2024, publicerad Q2 2025

8 Interaktionsanalys — Rapport om industrirobotar — Marknadsandel 2024

9 Pararesin Japan-konsortiet bestéar av: Euglena Co., Ltd. (representerande
forvaltningsbolag), Epson (ledande forskning om férsockringsprocessen fér material
sasom returpapper) NEC (som leder standardiseringen och gynnsam anvandning
av pararesin), och Tokyos universitet, professor lwata (sérskild radgivare — ger rad
angaende konsortiets verksamhet och samordnar radgivare)

Forskningen genomférdes av Censuswide bland ett urval av 8007 respondenter i
aldern 16+ i Storbritannien, Frankrike, Spanien, Portugal, Tyskland, Italien, Polen och
Nederlanderna. Data samlades in mellan 1/11 2024-7/11 2024. Censuswide efterlever
och anstaller medlemmar i Market Research Society och folier MRS-uppférandekoden
och ESOMAR:s principer. Censuswide &r ocksa medlem i British Polling Council.

Denna siffra avser de potentiella vattenbesparingsméjligheterna hos Monna Lisa
13000 (ML-13000) med pigmentbléck. Kallan fér 97 % kommer fran Fuluhashi
Environmental Institute, 2024 "Report on Direct Water Input in Digital Textile Printing”

12 www.epson.se/heat-free

s

© Liam Man
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Kontakta oss

Epson stravar efter dppenhet och kundndjdhet, och din
feedback &r viktig for oss. Om du har nadgra kommentarer
eller forslag pa var hallbarhetsrapport eller vara aktiviteter kan

du kontakta oss pa: epson.se/sustainability-feedback.

Epson Europe B.V. (Holland) Filial Sverige
Support: +46 8 5051 3701
level.one@epson.se
www.epson.se/contactus

Finlandsgatan 10

164 74 Kista

Oppettider Support: 09.00 — 17.00

Varumarken och registrerade varumarken tilhér Seiko Epson Corporation
eller Epsons respektive agare.

Produktinformation kan andras utan férvarning.

@epsonsverige

@ epson-sweden

Liam Man Photography

Liam Man &r en brittisk fotokonstnar vars verk
kombinerar teknik, konst och verklighet. Hans
signaturverk med drénarmonterad belysning
forvandlar naturlandskap till Gvernaturliga visioner
som forandrar vart satt att se pa planeten.

Liams fotografier har fatt ett flertal prestigefylida
utmarkelser, inklusive utmarkelsen Arets fotograf
vid Sony World Photography Awards. Hans
arbete har ocksa rapporterats pd BBC och CNN,
och presenterats i National Geographic, GEO och
Forbes Magazine.

Ar 2025 lanserade Liam Icebreaker-projektet

till stéd for FN:s internationella ar for
glaciarbevarande. Denna serie belyser bade
kryosfarens skdnhet och bracklighet och stalldes
ut i FN-paviliongen vid varldsutstéllningen 2025 i
Osaka, Japan.

www.theliamman.com

Denna rapport har verifierats av Bureau
Veritas i enlighet med Bureau Veritas standard
for hallbara utvecklingsmal.

CERTIFIED

ETT CSR-LEDNINGSSYSTEM |
LINJE MED DE GLOBALA MALEN
FOR HALLBAR UTVECKLING

Huvudverifierare: Carlos Pagola
Datum: 24 juli 2025


http://epson.se/sustainability-feedback
www.instagram.com/epsonsverige
www.instagram.com/epsonsverige
https://www.linkedin.com/company/epson-sweden/

	Introduction
	Highlights 
	Message from our President
	Our purpose
	Epson at a glance
	Corporate certifications and recognitions

	Our sustainability approach
	Our global sustainability vision 
	Our sustainability strategy 
	Commitment to the SDGs
	Materiality analysis and matrix
	Stakeholder engagement

	Achieve more sustainability in a decarbonised economy
	Reducing our emissions
	Closing the resource loop
	Sustainability in our supply chain
	Optimisation initiatives at our Central Distribution Centre
	Protection of ecosystems and chemical management 

	Helping our customers mitigate their environmental impact
	Investing in innovative technology to solve societal issues
	Fulfil our social responsibility
	Diversity, equity and inclusion
	Female mentoring programme
	Employee development
	Employee wellbeing
	Working conditions
	Contributing to communities

	Strengthen our governance
	Epson’s European commitment to sustainable governance
	Corporate ethics and due diligence 
	Respecting human rights
	Safeguarding against corruption and bribery

	Appendix
	Sustainability objectives and progress report
	Methodology

	A23263-brochure-en-INT-Sustainability_Report_2025_interactive1.pdf
	Introduction
	Highlights 
	Message from our President
	Our purpose
	Epson at a glance
	Corporate certifications and recognitions

	Our sustainability approach
	Our global sustainability vision 
	Our sustainability strategy 
	Commitment to the SDGs
	Materiality analysis and matrix
	Stakeholder engagement

	Achieve more sustainability in a decarbonised economy
	Reducing our emissions
	Closing the resource loop
	Sustainability in our supply chain
	Optimisation initiatives at our Central Distribution Centre
	Protection of ecosystems and chemical management 

	Helping our customers mitigate their environmental impact
	Investing in innovative technology to solve societal issues
	Fulfil our social responsibility
	Diversity, equity and inclusion
	Female mentoring programme
	Employee development
	Employee wellbeing
	Working conditions
	Contributing to communities

	Strengthen our governance
	Epson’s European commitment to sustainable governance
	Corporate ethics and due diligence 
	Respecting human rights
	Safeguarding against corruption and bribery

	Appendix
	Sustainability objectives and progress report
	Methodology


	A23263-brochure-en-GB-Sustainability_Report_2025_interactive.pdf
	Introduction
	Highlights 
	Message from our President
	Our purpose
	Epson at a glance
	Corporate certifications and recognitions

	Our sustainability approach
	Our global sustainability vision 
	Our sustainability strategy 
	Commitment to the SDGs
	Materiality analysis and matrix
	Stakeholder engagement

	Achieve more sustainability in a decarbonised economy
	Reducing our emissions
	Closing the resource loop
	Sustainability in our supply chain
	Optimisation initiatives at our Central Distribution Centre
	Protection of ecosystems and chemical management 

	Helping our customers mitigate their environmental impact
	Investing in innovative technology to solve societal issues
	Fulfil our social responsibility
	Diversity, equity and inclusion
	Female mentoring programme
	Employee development
	Employee wellbeing
	Working conditions
	Contributing to communities

	Strengthen our governance
	Epson’s European commitment to sustainable governance
	Corporate ethics and due diligence 
	Respecting human rights
	Safeguarding against corruption and bribery

	Appendix
	Sustainability objectives and progress report
	Methodology


	A23263-brochure-sv-SE-Sustainability_Report_2025_interactive.pdf
	Introduction
	Highlights 
	Message from our President
	Our purpose
	Epson at a glance
	Corporate certifications and recognitions

	Our sustainability approach
	Our global sustainability vision 
	Our sustainability strategy 
	Commitment to the SDGs
	Materiality analysis and matrix
	Stakeholder engagement

	Achieve more sustainability in a decarbonised economy
	Reducing our emissions
	Closing the resource loop
	Sustainability in our supply chain
	Optimisation initiatives at our Central Distribution Centre
	Protection of ecosystems and chemical management 

	Helping our customers mitigate their environmental impact
	Investing in innovative technology to solve societal issues
	Fulfil our social responsibility
	Diversity, equity and inclusion
	Female mentoring programme
	Employee development
	Employee wellbeing
	Working conditions
	Contributing to communities

	Strengthen our governance
	Epson’s European commitment to sustainable governance
	Corporate ethics and due diligence 
	Respecting human rights
	Safeguarding against corruption and bribery

	Appendix
	Sustainability objectives and progress report
	Methodology


	A23263-brochure-sv-SE-Sustainability_Report_2025_interactive1.pdf
	Introduction
	Highlights 
	Message from our President
	Our purpose
	Epson at a glance
	Corporate certifications and recognitions

	Our sustainability approach
	Our global sustainability vision 
	Our sustainability strategy 
	Commitment to the SDGs
	Materiality analysis and matrix
	Stakeholder engagement

	Achieve more sustainability in a decarbonised economy
	Reducing our emissions
	Closing the resource loop
	Sustainability in our supply chain
	Optimisation initiatives at our Central Distribution Centre
	Protection of ecosystems and chemical management 

	Helping our customers mitigate their environmental impact
	Investing in innovative technology to solve societal issues
	Fulfil our social responsibility
	Diversity, equity and inclusion
	Female mentoring programme
	Employee development
	Employee wellbeing
	Working conditions
	Contributing to communities

	Strengthen our governance
	Epson’s European commitment to sustainable governance
	Corporate ethics and due diligence 
	Respecting human rights
	Safeguarding against corruption and bribery

	Appendix
	Sustainability objectives and progress report
	Methodology



	BACK 9: 
	HOME 15: 
	FORWARD 15: 
	RETURN 15: 
	BACK 5: 
	Page 3: 
	Page 10: 
	Page 11: 
	Page 12: 
	Page 13: 
	Page 14: 
	Page 15: 
	Page 16: 
	Page 17: 
	Page 18: 

	HOME 5: 
	Page 3: 
	Page 10: 
	Page 11: 
	Page 12: 
	Page 13: 
	Page 14: 
	Page 15: 
	Page 16: 
	Page 17: 
	Page 18: 

	FORWARD 5: 
	Page 3: 
	Page 10: 
	Page 11: 
	Page 12: 
	Page 13: 
	Page 14: 
	Page 15: 
	Page 16: 
	Page 17: 
	Page 18: 

	RETURN 5: 
	Page 3: 
	Page 10: 
	Page 11: 
	Page 12: 
	Page 13: 
	Page 14: 
	Page 15: 
	Page 16: 
	Page 17: 
	Page 18: 

	z 4: 
	HOME 13: 
	FORWARD 13: 
	RETURN 13: 
	BACK: 
	Page 4: 
	Page 5: 
	Page 6: 
	Page 7: 
	Page 8: 
	Page 35: 
	Page 37: 
	Page 39: 
	Page 40: 
	Page 41: 
	Page 42: 
	Page 43: 
	Page 44: 
	Page 46: 
	Page 47: 
	Page 48: 
	Page 49: 
	Page 50: 

	HOME: 
	Page 4: 
	Page 5: 
	Page 6: 
	Page 7: 
	Page 8: 
	Page 35: 
	Page 37: 
	Page 39: 
	Page 40: 
	Page 41: 
	Page 42: 
	Page 43: 
	Page 44: 
	Page 46: 
	Page 47: 
	Page 48: 
	Page 49: 
	Page 50: 

	FORWARD: 
	Page 4: 
	Page 5: 
	Page 6: 
	Page 7: 
	Page 8: 
	Page 35: 
	Page 37: 
	Page 39: 
	Page 40: 
	Page 41: 
	Page 42: 
	Page 43: 
	Page 44: 
	Page 46: 
	Page 47: 
	Page 48: 
	Page 49: 
	Page 50: 

	RETURN: 
	Page 4: 
	Page 5: 
	Page 6: 
	Page 7: 
	Page 8: 
	Page 35: 
	Page 37: 
	Page 39: 
	Page 40: 
	Page 41: 
	Page 42: 
	Page 43: 
	Page 44: 
	Page 46: 
	Page 47: 
	Page 48: 
	Page 49: 
	Page 50: 

	BACK 4: 
	Page 9: 
	Page 51: 
	Page 52: 
	Page 53: 
	Page 54: 
	Page 55: 
	Page 56: 
	Page 57: 

	HOME 4: 
	Page 9: 
	Page 51: 
	Page 52: 
	Page 53: 
	Page 54: 
	Page 55: 
	Page 56: 
	Page 57: 

	FORWARD 4: 
	Page 9: 
	Page 51: 
	Page 52: 
	Page 53: 
	Page 54: 
	Page 55: 
	Page 56: 
	Page 57: 

	RETURN 4: 
	Page 9: 
	Page 51: 
	Page 52: 
	Page 53: 
	Page 54: 
	Page 55: 
	Page 56: 
	Page 57: 

	BACK 10: 
	HOME 16: 
	FORWARD 16: 
	RETURN 16: 
	z 7: 
	HOME 20: 
	FORWARD 20: 
	RETURN 20: 
	z 2: 
	HOME 10: 
	FORWARD 10: 
	RETURN 28: 
	z 6: 
	HOME 12: 
	FORWARD 12: 
	RETURN 29: 
	BACK 3: 
	Page 19: 
	Page 20: 
	Page 21: 
	Page 22: 
	Page 23: 
	Page 24: 
	Page 25: 
	Page 26: 
	Page 27: 
	Page 28: 
	Page 29: 
	Page 30: 
	Page 31: 
	Page 32: 
	Page 33: 

	HOME 3: 
	Page 19: 
	Page 20: 
	Page 21: 
	Page 22: 
	Page 23: 
	Page 24: 
	Page 25: 
	Page 26: 
	Page 27: 
	Page 28: 
	Page 29: 
	Page 30: 
	Page 31: 
	Page 32: 
	Page 33: 

	FORWARD 3: 
	Page 19: 
	Page 20: 
	Page 21: 
	Page 22: 
	Page 23: 
	Page 24: 
	Page 25: 
	Page 26: 
	Page 27: 
	Page 28: 
	Page 29: 
	Page 30: 
	Page 31: 
	Page 32: 
	Page 33: 

	RETURN 3: 
	Page 19: 
	Page 20: 
	Page 21: 
	Page 22: 
	Page 23: 
	Page 24: 
	Page 25: 
	Page 26: 
	Page 27: 
	Page 28: 
	Page 29: 
	Page 30: 
	Page 31: 
	Page 32: 
	Page 33: 

	RETURN 1: 
	FORWARD 1: 
	HOME 1: 
	BACK 1: 
	BACK 2: 
	HOME 2: 
	FORWARD 2: 
	RETURN 2: 
	z 3: 
	HOME 11: 
	FORWARD 11: 
	RETURN 30: 
	BACK 15: 
	HOME 22: 
	FORWARD 22: 
	RETURN 22: 
	BACK 12: 
	HOME 18: 
	FORWARD 18: 
	RETURN 18: 
	BACK 16: 
	HOME 23: 
	FORWARD 23: 
	RETURN 23: 
	BACK 17: 
	HOME 24: 
	FORWARD 24: 
	RETURN 24: 
	BACK 13: 
	HOME 19: 
	FORWARD 19: 
	RETURN 19: 
	BACK 18: 
	HOME 25: 
	FORWARD 25: 
	RETURN 25: 
	BACK 21: 
	HOME 28: 
	FORWARD 28: 
	RETURN 31: 


